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Podrecznik dla ucznia

WPROWADZENIE DO VADEMECUM
TALENTU

Witaj!

Kazdy z nas od najmtodszych lat zadaje sobie rézne pytania
dotyczace przysztosci. Kim bede? Co w swoim zyciu moge
0siggnac? Jaki zawdd do mnie pasuje, jaka praca jest dla mnie
najlepsza? Czy mam jakie$ specjalne uzdolnienia, talent, dzieki
ktédrym moge osiagnac sukces?

Kazdy z nas ma réwniez jakie$ marzenia. Czesto w marzeniach
wyobrazamy sobie siebie w przysztosci. To ekscytujace widzie¢
siebie np. w roli cztowieka sukcesu, supergwiazdy filmowej, championa sportu, w luksusowym samochodzie, na waka-
cjach wsréd palm. To przyjemne wyobrazac sobie, jak odbieramy nagrody, pochwaty, gratulacje. W prawie kazdym
z nas, niezaleznie od wieku, tkwi taki ukryty marzyciel. Czesto wstydzimy sie naszych marzen, uwazamy je za gtupie,
dziecinne, nierealne, odrzucamy je daleko, lecz one wracaja — ledwo przymkniesz oczy, jadac pociggiem, lub gdy zanu-
rzysz sie w cieptej kapieli, wracaja na jawie, wracaja we $nie. Po prostu chcesz czy nie, marzenia to czes$¢ Ciebie. Na
pewno lepiej, jesli marzyciel ukryty w Tobie jest twoim przyjacielem i doradca, niz jesli mielibyscie ze soba walczy¢.

Co mozna zrobi¢, aby nasze marzenia sie spetnity? Czy istnieje jakas specjalna recepta, tajemnicza formuta, zaklecie,
ktére moze zapewni¢ nam powodzenie? Niektdrzy twierdza, ze istnieje! Wielu nawet ja zdobyto...

Ten podrecznik ma pomoc Ci poznac siebie i realizowac Twoje marzenia o przysztosci. Zbieraj wszystkie swoje marze-
nia, nawet te, ktérym kazate$ znikna¢, badz ukrytes je gdzies w zakamarkach swojej pamieci. Im lepiej poznawates
realia $wiata, tym bardziej marzenia wydawaty Ci sie niemozliwe do zrealizowania. Kazdy z nas gubi w ten sposéb
wiele ré6znych marzen i dazen, kazdy z nas gubi w ten sposdb czastke siebie. Tymczasem warto zbiera¢ swoje marzenia
i przekuwac je wszystkie na dziatania — warto zaplanowa, jak je zdoby¢ i konsekwentnie dazy¢ do ich realizacji.

COTO JEST VADEMECUM TALENTU?

Dzieki metodzie Vademecum Talentu mozesz nauczy¢ sie, jak tworzy¢ plany swojej przysztosci. Vademecum zawiera
narzedzia utatwiajace gromadzenie i porzadkowanie informacji zwigzanych z wtasnym rozwojem zawodowym, jak tez
przygotowywanie planéw swojej kariery zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji.

Gtéwna czescig przygotowang dla Ciebie jest Portfolio, ktére stopniowo wypetniac¢ bedziesz wiasna trescia. Portfolio
pozwoli Ci zwréci¢ uwage na to, co jest wazne, aby osiagna¢ sukces, czyli poznac swoj potencjat, nauczy¢ sie poszuki-
wac i gromadzi¢ informacje przydatne dla rozwoju oraz podejmowac przemyslane decyzje dotyczace Twojej przyszto-
$ci edukacyjno-zawodowe;.

Zapoznaj sie ze skréconym opisem najwazniejszych funkcji poszczegdlnych elementéw Vademecum Talentu, ktéry
znajdziesz na nastepnej stronie.
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Z JAKICH ELEMENTOW SKLADA SIE VADEMECUM TALENTU?

Podrecznik dla ucznia - Portfolio Vademecum Talentu.
Arkusz samooceny ucznia.
Arkusz wsparcia od réwiesnika.

1
2
3
4. Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego.
5. Arkusz wsparcia od rodzica.

6. Arkusz wsparcia od doradcy z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
7

Poradnik multimedialny
oraz dodatkowo:

8. Scenariusze zaje¢ grupowych.
9. Podrecznik mentora.
10. Informator.

11. Przewodnik po wolnym czasie.

Ad. 1. Podrecznik dla ucznia - Portfolio Vademecum Talentu

Portfolio Vademecum Talentu to jest to, co czytasz w tej chwili. A skoro czytasz dalej, to znaczy, ze chyba jednak chcesz
zapanowac¢ nad moca spetniania marzen. Tym samym pierwszy element niezbedny do osiggniecia sukcesu — Twoja
wiasng wewnetrzng motywacje — juz masz! Potrzeba Ci wiec jeszcze tylko... paru miesiecy pracy, przemyslen, poszu-
kiwan, watpliwosci, decyzji i... oto staniesz sie posiadaczem jedynego w swoim rodzaju kompendium wiedzy o sobie
samym — whasnego Vademecum Talentu. Od niego za$ bedzie juz tylko krok do swiadomej sciezki kariery i do spetniania

marzen — do sukcesow.

Co to jest Portfolio? Na razie jest to tylko specjalnie przygotowana, ale pusta - forma. Stopniowo bedziesz jg wypetniat
trescig W pewnym sensie Portfolio to dla Ciebie pierwszy maty sprawdzian na drodze kariery. Jesli go przejdziesz, Twoje
szanse rosng! Jesli nie - no c6z, mozna tworzy¢ swoja kariere bez planu, bezwiednie i na wyczucie, lecz wtedy trzeba
by¢ naprawde duzym szczesciarzem, aby osiggnac¢ sukces.

Jak wypetnia¢ Portfolio? Najlepiej — systematycznie. Istotne dla Ciebie bedzie tez wsparcie, ktére uda Ci sie uzyskac od
innych. Stuza do tego specjalne Arkusze wsparcia (patrz ponizej).

Najwazniejsza zawsze jednak bedzie Twoja samodzielna aktywnos¢ w poszukiwaniach — wykonywanie kolejnych
zadan, ¢wiczen, przemyslen. W pewnym sensie podsumowaniem Twojej pracy bedzie stworzenie wtasnej wizji kariery
i chociaz jej czesci bedg powstawac na biezaco (lub nawet by¢ moze masz juz jg gotowa?), najlepiej jesli swoja wizje
zbudujesz pod koniec wypetniania Portfolio — na specjalnie przygotowane;j stronie.

Portfolio bedzie zatem najbardziej przydatne, jesli bedziesz regularnie do niego zagladat. Pozwoli Ci zwrdci¢ uwage
na to, co jest wazne, aby osiggnac sukces, czyli poznac swoj potencjat, nauczy¢ sie poszukiwac i gromadzi¢ informacje
przydatne dla osobistego rozwoju oraz podejmowac przemyslane decyzje: jak wybrac szkote? Jak wybrac¢ zawod?

Portfolio sktada sie z kilku nastepujacych po sobie czesci. Zostaty one utozone wedtug schematu postepowania przy
wyborze zawodu i dalszego ksztatcenia. W kazdej z czesci znajduja sie pomocne ¢wiczenia, przyktady itp. Portfolio
pomoze Ci przygotowac plan dziatania zwigzany z wyborem zawodu i dalszego ksztatcenia. Nabycie umiejetnosci
wyboru najlepszego zawodu, odpowiedniego dla Ciebie oraz planowania swojej drogi edukacyjnej jest czescig pano-

wania nad moca spetniania marzen.

Najlepiej, jesli wydrukowang zawartosc Portfolio umiescisz w segregatorze. Umozliwi Ci to tatwe uzupetnianie i zmiany
w Portfolio po prostu poprzez dodawanie lub wymiane stron. Latwiej tez w segregatorze zbierac informacje wszelkiego
rodzaju (artykuty, wycinki, wydruki itp.) dotyczace np. Swiata zawoddw, edukacji czy pracy.

Wiecej szczeg6téw Portfolio poznasz na dalszych stronach, a teraz zobacz, gdzie mozesz poszukac wsparcia.
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Ad. 2. Arkusz samooceny ucznia

Sktada sie na niego kilka ¢wiczen, ktére znajdziesz na dalszych stronach Portfolio. Pomoga Ci one sporzadzi¢ wstepny
szkic samego siebie. Po ich wykonaniu zbierzesz niejako wszystkie wyniki na 1 stronie w ¢wiczeniu: Podsumowanie -
mdj zbiorczy arkusz samooceny.

Dzieki temu, ze arkusze wsparcia, ktére otrzymasz od réwiesnika, nauczyciela/doradcy i od rodzicéw, maja taka sama
strukture podsumowania, poréwnujac je ze swoim opisem, mozesz w fatwy sposéb odnalez¢ podobienstwa i réznice.

Ad. 3. Arkusz wsparcia od réwiesnika

Drugi z 4 arkuszy wsparcia to réwniez osobne ¢wiczenie, ktére powinien dla Ciebie wypetnic ktos z Twoich najblizszych
przyjaciét (kolegéw, kolezanek). Powinna to by¢ osoba, do ktérej masz duze zaufanie, ktéra najlepiej ze wszystkich zna
Twoje mocne i stabe strony, potrafi wymienic¢ Twoje cechy charakteru, zainteresowania, zdolnosci itp.

Ewentualnie Ty mozesz mu sie jednoczesnie odwdzieczy¢ tym samym, wypetniajac dla niego Arkusz wsparcia...

Ostatnia strona arkusza wsparcia — podsumowanie — jest przeznaczona do oderwania i dofaczenia do Twojego Port-
folio. Znajdziesz na niej syntetyczny opis Twojej osoby i potencjatu widziany z perspektywy kolezanki (kolegi). Dzieki
takiej samej strukturze, poréwnujac go ze swoim opisem, mozesz w tatwy sposob odnalez¢ podobienistwa i réznice.

Ad. 4. Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego

Kolejny z arkuszy wsparcia to ¢wiczenie, ktére powinien dla Ciebie wypetni¢ kto$ z Twoich nauczycieli — najlepiej, aby
byt to Twoj wychowawca, chyba ze jest inny nauczyciel, ktéry zna Cie lepiej, lub mozesz poprosi¢ szkolnego doradce
zawodowego, jesli taka osoba funkcjonuje w Twojej szkole.

Tak jak w poprzednim arkuszu, ostatnia strona zawiera podsumowanie, znajdziesz na niej syntetyczny opis Twojej
osoby i potencjatu widziany z perspektywy nauczyciela/doradcy.

Ad. 5. Arkusz wsparcia od rodzica

Ostatni z 4 arkuszy wsparcia to ¢wiczenie, ktére powinni dla Ciebie wypetni¢ Twoi rodzice razem lub przynajmniej
jedno z nich. Mozliwym jest rowniez, aby w specyficznych sytuacjach rodzice wypetnili kazde z osobna swéj arkusz —
bedziesz wtedy mie¢ 2 dodatkowe obrazy siebie.

Nikt lepiej niz rodzice chyba nie zna Twoich mozliwosci, umiejetnosci, zainteresowan, cech i... marzen.

Tak jak w innych arkuszach, ostatnia strona zawiera podsumowanie, znajdziesz na niej syntetyczny opis Twojej osoby
i potencjatu widziany z perspektywy rodzicow.

Ad. 6) Arkusz wsparcia od doradcy z poradni psychologiczno-pedagogicznej

Ten arkusz wsparcia powinien dla Ciebie wypetni¢ doradca zawodowy z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Z ustug tego doradcy mozesz skorzysta¢ sam lub gdy rodzic lub nauczyciel ze szkoty zaproponuje Ci taka wizyte.
Doradcy z poradni majg duzo mozliwosci przygotowania dla Ciebie dodatkowych informacji o Twoich mozliwosciach
- zdolnosciach, cechach charakteru lub zdrowiu.

Ostatnia strona zawiera podsumowanie, znajdziesz na niej krétki opis Twojej osoby i Twoich mozliwosci z punktu
widzenia doradcy zawodowego z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Ad. 7. Poradnik multimedialny

Jest to multimedialna prezentacja — swego rodzaju instrukcja opisujaca Vademecum Talentu. Pokazuje ona sposoby
jego wykorzystania i konkretne korzysci. Zanim zaczniesz pracowac nad swoim Vademecum, koniecznie ja obejrzyj.

Ad. 8. Scenariusze zaje¢ grupowych

Sa to przygotowane do wykorzystania przez doradce zawodowego lub nauczyciela dla kazdego rodzaju szkét (pod-
stawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej) po 3 scenariusze zaje¢ grupowych, zabaw dotyczgcych: samopoznania,
autodiagnozy, budowania poczucia wtasnej wartosci, rozwijania predyspozycji, rozwijania zainteresowan, poznania
zawodow.

Ad. 9. Podrecznik mentora

Podrecznik jest adresowany do mentoréw, czyli kazdej osoby, ktéra bedzie przeszkolona z metody Vademecum Talentu
i wedtug tej metody bedzie pracowac z uczniem w trakcie udzielania mu porad zawodowych. Podrecznik mentora
zawiera krotka propozycje metodyki zaje¢ dotyczacych rozwoju zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw,
dokonywania diagnozy predyspozycji i zainteresowan w oparciu o narzedzia z pakietu, metodologie tworzenia narze-
dzi, metodologie przygotowywania scenariuszy zaje¢ doskonalacych rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan
zawodowych uczniéw.

Ad. 10. Informator

Informator jest ogélnym opisem metody Vademecum Talentu i jej wdrazania jako zintegrowanej oceny do szkét. Oma-
wia role analizy predyspozycji i zainteresowan zawodowych na zajeciach pozalekcyjnych/pozaszkolnych w rozwoju
edukacyjno-zawodowym, postugiwania sie narzedziami z pakietu, tworzenia Portfolio Vademecum Talentu.

Ad. 11. Przewodnik po wolnym czasie

Jest to broszura przeznaczona dla rodzicow Przewodnik po wolnym czasie — ksztattowanie postaw, predyspozycji i zain-
teresowar dziecka. Praktyczne wskazowki dla rodzicéw, jak efektywnie wykorzystac czas wolny dziecka. Rodzice powinni
sie z nim zapoznac koniecznie, zanim wypetnig Arkusz wsparcia od rodzica.

SAMOWIEDZA, PREDYSPOZYCJE, ZAINTERESOWANIA, ROZWOJ ZAWODOWY

Pewnie cze$¢ z Was tym momencie powie: Stop! Chyba troszke za duzo tej zabawy! | zapyta - Po co mi to
wszystko? Po co mam sie dodatkowo meczy¢, szuka¢ informacji, pisa¢, robic jakie$ ¢wiczenia. Przeciez to i tak
nic mi nie pomoze. W zyciu licza sie tylko szczescie i ukfady...

Oczywiscie, jesli nie lubisz sie przemecza¢, odpusc sobie! Lepiej teraz niz za kilka miesiecy, bo jak wymiek-
niesz pozniej, to tylko stracisz wiecej czasu! Nic na site! To faktycznie nie jest wyzwanie dla kazdego. Duza
czesc z nas swoje marzenia maluje jak kolorowe ptaki na niebie. Kresli je $miata kreska, zrozmachem, kolo-
rowo i bez specjalnych ograniczen. Potem cichutko, z dnia na dzien, z miesigca na miesiac, z roku na rok,
patrzy nieruchomo jak te piekne ptaki odlatujg, zmniejszajg sie, az wreszcie ging gdzie$ za horyzontem.
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Ze swoimi marzeniami zmierzy¢ sie moga tylko ci, ktérzy naprawde tego chca i maja co nieco wytrwatosci. Oczywiscie
marzenia tez sie zmieniaja, niektore Swiadomie porzucamy i tworzymy inne — nowe. Po to jednak, aby kiedys je spetnic,
nie mozemy ich straci¢ z oczu.

Jeden z sekretéw zdobycia mocy spetniania marzen to dobre poznanie samego siebie.

Od momentu, kiedy po raz pierwszy w zyciu zadamy sobie pytanie Kim jestem?, zaczynamy budo-
wanie systemu wiedzy o samym sobie - tzw. samowiedzy. Zaczynamy odkrywaé swojg osobowosé.
Mysle, ze mozemy tu przyjac, ze poprzez osobowos¢ bedziemy rozumiec bardzo szeroka i ztozong kompozycje wielu
indywidualnych cech tworzacych spéjny system (cato$¢) warunkujacy nasz styl dziatania, myslenia i reagowania na
otoczenie. Osobowos¢ rozumiana popularnie to co$, co wyrdznia nas sposréd innych, nasza indywidualnos¢. Mozemy
wyobrazi¢ sobie nasza osobowos¢ jako wielki, wzorzysty, kolorowy, recznie tkany obraz-dywan. Wszystkie dywany sg
tworzone z takiej samej wetny, z takich samych koloréw, osnowy. Jednakze kazdy jest inny, kazdy ma nietypowy wzér,
niepowtarzalng atmosfere i oddziatywanie na patrzacego. Nie ma jakiej$ jednej zamknietej listy cech. | jedno szczescie,
gdyz cztowiek jako istota niezwykle ztozona nie moze by¢ klasyfikowany i szufladkowany.

Najczesciej, gdy opisujemy siebie lub innych, méwimy o cechach.
Dotyczy¢ one moga pewnych wiasciwosci:

= intelektualnych (np. jestem zdolny, inteligentny i elokwentny),

= emocjonalnych (np. fatwo sie denerwuje, jestem lekliwy),

= spotecznych (np. tatwo nawiazuje kontakt z ludzmi, boje sie
wystepowac publicznie)

= orazmoralnych (np.szanuje zdanie przetozonego, jestem uczciwy).

Opisywanie siebie za pomoca cech pozwala takze na pewnego
rodzaju wyréznienie nas z otoczenia, podkreslenia tego, co w nas
najistotniejsze.

Duzym niebezpieczefistwem przy poznawaniu samego siebie
i innych jest traktowanie znanych nam cech osobowosci jako szablo-
néw poznania. Zauwazcie, ze gdy wyjedziecie na jakis obdz, wejdzie-

cie do grupy, ktérej nie znacie, juz po 1 dniu pobytu z grupa jestescie
w stanie powiedzie¢ co$ o wiekszosci oséb. Np.: Anka zaczerwienita
sie, jak ze mna rozmawiata, wiec albo jest niesmiata, albo jej sie podo-
bam (wole oczywiscie to drugie); Jacek pomdgt mi sprzatac pokdj, wiec jest altruista, Marek wymyslit, co bedziemy jutro
robi¢, wiec chyba ma cechy przywédcze. | jestesmy przekonani, ze tak jest naprawde. Tymczasem prawda moze by¢
zupetnie inna, np. Anka zaczerwienita sie, bowiem gdy ze mng rozmawiata, za moimi plecami stat Krzysiek i mrugnat do
niej porozumiewawczo okiem, zas Jacek pomogt mi sprzataé, bo chce pozyczy¢ troche kasy.

Jedli zastanowic sie gtebiej, to zauwazymy, ze odpowiedzi na pytanie ,jaki jestem?” powstaja z naszych ,mnieman”
o sobie samym, ktére w wiekszosci sg wynikiem naszych uprzednich doswiadczen - sukceséw i porazek — oraz reakgji
innych ludzi na nas. Kiedy jakie$ ,mniemanie” (wyobrazenie lub przekonanie o nas) dostaje sie do naszego myslenia
o sobie, staje sie ono,prawdziwe i obowigzujace” - staje sie elementem mojej samooceny. Nie watpimy w jego prawdzi-
wosc¢ i dziatamy tak, jakby byto prawdziwe. Np. jesli moje pierwsze doswiadczenia na prywatkach wsrdd réwiesnikéw
byly niezbyt dobre - nikt mnie nie stuchat, podsmiewali sie ze mnie itp., to powstato we mnie ,mniemanie’, ze jestem
nieatrakcyjny towarzysko, ktére bardzo szybko zmienito sie w trwaty element mojej samoswiadomosci. W zwigzku
z tym unikam spotkan towarzyskich, staje sie samotnikiem itp.

Identycznie np. po 1 czy 2 nieudanych rozmowach kwalifikacyjnych podczas starania sie o prace méwimy sobie:,jestem
do niczego, nie ma sensu dalej sie stara¢”i faktycznie porzucamy te dziatania. Tymczasem moze to akurat pracodawca
miat bardzo zly dzien i nie miat w ogdle ochoty nikogo zatrudniac.
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Co wobec tego robic? Czy jest jakas mozliwos¢ zmiany naszego myslenia? Oczywiscie tak. Warunkiem zmiany obrazu
samedgo siebie, zmian naszej osobowosci, zmian stylu dziatania, myslenia i reagowania na otoczenie jest najpierw zaak-
ceptowanie samego siebie, a pdzniej - Swiadome zmiany swojej osobowosci.

Kontynuujac rozwazania nad towarzyskoscia — jesli oceniam siebie jako osobe mato atrakcyjna towarzysko i bardzo
zanizam sobie przez to ogdlna samooceneg, to nawet na waznej dla mnie ,imprezie” trzymam sie na uboczu, szybko
»znikam” i nie mam szans na zrobienie dobrego wrazenia.

Jedli natomiast w petni akceptuje swoja ,mata atrakcyjnosc¢ towarzyska” i mam swiadomos¢ duzego potencjatu innych
swoich cech osobistych, to nie powinienem miec trudnosci z wtasciwa prezentacja wtasnej osoby na ,imprezie”.

Akceptowad samego siebie to nie znaczy zgadzac sie na istniejacy stan - ,Taki niestety juz sie urodzitem’, lecz moéwi¢
+Akceptuje wszystko, co jest we mnie, dlatego, ze to ja jestem najwazniejszy dla siebie. Pragne jednak stopniowo
zmieni¢ co nie co” Nie jest to wcale egoistyczne podejscie, nie wyklucza nawet catkowitego poswiecenia sie innym.
Umozliwia natomiast swiadomy rozwéj wiasnej osobowosci.

Samowiedza moze by¢ adekwatna, gdy rzetelnie i obiektywnie widzimy samego siebie. Moze tez by¢ nieadekwatna,
gdy obraz samego siebie, jaki mamy, znacznie rézni sie od rzeczywistosci — i tu mozemy zaréwno przeceniaé, jak i nie-
docenia¢ samego siebie. Samowiedza w bardzo mocny sposéb warunkuje nasze dziatanie, nasze wybory. Np. Twoja
kolezanka uwaza, ze ma krzywe nogi i w zwiazku z tym (mniej
lub bardziej swiadomie), pomimo panujacej mody, wybiera do
noszenia wytacznie dtugie spédnice. Tymczasem jest to absolutna
nieprawda i kolezanka wpedzajg sie w kompleks, a tym samym
pozbawia meska cze$¢ swiata pozytywnych doznan estetycznych.
Wystarczy jednak, ze np. aktualny chtopak wyzna jej, ze zachwycit
sie nig gtéwnie z powodu dtugich, zgrabnych négii...,czar pryska” -
spddnice mini zapetniajg szafe. A juz na powaznie, to jezeli uswia-
domimy sobie, ze podobne mechanizmy dziataja w odniesieniu do
samooceny naszych cech osobowosci, zdolnosci, predyspozyciji, to
mam nadzieje, ze zrozumiesz Drogi Czytelniku, jak wazna rzecza
jest dobrze zna¢ samego siebie.

Tak wiec jesli chodzi o samoocene, wazne jest, aby byfa ona jak

najbardziej adekwatna i miata zawsze kontekst pozytywny. Pozy-
tywne myslenie o sobie dodaje nam pewnosci siebie, pozwala
w petni uruchomié nasze ,zasoby” osobiste. Przy tworzeniu $ciezki swojej kariery pamietaj, by uwzglednia¢ swoje
mocne strony, pielegnowac je, rozwijac¢ i dbac o to, aby byty zauwazane przez Twoje otoczenie. Oczywiscie musisz tez
mie¢ swiadomosc¢ swoich stabosci i uwzgledniac je w swoich wyborach, lecz nie moga one blokowac¢ Twojej dalszej
drogi.

TWOJ OSOBISTY POTENCJAL

Kt6z z nas nie chciatby wejs¢ na top - by¢ najlepszym! NiezZle bytoby zostac stynnym pisarzem, sportowcem, politykiem
itd. — co kto woli. Ale jak to zrobi¢? Czy istniejg jakie$ sposoby, aby mozna byto znaczaco zwiekszy¢ swoje szanse na
osiggniecie sukcesu w zyciu?

Jest oczywiscie bardzo wiele réznych czynnikédw majacych wptyw na kariere zawodowg cztowieka i nie sposéb ich
wszystkich uja¢ w zadnym przewodniku. Niektdre z nich niestety nie zalezg od naszej woli i zamierzen, lecz mimo to, tak
naprawde, zawsze ostateczna decyzja i odpowiedz na pytanie,co dalej?” - nalezy do nas — nalezy do Ciebie! W kazdym
momencie mozesz powiedzie¢ Stop! lub Ide dalej! Przed toba 4 strony $wiata i Ty wybierasz, gdzie is¢...

Nie czekaj na to, kiedy Cie wreszcie docenig, kiedy zauwaza, kiedy przyjdzie Twoja kolej.... Stwdrz wtasng ,wizje kariery”
i aktywnie jg realizuj krok po kroku!
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Jednym z najwazniejszych czynnikéw, ktére maja wptyw na planowanie i przebieg kariery zawodowej cztowieka, jest
Twadj Osobisty Potencjat. TOP sktada sie z wielu elementéw - najwazniejsze z nich to:

= zdolnosci i umiejetnosci,

= zainteresowania,

= cechy charakteru,

= wartosci i oczekiwania,

= stan zdrowia

= oraz wiedza.

Kazdy z nich warunkuje w pewien sposéb twojg skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatania. To wtasnie TOP w duzej mierze
decyduje o tym, czy osiggniesz sukces - czy zdasz egzamin, czy ukonczysz studia, czy znajdziesz prace odpowiednia
dla siebie, czy bedzie ona zrédtem Twojej satysfakgji.

Odpowiednia,moc”ijakos¢ TOP-u ksztattuje sie w wyniku Twojego rozwoju, Twoich doswiadczen, Twojej nauki i pracy.
Kazdego elementu TOP-u powinienes by¢ w petni swiadom - im wczesniej zaprzyjaznisz sie z nimi, im wczedniej
zaczniesz ksztattowac swiadomie Twdj Osobisty Potencjat, tym oczywiscie lepiej. To wtasnie znajomosé samego siebie,
znajomos¢ TOP-u pozwala ci dokonywac nieprzypadkowego wyboru swojej drogi zyciowej, a w tym planowanego
wyboru zawodu, studiéw, pracy zawodowej itd. Swiadome decyzje na Twojej sciezce kariery powinny zapada¢ w zgo-
dzie zTOP-em.

Jak doktadnie oszacowac i poznac¢ TOP, jak go ksztattowac? O tym w dal-

szej czesci Portfolio.

COTO JEST KARIERA?

Najczesciej obecnie chyba spotykane pojmowanie tego stowa to kariera
rozumiana jako sukces, awans, pienigdze i stawa. W takim kontekscie
atakuja nas zewszad réznego rodzaju ksigzki, poradniki, artykuty, ,stupro-
centowe pomysty”, powielane instruktaze (rédwniez w Internecie). Wsze-

dzie wywiady z tymi the best’, z ludZzmi na topie”

Proponujemy zupetnie inne rozumienie tego pojecia. Méwiac kariera, pomysimy o tym, ze jest to droga, na ktdra kazdy
aktywny zawodowo czlowiek wstepuje, poczawszy od swoich pierwszych decyzji zwigzanych z wyborem zawodu,
szkoty, pracy. W tym rozumieniu kazdy cztowiek robi kariere, przy czym my bedziemy uzywac tu stowa tworzy kariere,
bowiem kariera kazdego cztowieka to jedyny, indywidualny i niepowtarzalny scenariusz, ktérego tworca i rezyserem
jest on sam. Nieistotne, jaka role zawodowa podejmujemy - $lusarza, fryzjerki, lekarza czy tez aktora — w kazdym zawo-
dzie wykonujac postawione przed nami zadania, tworzymy witasna, unikalng kariere zawodowa. Realizujemy swoje
cele i osiggamy swoje sukcesy.

Tak wiec - aby juz na poczatku postawic¢ sprawe zupetnie jasno - jesli interesuje Cie wylacznie kariera jako ,szmal’,
rozgtos i bycie najlepszym, to nie gwarantujemy, ze nasz przewodnik do nich Cie doprowadzi. Jesli natomiast pra-
gniesz swiadomie przejsc przez zycie, poznac i zaprzyjaznic sie z samym sobg, zaplanowac i zrealizowac¢ TOP na wiasnej
$ciezce kariery — zapraszamy dalej.

PORADNICTWO ZAWODOWE W INNYCH KRAJACH
Czy Twoi réwiesnicy w Europie uczg sie spetnia¢ marzenia?

Zajrzyjmy do Francji. Bardzo ztozony system orientacji szkolnej i zawodowej zostat tam stworzony tylko po to, aby
przygotowywac i wspomaga¢ mtodego cztowieka w jego decyzjach wyboru poziomu ksztatcenia, zawodu i sciezki
edukacyjnej. Informacja i poradnictwo zawodowe sg petnoprawnym skfadnikiem francuskiego systemu edukacyjnego.
Mtody cztowiek uczy sie, jak zdobywac informacje (m.in. o swoim potencjale, o zawodach, edukacji, rynku pracy) i ukie-
runkowywac swojg edukacje tak samo, jak uczy sie klasycznych przedmiotow, np. historii czy matematyki.
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Po sasiedzku mtody Niemiec, dzieki istnieniu Swietnie zorganizowanego systemu
informacji edukacyjno-zawodowej, juz od pierwszych autorefleksji z cyklu ,mysle,
wiec jestem” wzrasta ze swiadomoscig koniecznosci samodzielnego ksztattowania
swojego rozwoju. Wie, ze umiejetnos¢ adekwatnej oceny samego siebie, swoich
mozliwosci i predyspozycji, umiejetnos¢ korzystania z metod, narzedzi i informacji, to
dla niego warunek skutecznego zaistnienia na rynku pracy. Gdy zapytacie mtodego
pietnastolatka w Niemczech, jak wyglada¢ moze jego przysztos¢, badzZcie gotowi na
2-godzinny wyktad - prezentacje realnych mozliwych scenariuszy rozwoju zawodo-
wego! Zobaczycie petna wizje mozliwych dla niego wersji przysztosci (m.in. warianty
stanowisk pracy, zadan zawodowych, zarobkéw, mozliwych Sciezek awansu itp.)
Wszystko to realne, oparte na sprawdzonych danych i na pracy tysiecy specjalistéw

tworzacych system informacji i poradnictwa zawodowego w Niemczech.

Dzieci w Danii maja rowniez petne wsparcie od najmtodszych lat — w kazdej szkole
maja kontakt ze szkolnym doradcg zawodowym, ktéry prowadzi z nimi lekcje, zajecia

specjalne, treningi. Wskazuje zrodfa informacji, narzedzia i metody. Wspomaga ich
w odnalezieniu optymalnej drogi rozwoju potencjatu osobistego, w wyborze $ciezki edukacyjnej itp.

Mtody Anglik, Irlandczyk, Belg... mozna wylicza¢ dtugo i... z zazdroscia, gdyz w naszym kraju poradnictwo zawodowe
w edukacji ma jeszcze wiele do zrobienia.

Tymczasem z roku na rok coraz trudniej jest ukierunkowac swoéj rozwdj zawodowy, aby adekwatnie ulokowac sie na
rynku pracy. Z pewnoscia nie wystarczy juz tutaj czysta edukacja, tzn. zdobycie tylko umiejetnosci zawodowych. Fakt,
ze ktos zdobywa zawdd, nie oznacza, ze potrafi kierowac swojg kariera. Umiejetnos¢ kierowania wtasnym rozwojem
zawodowym jest dzisiaj wrecz niezbednym skfadnikiem umiejetnosci zyciowych.

Co to jest poradnictwo zawodowe? To ciggty proces — ustugi wsparcia udzielane przez doradcéw zawodowych, umoz-
liwiajgce obywatelom w kazdym wieku i w kazdym momencie ich zycia okreslenie zdolnosci, kompetencji i zaintere-
sowan potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarzadzania swoimi
wiasnymi sciezkami edukacji i pracy. To takze wszelkie dziatania, w ktérych te zdolnosci i kompetencje sa nauczane
i/lub uzywane.

Poradnictwo obejmuje catg game indywidualnych i grupowych aktywnosci odnoszacych sie do udzielania informacji
zawodowej, doradzania, okreslania kompetencji, wspierania i nauczania podejmowania decyzji oraz ksztattowania
umiejetnosci niezbednych do zarzadzania karierg edukacyjno-zawodowa.

Poradnictwo to takze tworzenie i przekazywanie informacji edukacyjno-zawodowej, tworzenie specjalistycznych

metod i narzedzi, doskonalenie umiejetnosci w zakresie znajdowania pracy, pisania zyciorysu, nabywanie umiejetno-

$ci interpersonalnych oraz kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem wtasng kariera. Wszystkie te elementy sg istotne.

Dopiero petne ich uwzglednienie moze by¢ podstawg do wiasciwego planowania i rozwoju Twojego Osobistego
Potencjatu.

MAPA SAMOWIEDZY

Na nastepnej stronie znajdziesz specjalng mape samowiedzy. Aby nie zgubic zadnego z elementow
wiedzy o sobie samym, mapa ta symbolizuje réznorodne obszary wiedzy o sobie. Pomimo ze jest ich
juz dos¢ duzo, nie sa to wszystkie mozliwe elementy (dlatego sg na mapie 2 puste miejsca, w ktére
sam mozesz wpisac kolejny element. Wiadomo juz, ze kazdy cztowiek to indywidualnos$¢ i ma swdj

niepowtarzalny osobisty potencjal, a zatem, zachecamy do kreatywnosci i odkrywania (nazywania)
nowych obszaréw na Twojej mapie. Techniki pomocne w dokonywaniu odkry¢ - dowolne...
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MAPA MOJEJ SAMOWIEDZY
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JAK KORZYSTAC Z PORTFOLIO VADEMECUM TALENTU?

Najwazniejsza zawsze bedzie Twoja samodzielna aktywnos$¢ w poszukiwaniach — wykony-
wanie kolejnych zadan, ¢wiczen i Twoje przemyslenia.

Portfolio sktada sie z 7 nastepujacych po sobie czesci. Zostaly one utozone wedtug
schematu postepowania przy wyborze zawodu i dalszego ksztatcenia. W kazdej z cze-
$ci znajduja sie pomocne ¢wiczenia, przyktady itp. Nabycie umiejetnosci wyboru
najlepszego i odpowiedniego dla Ciebie zawodu oraz planowania swojej drogi
edukacyjnej jest cze$cig panowania nad moca spetniania marzen.

Podsumowaniem Twojej pracy bedzie stworzenie wtasnej wizji kariery. To
moze zajac Ci kilka tygodni lub kilkanascie miesiecy — wiele zalezy od Ciebie.

Twoje Portfolio Vademecum Talentu sktada sie z nastepujacych 7 czesci:
I. KIM JESTEM?

W tej czesdci poszukasz odpowiedzi na to jedno z najwazniejszych pytan, jakie kazdy z nas stawia sobie w swoim zyciu.
Co jakis czas, szczegdlnie wtedy, gdy staja przed nami wazne wybory, musimy odpowiedzie¢ sobie na to pytanie.

W Vademecum Talentu proponujemy Ci skorzystanie z zewnetrznego wsparcia w poszukiwaniu odpowiedzi. To wtasnie
w tej czesci Portfolio zbiera¢ bedziesz podsumowania z arkuszy wsparcia od kolezanki/kolegi, nauczyciela, rodzicéw.

Dodatkowo w tym rozdziale znajdziesz tez kilka ¢wiczen, ktére pomoga ci lepiej poznac samego siebie.

Odpowiedz na pytanie — Kim jestem? — mozna zawrze¢ w 5 obszarach:

1. Moje cechy

Kazdego cztowieka opisa¢ mozna za pomoca cech - przymiotnikéw, opisujacych jak sie zachowujemy, reagujemy,
mowimy itp. Mowi sie o kilkudziesieciu lub nawet kilkuset rodzajach cech osobowosci. Kazdy z nas jest jedyng swego
rodzaju konstelacjg cech i wazne jest, aby znac¢ swoje najwazniejsze cechy. Szczegdlnie te, ktdre stanowig naszg pozy-
tywna site (méwimy tu o mocnych stronach osobowosci), jak i te, ktére zaliczamy do naszych stabosci.

2. Colubig?

To obszar poswiecony Twoim zainteresowaniom i preferencjom. Bardzo wazne jest, abys$ planujac swoja $ciezke edu-
kacyjna i swoéj rozwdj zawodowy, robit to zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i tym, co po prostu lubisz robi¢. Majac
nawet najbardziej dochodowy zawdd, nie poczujesz satysfakgji z jego wykonywania, jezeli nie bedziesz lubit tego, co
robisz.

3. Co potrafie?

Ta czes¢ Portfolio stuzy do samodzielnego oszacowania swoich zdolnosci, umiejetnosci i wiedzy. Nie chodzi
tu o to, aby robic kolejne testy, klaséwki i sprawdziany, lecz aby mie¢ swiadomos¢ tego, co potrafie i wiem.
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4. Moje wartosci

Lista wartosci, ktore cenisz najbardziej, to kolejny element, ktéry tworzy Twoja osobowos¢. Nie zawsze je sobie uswia-
damiamy, nie zawsze idziemy przez zycie zgodnie z nimi, jednak sa one bardzo wazne i szczegélnie powinnismy je
uwzglednia¢, gdy planujemy nasza przysztosc.

5. Moje zdrowie

Na Twoje mozliwosci skfada sie tez stan zdrowia. To bardzo wazny element, gdyz kazdy zawdéd stawia okreslone wyma-
gania wobec stanu zdrowia i dobrze wczesniej zna¢ ewentualne ograniczenia niz np. uczy¢ sie kilka lat, a dopiero
pozniej dowiedziec sie, ze wymarzonego zawodu nie mozna wykonywac.

W czesci bedziesz zatem zbiera¢ informacje o swoim zdrowiu. Pamietaj, ze ocena stanu fizycznego i zdrowotnego
nalezy do lekarza i najlepiej dokona jej lekarz specjalizujacy sie w medycynie pracy. Jednak z pomoca ¢wiczenia

zamieszczonego W tej czes$ci mozesz najpierw sam zastanowic sie nad swoim zdrowiem.

IIl. ZBIERAM INFORMACJE

Kolejny etap Twojego Portfolio to gromadzenie informacji. W tej czesci, niczym detektyw, bedziesz szukac sladéw, tren-
dow, informacji o tym, co dookota i o tym, co przed Toba.

Gtéwne 3 obszary poszukiwan to:

1. Swiat zawodoéw

Kategorie opisujace wymagania zawodu czesto odnosza sie do naszych cech, umiejetnosci czy wiedzy. Dlatego zdo-
bywajac informacje o zawodach, w pierwszej kolejnosci powinienes brac¢ pod uwage gtéwnie te zawody, ktore w jakis
sposéb koresponduja z Twoim potencjatem.

2. Swiat edukacji

Aby mdc wykonywac konkretny zawdd, trzeba mie¢ z reguty okreslone wyksztatcenie. Chodzi tu zaréwno o jego
poziom (np. gimnazjalne, zasadnicze, srednie lub wyzsze), jak i okreslony kierunek — wiedze specjalistyczna zwigzana
zzawodem.

Bez znajomosci dostepnych szkot, réznych mozliwych Sciezek edukacyjnych i wielu szczegétéw ich dotyczacych ska-
zani jestesmy na przypadkowe i czesto btedne wybory.

3. Swiat pracy

Kiedy juz zdobedziesz zaplanowane wyksztatcenie, kiedy juz bedziesz mégt/mogta rozpoczac prace w wymarzonym
zawodzie, trzeba bedzie jeszcze znalez¢ miejsce pracy. Przyda sie do tego znajomos¢ swiata pracy, czyli m.in. warun-
kéw pracy, struktury réznych mozliwych stanowisk pracy w zawodzie, trendéw, zawodow przysztosci, najlepszych pra-
codawcow i wiele innych waznych informacji, ktére musisz zacza¢ zbiera¢ duzo wczesdnie;j.
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-|. DECYDUJE - WYBIERAM

Jezeli doktadnie poznasz swoje mozliwosci, poréwnaj je z informacjami, ktére zdo-
bytes o zawodzie oraz mozliwosciach ksztatcenia. Wykorzystaj rezultaty przemyslen
i ¢wiczen zawartych w czesciach dotyczacych Twoich zainteresowan, zdolnosci, wie-
dzy oraz informacji o zawodgzie i ksztatceniu.

-/. PLANUJE

Gdy juz podejmiesz decyzje — czas na planowanie. W tej czesci odnajdziesz ¢wicze-
nia, ktére pozwola Ci nauczy¢ sie planowac swoje dziatania. Przysztosci nie mozna
w 100% przewidzie¢, mozna natomiast mniej lub bardziej zaplanowa¢ swoje dzia-
tania na drodze do kariery. Ogromnie wazne jest, aby Twoj plan nie istniat tylko
w Twojej gtowie, lecz zostat gdzie$ zapisany. Plan musi mie¢ konkretng zapisana
posta¢, najlepiej tak, abys mogt czesto do niego zagladac i analizowa¢, co udato
Ci sie zrealizowac. Oczywiscie stworzenie, czyli napisanie, konkretnego planu
jest trudniejsze, ale w dalszej perspektywie na pewno bedzie fatwiej odnosic sie
do konkretnych matych rzeczy, ktérych zrobienie w danym czasie zaplanowates.
Musisz takze pamietac, ze dobry plan to plan mozliwy do wykonania.

-. MOJE SUKCESY

W drodze do swoich gtéwnych celéw odnosimy cate mndéstwo drobniejszych
zwyciestw i sukceséw. Warto je zbiera¢! Gromadz swoje dyplomy, swiadectwa,
zaswiadczenia itp. Zbieraj prébki swoich prac, np. wydruk Twojej strony interne-
towej, zdjecie fryzury, ktérg komus zrobite$ lub projekt jakiego$ stroju. Wszystkie
te dokumenty moga sie przydac, szczegdlnie w sytuacji, gdy wejdziesz na rynek

pracy i staniesz przed nowym wyzwaniem szukania pracy w Twoim wymarzonym
zawodzie.

-. WSPARCIE

To bardzo wazna czes¢ Portfolio. Wpisuj w niej wszelkiego rodzaju kontakty,
ktére moga by¢ Ci pomocne w rozwigzywaniu problemoéw na Sciezce kariery.
Moga to by¢ adresy instytucji i oséb prywatnych, rodziny, znajomych, doradcéw
zawodowych, instytucji zajmujacych sie pomocg socjalna, stypendiami itp.

-I. MARZENIA

Wreszcie miejsce najbardziej osobiste, ale i z najwieksza moca dziatania. Jesli
Twoje marzenia osiagna pewna mase krytyczng, to nie dadza Ci juz spokoju
i ruszysz w droge do przysztosci. Zapisuj wiec w tym rozdziale wszelkie swoje
nawet najbardziej zwariowane marzenia, pomysty i odczucia, jesli w jakikolwiek
sposdb zwigzane beda z Twoja przysztoscia.

i

Pamietaj - moc spetniania marzen jest w kazdym z nas — mozemy spetniac
marzenia innych, ale i dla siebie chyba warto to robi¢. Jest to pewna ztozona
umiejetnos¢, ktérej jednakze kazdy moze sie nauczyd! Jej elementy zawiera
Twoje Portfolio Vademecum Talentu — zatem zabieraj sie do dziatania!l

Jezeli trafisz na momenty trudne, jesli nie bedziesz wiedzie¢ co dalej, pamietaj
0 swoim wsparciu - szukaj pomocy u doradcy zawodowego, nauczyciela, pytaj
0 pomoc réwiesnikdw, porozmawiaj z rodzicami.
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STRUKTURA PORTFOLIO

I. KIM JESTEM?

—_

. Moje cechy.
2. Colubig?
3. Co potrafie?

4. Moje wartosci.

5. Moje zdrowie.

6. Podsumowania z arkuszy wsparcia.
Il. ZBIERAM INFORMACIJE.
1. Swiat zawodéw.
2. Swiat edukacji.
3. Swiat pracy.
lll. DECYDUJE, - WYBIERAM.
IV. PLANUJE.
V. MOJE SUKCESY.
VI. WSPARCIE.

VII. MARZENIA.
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I. KIM JESTEM?

1. MOJE CECHY

Nasze cechy osobowosci poznajemy, obserwujac nasze podejscie do samego siebie, do pracy, do przedmiotéw, do
$wiata i do innych ludzi. Przejawiajg sie one w naszym zachowaniu, postepowaniu, czynnosciach, ktére z pewnoscia
mozemy kontrolowac, jezeli brak nam silnej woli, aby prébowac je zmieni¢.

Dlatego mozemy moéwic o dobrych, pozadanych i ztych cechach naszego charakteru. Co ciekawe, czesto mozemy obja-
wiac przeciwstawne cechy. W stosunku do jednych ludzi mozemy by¢ delikatni, dobrzy, uczynni, ofiarni, dyskretni,
zyczliwi i szczerzy, a wobec drugich mozemy demonstrowac oschto$¢, obojetnos¢, egoizm, grubianstwo, niecierpli-

wos¢ i nieopanowanie.

Czesto spotyka sie ucznidw majacych bardzo dobre mniemanie o sobie i podkreslajacych swoja wyzszos¢ nad innymi.
Zazwyczaj o takich méwi sie — pewni siebie badz zarozumiali. Uwazaja, Ze wszystko robig dobrze, a w przypadku popet-
nionych btedoéw nie potrafig wykorzysta¢ uwag krytycznych

do zmiany swego postepowania.

Przeciwienstwem sg uczniowie, ktérym brak pewnosci siebie.
Czesto mysla, ze sg gorsi od innych, widzg jedynie wady swo-
jego postepowania. Sgdza, ze tego, na czym im zalezy, nigdy
nie uda im sie osiggnac.

Jedni wiec przeceniajg swoje mozliwosci, nie maja dystansu
do tego, co robia. Majac na przyktad przecietne oceny szkolne,
ubiegajg sie o przyjecie do renomowanych licebw ogdélno-
ksztatcacych. Inni odwrotnie - nie doceniaja swoich mozli-
wosci, zbyt krytycznie oceniajag swoje szanse i zamiast zdawac

egzaminy do szkoty sredniej — wybierajg zawodowki. Tak wiec
przecenianie swoich mozliwosci, jak i niedocenianie ich moze
negatywnie wptyna¢ na wybor kierunku ksztatcenia.

A Ty, jak oceniasz siebie? Czy prébujesz realnie oceniac¢ swoje mozliwosci, widzac wtasne zalety i wady, czy tez moze
masz sktonnosci do przeceniania i wyolbrzymiania swoich mozliwosci?
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CWICZENIE - JAKI JESTEM?

W tabeli zamieszczonej ponizej zaznacz te cechy, ktére najlepiej Cie charakteryzuja. Nastepnie do kazdego wyboru

podaj przyktady z Twojego zycia, ktére wskazujg, ze te cechy rzeczywiscie masz. Dopisz te, ktérych brakuje.

Ceche:

podaj przyktad ze swojego zycia:

Kolezenskos¢ (np. chetnie
pomagasz swoim kolegom
w przygotowywaniu sie do
klaséwki lub egzaminow)

Odwaga (np. otwarcie prezentu-
jesz swoje poglady)

Wytrwatos¢ (np. nie zniechecasz
sie trudnosciami w dazeniu do
celu)

Opanowanie (np. wykazujesz
brak oznak zdenerwowania
nawet w bardzo irytujacych
sytuacjach)

Ambicja (np. starasz sie poprawi¢
swoje wyniki w osiggnieciach
sportowych lub nauce)

Niezalezno$¢ (np. nie ulegasz
chwilowym modom - masz swoj
wiasny styl ubierania lub sposéb
nauki)

Doktadnos¢ (np. kilka razy
sprawdzasz wyniki na klasowce
z matematyki lub kilka razy
czytasz swoje wypracowanie
poprawiajac btedy)

Kreatywnos$¢ (np. masz ciagle
nowe pomysty - na spedzanie
wolnego czasu, poprawienie
dziatania jakiego$ urzadzenia lub
programu)

Samodzielnos$¢ (np. zdecydo-
wanie wolisz wykonywac rézne
zadania samemu)

Punktualnosc (np. zawsze starasz
sie doktadnie zaplanowac
dotarcie na spotkanie by by¢

0 wyznaczonej porze)

Odpornosé na stres (np. potrafisz
czesto dobrze i spokojnie
wykonywac rézne zadania mimo
atmosfery zdenerwowania)
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CWICZENIE — MOJE MOCNE | SEABE STRONY

Cechy, ktére stanowig moje mocne strony:

Na kolejnej stronie do kazdej z powyzszych cech napisz uzasadnienie, dlaczego tak uwazasz...

Uzasadnienie wyboru stabych i mocnych stron
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2.CO LUBIE?

Jakie sg Twoje preferencje i zainteresowania? Czy wiesz, co lubisz robi¢ najbardziej, a czego wprost nie znosisz? Jak
spedzasz swodj wolny czas? Po jaki rodzaj czasopism siegasz najczesciej? Czy sa jakie$ dziedziny zycia cztowieka, ktore
pociggaja Cie zdecydowanie bardziej niz cata reszta? Jakie programy telewizyjne ogladasz systematycznie? To pytania,
ktére moga pomoc Ci oceni¢ wiasne zainteresowania, jesli jeszcze ich nie znasz. Zainteresowania sg w duzej czesci
motorem ludzkiej aktywnosci. Mozemy okresli¢ je jako sktonnos$¢ do zajmowania sie pewnymi czynnosciami lub
przedmiotami. Sg efektem zwrécenia naszej uwagi na to, co wydaje sie wazne i ciekawe. Zainteresowania wyzwalaja
w cztowieku naturalna che¢ poznania i zrozumienia otoczenia, poprzez okreslony sposéb spedzania wolnego czasu,
rozrywke, odpoczynek i nauke. Ich znajomos¢ pomaga we wiasciwym wyborze zawodu, poniewaz wykonywanie
zawodu zgodnie z przejawianymi zainteresowaniami jest podstawa osiggania satysfakcji zawodowe;j.

Czesto tak sie dzieje, ze jedni odnosza w swoim zawodzie sukcesy, sa zadowoleni z wykonywanej pracy i ciesza sie uzna-
niem, a inni maja niepowodzenia, czesto zmieniajg miejsce pracy w nadziei, ze nastepna praca bedzie lepsza, ciekawsza.
Czasami przyczyna takich reakgji jest fakt, ze ci drudzy wybrali zawdd niezgodny ze swoimi zainteresowaniami.

Zainteresowania sg t3 sita napedowa, ktéra pobudza do podejmowania dziatan na rzecz poznawania okreslonej dzie-
dziny. Przyczyniaja sie do pogtebiania wiedzy i bezposrednio wptywaja na osigganie sukceséw czy to w nauce, czy to
w pracy zawodowe;j.

Na ogdét bowiem ludzie zainteresowani jaka$ dziedzing majg wiekszy zaséb wiadomosci w tym zakresie niz ci, ktorzy

zainteresowan nie przejawiaja. Podobnie dorosli zainteresowani wtasng praca nie tylko sumiennie wywiazuja sie ze

swoich obowigzkéw, lecz takze wykazuja duzo energii w udoskonalaniu narzedzi pracy, podnoszeniu jakosci wypro-
dukowanych wyrobdw, systematycznie pogtebiajac wiedze
fachowa, studiujac i $ledzac nowosci.

Zdecydowanie dobrze jest wiec potraktowac swoje trwate
i najsilniejsze zainteresowania jako drogowskaz w wyborze
zawodu. Moéwigc o trwalych zainteresowaniach, mamy na
mysli te, ktére nie ulegaja czestym zmianom mimo uptywu
lat. Moga by¢ rowniez zainteresowania nietrwate, przelotne,
szybko przemijajace. fakt, ze dzi$ pocigga kogos jedna dzie-
dzina wiedzy, a jutro - inna, nie $wiadczy jeszcze o posiadaniu
zainteresowan. Méwi¢ mozna jedynie o chwilowym zacie-
kawieniu, ktére nie stanowi jednak wskazowki w wyborze
zawodu i moze prowadzi¢ do btednych decyzji, trudnych do
naprawienia.

Jak pozna¢ wihasne zainteresowania? W réznych sytuacjach:
w szkole, w domu, w chwilach wolnych od zaje¢ i nauki.

Pomysl, jak spedzasz swdéj wolny czas? Jakie czasopisma czy-
tasz z wiekszg checia? Jakie programy telewizyjne ogladasz

systematycznie?

23

> '/



Portfolio Vademecum Talentu

CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA W SZKOLE
Ktére przedmioty w szkole lubisz najbardziej?
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CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA W CZASIE WOLNYM 0D NAUKI

Co lubisz robi¢ w czasie wolnym od nauki?
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CWICZENIE — ZAINTERESOWANIA WEDLUG JOHNA HOLLANDA

Jednym z najbardziej popularnych podziatéw zainteresowan jest 6 kategorii zainteresowan zawodowych opisanych
przez Johna Hollanda. Sprébuj odnies¢ sie do kazdej z tych kategorii, piszac, czy lubisz wykonywac dane czynnosci czy
tez nie i uzasadnij, podajac najlepiej konkretne przyktady z Twojego codziennego zycia.

Techniczne (np. lubisz naprawia¢ urzadzenia, majsterkowac, budowa¢ modele):

Naukowe (np. lubisz poszukiwac informacji o nowych osiagnieciach w nauce, lubisz robi¢ doswiadczenia na lekcjach
fizyki lub chemii):
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CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA INACZE). ..

Pewnego dnia spotkato sie 2 kolegéw. Pierwszy z nich poskarzyt sie drugiemu: Juz mam dos¢ wykonywania tych nud-
nych, codziennych czynnosci w pracy, w ogdle mnie to nie interesuje, jest nudne. Tak bardzo chciatabym robic¢ w zyciu cos,
co mnie interesuje i co lubie najbardziej. Fajnie bytoby wygrac w totolotka. ..

A co bys robit, gdybys wygrat w totolotka? — zapytat drugi
Nic... - odpart pierwszy

Opisz ponizej, jakie swoje zainteresowania (i w jaki sposob) realizowatbys, gdybys to Ty wygrat/wygrata w totolotka.
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Na tej stronie wklej wyniki testu,Wtasnie to lubie robic”.

Poréwnaj uzyskane wyniki ze swoimi przemysleniami na temat zainteresowan, ktére zapisate$ na poprzednich
stronach.

Poréwnaj uzyskane wyniki z informacjami na temat swoich zainteresowan uzyskanymi w arkuszach wsparcia (réwie-
$nika, nauczyciela, rodzicéw).
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3.CO POTRAFIE?

Zdolnosci to czesciowo naturalne i cze$ciowo wyuczone umiejetnosci wykonywania pewnych zadan, pozwalaja réz-
nicowac osoby pod katem jakosci i efektywnosci wykonywanych dziatan. Zdolnosci czesto decydujg o kierunku osia-
gnie¢ zawodowych. Na ich podstawie czasami okresla sie stopien przydatnosci osoby do danego zawodu. Kazdy zawéd
stawia bowiem okreslone wymagania i dobrze jest, jesli mamy odpowiadajace im uzdolnienia.

Uswiadomienie sobie wtasnych uzdolnieh przed wybraniem zawodu jest sprawa wazng, poniewaz rézne zawody
wymagdaja réznych uzdolnien. W zawodzie architekta konieczne sg uzdolnienia rysunkowe, a w zawodzie montera
konstrukcji stalowych — wytrzymatos¢ fizyczna i zmyst techniczny. Ktos, kto chce wybra¢ zawdd zegarmistrza, musi
miec zreczne palce, natomiast od menadzera wymaga sie uzdolnien organizatorskich. Kazdy zawdd stawia okreslone
wymagania. Dobrze jest, jesli uzdolnienia ida w parze zwymaganiami zawodu. Mozna wéwczas z tatwosciag wykonywacd
prace. | odwrotnie — rozbiezno$¢ miedzy uzdolnieniami a wymaganiami zawodu utrudnia prace, a niekiedy jg nawet
uniemozliwia, np. trudno sobie wyobrazi¢ muzyka bez uzgodnieh muzycznych.

Zdolnosci sg czesto podstawg do rozwoju zainteresowan. W zaleznosci od dziedziny wyrdznia sie nastepujace katego-
rie uzdolnien:
= rachunkowe - umiejetnos¢ szybkiego i prawidtowego wykonywania dziatari arytmetycznych, np. przy wykony-
waniu dokfadnych pomiaréw liczbowych, przeliczaniu, przy kontroli zapiséw liczbowych;
= techniczne — umiejetnos¢ postugiwania sie réznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen tech-
nicznych, wytwarzania réznych przedmiotéw uzytkowych, a takze uzdolnienia manualne okres$lajace zrecznos¢
rak i palcow;
= werbalne/stowne - fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie, ptynnosc¢ stowna, jasne i poprawne formutowa-
nie i wypowiadanie mysli;
= kierownicze/menadzerskie - umiejetno$¢ organizowania i planowania dziatan pracy zespotu ludzkiego.
= artystyczne (tworcze) — przejawiaja sie w takiej aktywnosci ludzkiej, jak: malowanie, taniec, rzezbienie, gra na
instrumentach muzycznych, projektowanie, aktorstwo, pisarstwo i inne.

Najwyzszy stopien rozwoju uzdolnien okresla sie terminem talent. Jest to potaczenie réznych zdolnosci, ktére umoz-
liwiaja tworcze wykonywanie jakiegos dziatania na najwyzszym poziomie. Przejawy talentu wystepuja na ogot juz we
wczesnych latach dziecinstwa, jednak rozwdj talentu wymaga niezwykle wytezonej pracy i dlugotrwatej nauki.
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CWICZENIE — LUBIE — NIE LUBIE — UMIEM...

Aby okresli¢ jednoczesnie swoje zdolnosci i preferencje, dobrze jest odréznic te preferencje, ktére maja oparcie w zdol-
nosciach (np. lubie gotowac i potrafie robic to swietnie), od tych, ktére pozostaja tylko w sferze ,chciatbym” (np. lubie
grac na gitarze, ale nie mam stuchu, nie znam akordéw i nie potrafie...). Wazna jest réwniez i trzecia mozliwos$¢: nieza-
leznie, czy cos$ potrafie, czy nie potrafie robi¢, na pewno bardzo nie lubie tego robic.

Z punktu widzenia pracy zawodowej najlepiej oczywiscie, jesli wystepuje sytuacja pierwsza, najwieksze wtedy sg szanse
na dobre efekty na sukces i spetnianie marzen.

Opisz siebie w tych 3 kategoriach.
a) co lubie i umiem robic :
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4. MOJE WARTOSCI

Wartosci to podstawowe kryterium, ktére stuzy nam jako przewodnik do wyznaczania, rozwoju i utrwalania sie postaw
w stosunku do wydarzen, zjawisk, ludzi i przedmiotéw. Tak wiec akceptowane lub odrzucane wartosci tworzg pewien
system lub obraz, ktéry wywiera znaczacy wptyw na zachowanie cztowieka, w tym takze na podejmowanie rél zawo-
dowych. Jesli np. uznajemy za waznga swojg potrzebe zycie wsrdd luksusowych sprzetéw i w wygodnych warunkach,
to jedna z wartosci, ktéra uznamy za bardzo wazna, beda na pewno pienigdze.

Na nasze otoczenie czesto patrzymy przez pryzmat pieniedzy. Z pojawiajacych sie wydarzen, zjawisk i ludzi przekta-
damy te, ktére przyniosg nam wymierne korzysci. Kiedy wybieramy zawdd dla siebie czy tez analizujemy informacje
o zawodach, to z reguty pierwszym rozdziatem, ktérego szukamy, sg ,Ptace”. | wcale nie twierdze, Ze jest to zte. Najwaz-
niejsze jest bowiem, aby byto to sSwiadome dziatanie, aby wiedzie¢, jakie wartosci wyznaje oraz jakie w ogdéle moga by¢
jeszcze inne wartosci w zyciu. Réwnie dobrze przeciez pienigdze moga wylgdowac na koncu naszej listy wartosci, a na
przedzie moze sie znalez¢ np. pomoc innym.

System wartosci cztowieka, nie jest z reguty czyms$ statym. Moze on (i czesto tak sie dzieje) zmienia¢ sie wraz z prze-
biegiem naszego zycia. Czyli np. w mtodosci: zabawa, ryzyko i walka, zas w pdzniejszym wieku: spokdj, stabilizacja i...
ciepte kapcie. Ale lepiej nie dyskutujcie o tym z waszymi nauczycielami, bo zawsze jeszcze moga zamieni¢ kapcie na
miecze...

WARTOSCI AWYBOR ZAWODU

Odnoszac swoj system wartosci do procesu wyboru zawodu i planowania wiasnej kariery, dobrze jest nie tylko myslec¢
o tym, co dzisiaj jest dla mnie wazne, lecz takze spréobowac wyobrazi¢ sobie, co moze by¢ dla mnie wazne, gdy zaczne
pracowac, gdy zatoze rodzine itp. Czasami bowiem Swietna i zajmujaca praca zawodowa moze stac sie w przysztosci

przeszkoda na drodze szczesliwego zycia rodzinnego, ktére stanie sie dla mnie niezwykle wazne.

Dla kazdego z nas praca niesie za sobga spetnienie wielu wartosci, np. mozliwos¢ intensywnych kontaktéw spotecznych,
udziat w podejmowaniu decyzji, altruizm, aktywnosc¢ fizyczng, samodzielnos¢ czy niezaleznos¢ materialna. Znajac swoj
system wartosci i oczekiwan wobec pracy i Srodowiska pracy, mozemy odpowiednio wybra¢ takie zawody, ktére umoz-
liwig nam spetnienie i przyczynia sie do odczuwania petniejszej satysfakcji zawodowej.

Niestety cechg mtodego wieku jest oczywisty brak doswiadczenia. Stad, gdy dokonujemy przetozenia naszych war-
tosci na konkretne oczekiwania wobec zawodéw i miejsca pracy, czesto mozemy zosta¢ wprowadzeni w btad przez
tzw obiegowe i zdroworozsgdkowe opinie, np.:

= cenie stabilnos¢ i pewnos¢ posiadania pracy — wybiore zawéd nauczyciela,

= pragne zagranicznych podrézy — wybiore handel zagraniczny,

= pozadam satysfakcji z twérczej pracy — wybiore zawdd psychologa.

Tymczasem pdzniej w ,realnym zyciu” okaze sie, ze:
= coraz mniejsza liczba uczniéw powoduje liczne zwolnienia nauczycieli,
= skonczytem handel zagraniczny, pracuje w firmie posredniczacej w handlu owocami egzotycznymi z catego
Swiata, ale... przez Internet,
= jedyne wolne miejsce pracy dla psychologa jest w poradni X i od roku, dzien w dzien te same badania, te same
opinie - nuuuuuda...

KIERUNEK KSZTALCENIA A ZAWOD

To bardzo czesta pomytka przy wyborze. llustruje jg powyzszy przyktad z handlem zagranicznym. Nie wystarczy wybrac
kierunek ksztatcenia, nalezy mie¢ petna swiadomos¢ i informacje o tym, gdzie i w jakich zawodach, na jakich stanowi-
skach pracy bede mdégt w przysztosci pracowac. Niestety nazwy kierunkéw ksztatcenia (szczegdlnie w szkotach wyz-
szych) nie maja czesto prawie nic wspdlnego z nazwami zawodéw, ktére mozna po ich ukonczeniu wykonywac. Jest

to utrudnienie, ale i jednoczednie szansa na wtasciwe dopasowanie sie do rynku pracy. Przy dzisiejszym tempie zmian
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w gospodarce, w nauce i technice lepiej miec szerszy profil wyksztatcenia niz zamknac sie w ramach jednego waskiego,

wyspecjalizowanego zawodu.

Jak wiec dopasowac zawdd do swoich wartosci? Sprobuj tak:

zbuduj swéj profil wartosci (wykorzystujac ¢wiczenie zamieszczone na kolejnych 2 stronach),
do profilu 5 dominujacych wartosci dopisz zawody, w ktérych wedtug Ciebie bedziesz mogt te wartosci realizo-

wag,

poréwnaj twoj profil z arkuszami wsparcia — z profilami wartosci przypisanymi Tobie,
koniecznie przedyskutuj swoje wybory (z réwie$nikiem, doradcg zawodowym, nauczycielem lub z rodzicami).

MOJE WARTOSCI - CO CENIE | DO CZEGO DAZE?

Czy wiesz, co chcesz osiagna¢ w zyciu? Jakie wartosci i cele sa dla Ciebie najwazniejsze lub jakie zamierzasz zdoby¢?
Wybralismy dla Ciebie kilka z nich. Nie wszystkie muszg pasowac do Ciebie, jesli jednak masz ochote, zapraszamy do
zabawy! Ponizej znajdziesz 40 zdan (twierdzen) opisujacych rézne poglady. Oszacuj, w jakim stopniu pasuja do ciebie.

Kazde pytanie ocen wedtug ponizszej 5-stopniowej skali.

4 3 2 1

Tak Raczej tak Przecietnie Raczej nie
Nr | Pytanie Punkty
1 ,Sam sobie sterem, zeglarzem, okretem” to maksyma, ktérej staram sie przestrzegac.
2 Pragne, aby moja praca byta doceniana przez grono moich znajomych i rodzine.
3 Lubie drogie i luksusowe przedmioty.
4 | Wgrupie czesto przewodze dziataniom innych oséb.
5 | Moja praca zawodowa musi dawa¢ mi mozliwos$¢ awansu i rozwoju.
6 By¢ kreatywna i twdrcza osoba, to bardzo wazna rzecz w zyciu cztowieka.
7 | Lubie organizowac pomoc dla innych ludzi.
8 Nie wolno zmarnowac w zyciu tego, w co wyposazyta nas,matka natura”
9 | Zatozenie rodziny, dbanie o jej dobro i bezpieczenstwo to dla mnie wazny cel w zyciu.
10 | Rozwdj nauki i wiedzy jest naczelnym zadaniem ludzkosci.
11 | Lubie zadania, ktére moge wykonywac samodzielnie, bez nadzoru i rozkazéw.
12 | Szacunek i uznanie innych ludzi to cos, o co warto walczy¢ w zyciu.
13 | Ktos, kto duzo zarabia, to z pewnoscia szczesliwy i zadowolony cztowiek.
14 | Lubie organizowac prace innych oséb i kierowac nia.
15 | Brawa, oklaski i miejsce na podium to moje marzenia.
16 | Lubie wymysla¢ nowe rozwigzania, pomysty, projekty.
17 | Wdziecznos¢ i rados¢ innych ludzi to dla mnie ogromna satysfakcja.
18 | Praca zawodowa musi dawac cztowiekowi mozliwos¢ petnego rozwoju osobowosci.
19 | Zycie rodzinne to absolutna baza i podstawa do osiggania satysfakcji w zyciu.
20 | W zawodzie wybranym przez siebie chciatbym zosta¢ prawdziwym ekspertem.
21 | Staram sie wybierac takie zadania, ktére moge wykonywac¢ sam od poczatku do konca.
22 | Zawdd, ktéry wybiore dla siebie, powinien mie¢ duze uznanie spoteczne.
23 | Pierwsze, o czym mysle, wybierajac zawod dla siebie, to ile bede w nim zarabiat.
24 | Zdecydowanie wole rzadzi¢ niz by¢ kierowanym przez innych ludzi.
25 | Jak bi¢ sig, to po to, by wygra¢, jak wspinac sie, to na sam szczyt.
26 | Zawsze staram sie szukac oryginalnych i nieckonwencjonalnych rozwigzan.
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27 | Czesto angazuje sie w prace zwigzang z pomoca innym ludziom.

28 | W zawodzie wybranym przez siebie musze w petni rozwina¢ swoje mozliwosci.

29 | Chce by¢ wazna osoba w oczach mojej przysztej rodziny.

30 | Jesli sie czyms interesuje, chce wiedziec¢ o tym wszystko.

31 | Samodzielna praca jest o wiele ciekawsza niz praca w grupie.

32 | Tytuty naukowe badz zawodowe to cele, ktére warto zdobywac w zyciu.

33 | W zyciu pragne by¢ przede wszystkim niezalezny finansowo od innych.

34 | Jako gospodarz klasy potrafie sprawdzic sie znakomicie.

35 | Wazne jest dla mnie widzie¢ rezultaty swojej pracy.

36 | Czesto probuje rozwigzywac problemy, ktére inni uznali za niemozliwe do wykonania.
37 | Podziwiam zaangazowanga prace wolontariuszy pomagajacym ludziom.

38 | Bardzo istotna dla kazdego cztowieka jest realizacja swoich pasiji.

39 | Mégtbym poswiecic ciekawa prace zawodowa na rzecz szczesliwego zycia rodzinnego.
40 | Lubie zdobywac nowe informacje, poznawac nowe fakty i poszerza¢ swojg wiedze.

Przy kazdym pytaniu wpisz liczbe punktéw odpowiednig dla swojej odpowiedzi.

Przepisz teraz uzyskane punkty do odpowiedniego miejsca w tabeli:

Nazwa wartosci Nr pytania/punkty | Nr pytania/punkty | Nrpytania/punkty | Nrpytania/punkty Suma
Samodzielnos$¢/niezaleznos¢ 1/ 11/ 21/ 31/
Uznanie spofeczne 2/ 12/ 22/ 32/
Pienigdze 3/ 13/ 23/ 33/
Przywédztwo 4/ 14/ 24/ 34/
Ambicje/sukcesy 5/ 15/ 25/ 35/
Pasja tworzenia 6/ 16/ 26/ 36/
Pomoc innym 7/ 17/ 27/ 37/
Rozwéj osobowosci 8/ 18/ 28/ 38/
Zycie rodzinne 9/ 19/ 29/ 39/
Wiedza 10/ 20/ 30/ 40/

Podsumuj wyniki w wierszach dla kolejnych wartosci.
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ANALIZA WYNIKOW:

a) wybierz kolejne 5 wartosci, ktére uzyskaty najwyzszy wynik i wpisz je kolejno do lewej czesci tabelki (jesli jakies

wartosci uzyskaty identyczny wynik, uszereguj je od najwazniejszej do mniej waznej),

b) nastepnie zastanow sie dobrze i w prawej czesci tabeli wymien odpowiednio 5 zawodoéw, w ktérych wedtug

Ciebie najlepiej mogtbys zrealizowad swoje preferowane wartosci,

¢) na koniec zastanéw sie, w jaki sposdb w tej chwili dgzysz do tych 5 wartosci? Jak osiggasz je dzisiaj? Co robisz,

aby dojs¢ do nich w przysztosci?

Moje najwazniejsze cele:

Zawody, w ktérych zrealizuje swoje cele:
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5. MOJE ZDROWIE

Czynnikiem, ktéry odgrywa bardzo wazna role w planowaniu kariery zawodowej, jest stan fizyczny i zdrowotny.
W wiekszosci zawoddw mozna okresli¢ konkretne wymagania odnosnie do stanu zdrowia czy tez warunkéw fizycz-
nych. W niektérych zawodach wymagania te dotycza duze;j sity fizycznej, w innych natomiast - dobrego wzroku lub
prawidtowego stuchu itp.

Nie jest wazne, na co chorowata lub choruje dana osoba, lecz - co ulegto zaburzeniu - jakich czynnosci nie jest ona
w stanie wykonywag, jakie ,sfery wykonawcze” nie funkcjonujg prawidtowo, uniemozliwiajagc tym samym sprostanie
niektérym wymaganiom stawianym przez zawéd. Patrzac na cztowieka jako na podmiot wykonujacy prace i traktujac
go jako ztozony system, mozemy sprébowac wyrédznic kilka sfer, ktérych prawidtowe funkcjonowanie warunkuje wia-
sciwe i bezpieczne wykonywanie pracy, czyli prawidtowe spetnienie wymagan stawianych przed nim. Sfery te mozna
wyrdzni¢ ze wzgledu na to,,,czym” cztowiek pracuje oraz ze wzgledu na przyjety funkcjonalny podziat uktadéw psycho-
fizjologii cztowieka.

Mimo ze ocena stanu fizycznego i zdrowotnego nalezy do lekarza, moze zauwazasz co$ niepokojacego w swoim stanie
zdrowia?
Nawet jesli nic Ci nie dolega, proponujemy wypetnienie krétkiej tabeli okreslajgcej podstawowe cechy psychofizyczne

i obszary zwigzane ze stanem zdrowia.

Oceniajac poszczegdlne obszary, wybieraj ,TAK" jedli nie zauwazasz u siebie Zzadnych probleméw w jego

funkcjonowaniu.

Jesli masz watpliwosci badz zauwazasz jakies niepokojace objawy w ktorejs ze sfer (nawet jesli to tylko podejrzenia),
zaznacz,NIE". Lepiej jest bowiem w kwestiach stanu zdrowia by¢ nadwrazliwym, niz przeoczy¢ cos$, co moze Ci w przy-
sztosci uniemozliwi¢ wykonywanie wymarzonego zawodu. Najgorszym z mozliwych scenariuszy odnosnie do tzw.
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu jest bowiem sytuacja, gdy ktos wybrat zawdd, skoriczyt studia,
znalazt prace i dopiero podczas badan przydatnosci do pracy u lekarza medycyny pracy dowiaduje sig, ze jego stan
zdrowia uniemozliwia prace w tym zawodzie!

Jesli brak Ci informacji co do danego obszaru lub nie jestes w stanie ocenic jego funkcjonowania, zaznacz znak zapyta-
nia,?". Przy najblizej okazji porozmawiaj jednak o tym z doradca zawodowym lub lekarzem.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE | OBSZARY ZWIAZANE ZE STANEM ZDROWIA

TAK ? NIE

|. Czy masz sprawne nogi

Il. Czy masz sprawne:

1-rece

2 - palce

lIl. Czy masz dobry:

1 -stuch

2 — wzrok

3-wech

4 - smak

5 - zmyst rbwnowagi

IV. Czy potrafisz:

1 - precyzyjnie identyfikowac kolory

2 - dobrze ocenic odlegtos¢ w przestrzeni?

3 - skoordynowac ruch rak i wzrok np. przy rzutach
pitka do celu, podczas gry w kregle itp.

4 - identyfikowac ksztatty poprzez zmyst dotyku?
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V. Czy masz dobry uktad:

1 - krazenia

2 - oddechowy

3 - nerwowy

4 - trawienny

5 — miesniowy

6 — kostno-stawowy

VI. Psychika
1 - czy potrafisz logicznie mysle¢?
2 - czy umiesz fatwo opanowywac swoje reakcje
podczas zdenerwowania takie jak drzenie rak, ptacz?
VII. Cechy og6lne

1 - czy jestes silny?

2 - czy masz dobra kondycje?

3 - czy jeste$ zwinny?

4 - czy potrafisz szybko biegac?

5 — czy potrafisz skaka¢ w zwyz i w dal?

6 — czy potrafisz ptynnie mowi¢?

7 - czy masz prawidtowa postawe?

8 — czy nie jestes nosicielem choréb zakaznych?

9 - czy masz zdrowa skore?

Jedlina chocby 1z tych pytan odpowiedz brzmi:,NIE", warto zgtosic sie na szczerg rozmowe do lekarza medycyny pracy,
ktéry doktadnie oceni Twéj stan zdrowia i poradzi, czy ze wzgledéw zdrowotnych mozesz wybra¢ dany zawod.

Warto takze pamieta¢, ze kazdemu cztowiekowi, nawet z réznymi duzymi wadami fizycznymi i problemami ze zdro-
wiem (osobom niepetnosprawnym) mozna dobra¢ odpowiedni zawdd.

Pomocy udzielaja w tej kwestii rowniez doradcy zawodowi i lekarze w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

PODSUMOWANIE - MOJ ZBIORCZY ARKUSZ SAMOOCENY
1. Cechy osobowosci.
a) moje mocne strony to:
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6. PODSUMOWANIE ARKUSZY WSPARCIA

Na kolejnych stronach dotacz do Portfolio odpowiednio wypetnione minimum 3 rodzaje arkuszy wsparcia, o ktérych
wypetnienie powinienes$ poprosic:

a) kolezanke lub kolege,

b) wychowawce lub innego nauczyciela, lub pedagoga, lub doradce zawodowego,

c) rodzicow.

Arkuszy moze by¢ wiecej (np. rodzice wypetnia 2 osobne arkusze, wychowawca i inny nauczyciel osobno, 2 kolegéw).
Wazne jest jednak, abys zdobyt minimum po 1 arkuszu z ww. 3 rodzajow.

Arkusze wsparcia zawieraja informacje zwrotne bezcenne dla Ciebie, ktére musisz nastepnie dokfadnie przeanalizowac
i wyciagnac z nich wnioski do dziatania.
Arkusze na koncu zawierajg identyczne, jednostronicowe podsumowanie, dzieki temu tatwiej bedzie Ci poréwnac

wskazéwki tam zawarte z Twoim wtasnym podsumowaniem samooceny dokonanym na poprzedniej stronie.

Do Portfolio mozesz wklei¢ tylko ostatnie strony — podsumowania z arkuszy. Jednak zalecamy zachowanie catych arku-
szy, gdyz szczegdtowe informacje zwrotne dla Ciebie tam zawarte moga sie jeszcze przydac w przysztosci, gdy bedziesz
robi¢ remanent w swoim planowaniu przysztosci.

PODSUMOWANIE ARKUSZA WSPARCIA OD ROWIESNIKA

Rodzice Koledzy
1
2
3
4

|

L
Nauczyciel | Doradca
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PODSUMOWANIE ARKUSZA WSPARCIA OD NAUCZYCIELA/DORADCY ZAWODOWEGO

Rodzice Koledzy

Nauczyciel Doradca
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PODSUMOWANIE ARKUSZA WSPARCIA OD RODZICOW

Rodzice

Nauczyciel

Koledzy
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CWICZENIE — PODSUMOWANIE SEABYCH | MOCNYCH STRON

W tym ¢wiczeniu sprébuj zrobic zestawienie Twoich stabych i mocnych stron, poréwnujac swoja samoocene ze wszyst-

kimi arkuszami wsparcia, ktore otrzymates. Dodatkowo sprobuj podzieli¢ te cechy na 3 grupy:
sfere fizyczna, czyli dotyczaca Twoich cech fizycznych (wyglad, sprawnosc fizyczna itp.),
sfere psychiczng, czyli dotyczaca funkcjonowania Twoich emocji, myslenia itp.,

sfere spoteczng, czyli opisujaca Twoje relacje z innymi (towarzyski, pomagajacy innym itp.).

Mocne strony

Stabosci

Sfera fizyczna

.ja”— samoocena

oceny innych

4ja”—samoocena

oceny innych

Sfera psychiczna

Sfera spoteczna

Zastanow sie i ewentualnie przedyskutuj z osobami wspierajacymi:

gtébwne réznice pomiedzy ocenami,

powody, dla ktérych tak oceniajg Twoje mocne i stabe strony.
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CWICZENIE — PODSUMOWANIE PODSUMOWAN

Jesli z poréwnania arkuszy wsparcia dojdziesz do wniosku, ze warto co$ zmieni¢, siegnij do Portfolio: zmiana zaczyna
sie juz w chwili, gdy uswiadomisz sobie to, co bys chciat zmienic i to np. zapiszesz. Wykorzystaj tabelke ponizej. By¢-
moze pomoze Ci pouktadac swoje mysli i pragnienia na temat wiasnej osoby, jak rowniez pomysty konkretnych dziatan
na zrealizowanie swojej wizji. To ¢wiczenie wydaje sie na tyle uniwersalne, ze mozna po nie siega¢ w kazdym momencie

naszego zycia.

Jestem

Chce by¢

Jak moge to zmieni¢?
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Il. ZBIERAM INFORMACJE

Skoro dotarte$ do rozdziatu I, to znaczy, ze znasz juz swéj osobisty potencjat — mozna powiedzie¢, ze jestes bardziej
Swiadomy swoich mozliwosci. Pora zatem na poszukiwanie pomystéw, jak najlepiej, najpetniejiz sukcesem wykorzystac
Twaj Osobisty Potencjat w pracy zawodowej. Najpierw jednak trzeba zebra¢ jak najwiecej informacji o mozliwosciach,
jakie przed Toba stojg — musisz dowiedzie¢ sie jak najwiecej o:

= Swiecie zawododw,

= S$wiecie edukacji,

= Swiecie pracy.

Stop! Wré¢! Nic nie musisz! Robisz to w koncu tylko dla siebie i jesli nie masz na to ochoty, odpuszczasz. Zawsze mozesz
przeciez wybra¢ zawdd i szkole taka, jaka wymyslili dla Ciebie rodzice, lub p6js¢ tam, gdzie pojdzie kolezanka badz
kolega, lub po prostu zdac sie na przypadek i zdecydowac w ostatniej chwili — a nuz sie uda?

Pewne szanse na sukces masz zawsze — troszke poréwnywalne z gra w totolotka. .. lecz w koricu to Twoje zycie i mozesz
zrobic¢ z nim, co chcesz.

Dla tych, ktérzy jednak, zamiast zda¢ sie na $lepy los, wolg
troszke mu pomac i chcg dziata¢ sami, mamy propozycje:

Szukaj — poréwnuj — sprawdzaj!

Szukaj—odnajdujjak najwiecejinformacji o swiecie, w ktorym
przyszto Ci zy¢. Nastaw sie na dtugie poszukiwania, bowiem
niestety ilos¢ potrzebnej Ci informacji rosnie ogromnie
szybko. Wcigz powstajg nowe zawody, nowe kierunki ksztat-
cenia, nowe szkoty. Wymyslane przez naukowcédw nowe
technologie w ciggu kilku lat lub nawet miesiecy potrafig
diametralnie zmienia¢ oblicza zawodoéw. Czy ktos dzis wie,

kim byt zecer? A przeciez jeszcze pod koniec lat 90. w szko-
tach poligraficznych prowadzono zajecia na zecerni. Opera-
tor DTP, ktéry zastapit zecera, to juz zupetnie inny zawod, inne zadania, inne wymagania, inne czynnosci.

Poréwnuj - zdobyte, zebrane i uporzadkowane informacje poréwnuj do tego, co wiesz o sobie. Twdj osobisty potencjat
to miara, ktéra przyktadaj do wymagan, oczekiwan, egzamindw itp., jakie stawia przed Tobg $wiat zawoddw, edukacji
i pracy.

Sprawdzaj — jesli tylko mozesz, sprawdzaj w praktyce — prébuj dotrze¢ do miejsc,
zawodow, szkét itp., ktdre cie zainteresuja. Np. najlepsza metoda sprawdzenia,
czy dany zawdd jest dla Ciebie odpowiedni, jest praca w nim na probe. Mozesz
»Sprobowac” zawodu jako wolontariusz, praktykant, stazysta itp. Niejednemu
~marzycielowi’, ktéry tylko wyobrazat sobie siebie w idealnym zawodzie, prze-
chodzita na niego ochota, gdy w praktyce zobaczyt, na czym polega codzienna
w nim praca. Np. wielu kandydatéw na lekarzy zmienia swoje plany po krétkim

wolontariacie w szpitalu.

Pamietaj zawsze o wsparciu —szukaj 0séb, ktére moga Ci pomdc, doradzi¢, wska-
zac¢ droge.

Doradca zawodowy pracujacy w szkole, poradni czy urzedzie pracy to specja-
lista, ktory zawsze moze Ci pomoc w kwestiach zbierania informacji, wskazac
Zrédta, specjalistyczne materiaty itp.
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1. SWIAT ZAWODOW

Z reguty kazdy z nas od lat najmtodszych ma jaki$ swdj ulubiony (idealny) zawdd. Poczatkowo Wojtek chce zostac

strazakiem, nastepnie marynarzem, potem wybiera technikum, aby nastepnie studiowac polonistyke i wreszcie zostac

gwiazda rocka...

Poczawszy od momentu, gdy zaczynamy swiadomie planowa¢ swoja kariere, wypadatoby jednak réwniez swiado-

mie wybiera¢ zawdd odpowiedni dla siebie. Mozemy zacza¢ od szczegotdw , np.: Jakie zadania i czynnosci chciatbys

wykonywac?

Zastanow sie, co chciatbys robi¢ w ramach swojej pracy zawodowej. Jakie konkretne zadania i czynnosci miatyby by¢

trescig twojej pracy. Jak beda one zwigzane z Twoimi umiejetnosciami?

Oczekiwany rodzaj pracy - zawodoznawcy wyrdzniajg 10 réznych rodzajéw pracy:

1.

10.

44

Organizacyjna — odpowiedzialnos$¢ za funkcjonowanie i tworzenie organizacji, zarzadzanie, kierowanie. Charakte-
ryzuje sie duzym stopniem odpowiedzialnosci. Sg to zawody niezwigzane bezposrednio z przedmiotami material-
nymi, lecz — z osobami. S3 to zawody kierownicze, ich przedstawiciele stanowig nadzér nad innymi, organizuja
i kontroluja prace innych.

Poznawcza — odkrywanie, wymyslanie, nauczanie - dziatalno$¢ badawcza, nauczyciele. Polega na prowadzeniu
badan w okreslonym zakresie, zbieraniu danych, materiatu, przekazywaniu zdobytej wiedzy innym. Sg to zawody
naukowe. Ich przedstawiciele motywowani sg wtasnym rozwojem, poszerzaniem wiasnych horyzontéw, wola
odkrywanie czego$ nowego.

Produkcyjna — wytwarzanie, montowanie, budowanie, uczestniczenie w produkgji, np. rzemiesinik, monter, spa-
wacz. Zwiazana jest z wytwarzaniem produktéw, przedmiotéw materialnych, uzytecznych. Polega na wytwarzaniu

i montazu przedmiotéw z prostszych elementow.

Artystyczna — tworzenie w procesie twérczym wytworéw — komponowanie, aktorstwo, pisarstwo, malarstwo, granie
na instrumentach itp. Polega na tworzeniu rzeczy abstrakcyjnych, zaspokajajacych potrzeby duchowe cziowieka,
tj. potrzeba poczucia piekna, estetyki, rozwijania wyobraZzni itp. Przedstawicieli zawodéw artystycznych charaktery-

zuje duza wyobraznia, myslenie tworcze - niestandardowe.

Wychowawcza - wptywanie na innych ludzi, ksztattowanie postaw pozadanych spotecznie. Zwigzana jest z oddziaty-
waniem na inne osoby w taki sposéb, aby ich postepowanie byto zgodne z przyjetymi normami zycia spotecznego.
Polega na ksztattowaniu badz korekcie postaw i zachowania innych przy pomocy réznych srodkéw wywierania
wptywu.

Opiekuncza - pielegnowanie i dbanie o innych. Polega na troskliwym zajmowaniu sie innymi osobami (réwniez
zwierzetami), pielegnowaniu ich. Przedstawiciele tych zawodéw pomagajg w realizacji potrzeb zyciowych innych
ludzi.

Ustugowa - swiadczenie ustug dla ludnosci - leczenie, handel, turystyka itp. Charakteryzuje sie tym, ze jest wykony-
wana na rzecz innych oséb. Praca ta dotyczy takze przedmiotéw juz wytworzonych, ich naprawy, skupu, zbytu.

Porzadkowa - pilnowanie porzadku i tadu. Polega na

dbaniu o czystos¢, tad. Przedstawiciele tych zawodéw

prowadzg nadzér nad prawidtowoscig przestrzegania ?
& Fy A —— [\ =

okreslonych norm, regulaminéw. =50 (

Sportowa - uprawianie sportu, trenowanie, rekreacja. Jest e i

to praca zwigzana ze sportem, polegajaca na instruktazu,

ksztatceniu kadry sportowej, ocenie wynikéw, dbaniu ] P

o zdrowie i kondycje sportowcow.

Informacyjna - zbieranie, rozpowszechnianie i udzielanie
informacji.
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OCZEKIWANY CHARAKTER PRACY

Czy ma to by¢ praca z danymi, z ludzmi, czy tez np. wytwarzanie (obrébka) przedmiotéw?

Inne aspekty Twojego przysztego zawodu to:

przedmioty, z jakimi chciatbys pracowac,
otoczenie, w jakim miatoby sie to odbywag,
korzysci, jakie chciatbys osiggnac.

Na koricu mozesz oceni¢ konkretnie sposréd znanych Ci zawoddw, ktdre z pewnoscig odrzucasz, a ktdre mozesz przy-

jac¢ jako swoje wstepne propozycje.

Na kolejnej stronie znajdziesz ¢wiczenie, w ktérym mozesz sprobowac swoich sit w opisie swojego wymarzonego

zawodu. Nawet jesli jeszcze nie masz konkretnego upatrzonego zawodu, wpisz swoje ogdlne oczekiwania. Zastanéw

sie, w jakich zawodach i specjalnosciach Twdj osobisty potencjat moze by¢ najlepiej wykorzystywany. Przed wyborem

zawodow, ktére Cie interesujg, postaraj sie zebrac jak najwiecej informaciji.

Mozesz skorzysta¢ w tym celu np. z:

Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci (np. na stronie www.psz.praca.gov.pl),

Przewodnika po Zawodach dostepnego na stronie www.ohpdlaszkoly.pl,

opiséw zawoddw na stronie https://doradca.praca.gov.pl,

zasobdéw informacji w urzedach pracy, centrach informacji zawodowej i planowania kariery, centrow kariery
OHP i innych instytucji

oraz zawsze z pomocy doradcy zawodowego.

Mozesz takze nawigzac bezposrednie kontakty z osobami pracujagcymi w zawodach, ktére Cie interesuja.
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CWICZENIE — MGJ IDEALNY ZAWOD

Zadania i czynnosci, jakie chciatbym wykonywac:
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CWICZENIE — PLAN ANALIZY INFORMACJI 0 WYBRANYM ZAWODZIE

Informacje o zawodzie wybranym przez siebie nalezy zdobywac na wszelkie mozliwe sposoby. Dobrze jest sporzadzic
na swoj uzytek szczegétowy plan poszukiwan.
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CWICZENIE — STRUKTURA OPISU ZAWODU

Zasoby informacji o zawodach porzadkowane sa wedtug pewnych kategorii informacji. Inaczej moéwiac, kazdy zawod
opisany jest wedtug pewnego schematu. Znajdz opis jakiegos zawodu, ktéry Cie interesuje, i zréb jego opis wedtug
ponizszego schematu.

[N EE VAT = T2 VYo Y [

Zadania i czynnosci:
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2. SWIAT EDUKACJI

Informacje na temat $ciezek ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach stanowig istotny element podejmowania decyzji
dotyczacej wyboru zawodu. Instytucje edukacyjne umozliwiajg zdobycie niezbednej wiedzy i kwalifikacji wymaganych
do wykonywania danej profesji. Niezwykle wazna rzeczg jest, aby dobrze wybrac¢ droge dojscia do zawodu odpowied-
nig dla siebie. Wybierajac szkote, wybieramy miejsce, gdzie zostang uksztattowane podstawy naszej tozsamosci zawo-
dowej. Zdobywajac informacje o poszczegdlnych szkotach czy uczelniach, winnismy mie¢ na uwadze, ze r6znig sie one
miedzy soba (czasami nawet bardzo) pod wieloma wzgledami, m.in.:
= statusem prawnym (szkoty publiczne lub prywatne),
= programem nauczania (bardzo wazne jest, aby wybierajac szkote czy uczelnig, poznac przynajmniej ogdlinie,
jakich przedmiotéw bedziesz sie uczy¢. Np. czesto studenci | roku sg absolutnie zaskoczeni przedmiotami, jakich
muszg sie uczy¢ i zdawac z nich egzaminy - i tak niejednego studenta psychologii zaskakuje koniecznos$¢ wku-
wania logiki, rachunku prawdopodobienstwa, matematyki, statystyki, fizjologii itp.),
= jakoscig nauczania (z reguty majac -nascie czy nawet -dziescia lat, nie myslimy o tym, jak wyglada jakos¢ uczenia
w naszej szkole. Najczesciej spotykana reguta jest 3 x Z (zaku¢ — zda¢ - zapomniec), cho¢ oczywiscie zdarzaja
sie chlubne wyjatki. Odpowiedz sam sobie: ,czy myslates o tym kiedys?”, ,czy wybierajac szkote, brates to pod
uwage?” Jesli tak, to bardzo dobrze, jesli nie, to zacznij tak mysle¢ — nie bierz biernie tego, co oferuje Ci szkotal
To, czego sie uczysz i jak sie uczysz, buduje Twoj profesjonalny potencjat, Twoja inteligencje, wiedze - to gtéwnie
teraz masz okazje tworzy¢ w sobie te zasoby, dzieki ktérym w przysztosci mozesz osiggnac sukces! Czy gdy jestes$
gtodny, positki jadasz byle gdzie, zywisz sie byle czym i byle jak? Nie? To dlaczego nie postepujesz tak samo
z nauka?,
= mozliwym trybem nauki (np. dziennym, zaocznym czy wieczorowym),
= sposobem i warunkami naboru kandydatéw,
= systemem odpfatnosci za nauke.

Przed wyborem konkretnej szkoty wskazane jest uzyska¢ dane na temat kadry naukowej tam zatrudnionej, dokonan
naukowych w dziedzinie interesujacej nas, dostepnego wyposazenia technicznego, posiadanych zbioréw bibliotecz-
nych, a takze réwnie waznego zaplecza socjalnego (informacje o internatach, pomocy finansowej dla uczacych sie
itp.).

Pamietac réwniez nalezy, ze wiele zawodéw ma nie 1, lecz kilka réznych mozliwych $ciezek dojscia do jego wyko-

nywania. Jezeli poznamy te mozliwe $ciezki, tatwiej bedzie nam wybra¢ odpowiednia do naszego wieku, mozliwosci

finansowych, posiadanych juz kwalifikacji, miejsca zamieszkania itp.

|
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CWICZENIE — UZASADNIENIE WYBORU SZKOLY

Jedli juz bedziesz miat jakie$ pomysty na wybor szkoty dla siebie, sprobuj napisac krétkie uzasadnienie swojej decyz;ji.
Nie powinienes kolejno odpowiadac na pytania, lecz potraktuj je jako pomysty na czastki Twojego wtasnego i nietypo-
wego opisu.

Dlaczego wybrates$ whasnie te szkote?

Dlaczego ta szkofa powinna wybrac Ciebie?

Jakie masz zainteresowania odpowiednie do nauki w tej szkole?

Czy masz jakies uzdolnienia pasujace do nauki w tej szkole?

Czego oczekujesz od nauki w tej szkole?

Jaki wktad pozaszkolny mozesz wnies¢ do zycia szkoty?

Ktére Twoje cechy charakteru beda przydatne dla nauki w tej szkole?

Opisz swoje dowolne dotychczasowe osiaggniecia i sukcesy, ktére pasujg do tej szkoty?

0 © N oA W=

Ktére z Twoich mocnych stron pasuja do tej szkoty?
10. Czy ktos inny rekomenduje Ci te szkote? (dlaczego?)

11. Opisz, co pragniesz robi¢ dalej po ukoriczeniu tej szkoty.
Pamietaj - nie boj sie pisa¢ o swoich marzeniach!
WYDIEIAM SZKOKE. . . et e et , gdyz:
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3. SWIAT PRACY

Swiat pracy to wszystko to, co realnie dzieje sie na rynku pracy. To kon-
kretne, czasami bardzo zréznicowane, stanowiska pracy w poszczegdl-
nych zawodach. To wizje zmian i konkretne oczekiwania pracodawcéow
wobec kandydatéw do pracy.

Swiat pracy ciagle sie zmienia i na dodatek zmiany te dokonuja sie coraz
szybciej. Zjawisko to obserwujemy w wielu dziedzinach, takich jak:
technologie wytwarzania, telekomunikacja, elektronika i wiele innych.

Sytuacja na rynku pracy to dzi$ bardzo ztozony system, na ktory wptyw
maja dziesigtki roznych zmiennych, i ktory potrafi zmieniac sie btyskawicznie.

Przy planowaniu swojej kariery zawodowej nie mozemy pomijac sytuacji na rynku pracy, gdyz to jest wiasnie ,arena’,
na ktdrej bedziemy walczy¢, m.in. koniecznie nalezy poszukac prognoz dotyczacych zatrudnienia w najblizszych latach

w danym zawodzie.

Kazdego cztowieka planujgcego swoja przysztos¢ zawodowg zywo interesujg tzw. ,zawody z przysztoscia’, dziedziny
zawodowe, ktére w najwiekszym stopniu moga gwarantowac bezpieczenstwo zatrudnienia i rozwoju osobistego.

Jesli juz wybierzesz zawdd, ktory Cie interesuje, lub chociaz obszar zawodowy (branze), to koniecznie znajdz informacje
o nim w aspekcie trenddéw i sytuacji na rynku pracy, m.in.: poziom bezrobocia, prognozy zatrudnienia w najblizszych
kilku latach, aktualny poziom ksztatcenia w zawodzie, czy duzo oséb ksztatci sie w nim i bedzie realng konkurencja dla
Ciebie. Jakie sg dynamika i zr6znicowanie wynagrodzen na réznych stanowiskach pracy, jakie s3 wymogi odnosnie do
ciagtego podnoszenia kwalifikacji w zawodzie itp. Sprobuj znalez¢ taka informacje i sam ponizej w punktach zapisac.

Opis trendOw i sytuacji Na rynku pracy W ZaWodZIe ... ......uuinii i eeaas
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I1l. DECYDUJE - WYBIERAM
Oj robi sie gorgco... Czas na konkrety — czas na wybory i decyzje!

Idziemy dalej, powiniene$ teraz (moze niekoniecznie dzisiaj, ale powiedzmy - wkrotce) stworzy¢ swojg wiasna wizje
kariery. Tak do korica nie wiem, czy juz jestes gotowy? Ale c6z — zgodnie z planem... trzeba sie za to zabrac. Na pocie-
szenie pamietaj, ze moze to by¢ przeciez tylko pierwsza przymiarka, ktérg jeszcze nie raz bedziesz zmieniac.

Aby zaczac¢ tworzy¢ swojg wizje kariery, musisz by¢ juz zdecydowany, kim chcesz zosta¢. Decyzja ta, cho¢ trudna,
im wczedniej podjeta, tym wieksze daje Ci szanse na zaplanowanie swojej drogi. Kolejny wpis, ktérego powinienes
dokonacg, to krotki sygnat: co chcesz osiagnac na swojej sciezce kariery? Co dla ciebie bedzie sukcesem? Jakie wartosci
pragniesz w pracy zawodowej realizowac?

Aby osiagnac swoje cele, musisz zdoby¢:
= wyksztatcenie,
=  kompetencje,
= inne zasoby,
= sojusznikéw.

W kolejne wiersze ¢wiczenia wpisz, co zamierzasz zdoby¢ (i w jaki sposéb). Nastepnie zastandw sie, jakie przeszkody
moga sie pojawic na Twojej drodze i z czym musisz powalczy¢, aby osiggnac cel.

Ostatnim elementem tego uproszczonego schematu wizji kariery jest okreslenie punktéw krytycznych Twojego planu.
Pus¢ wodze fantazji i zastanow sie, jakie najgorsze rzeczy mogg sie przytrafi¢ Tobie, jakie elementy planu mogg sie
nie udac? Znajdz najstabsze punkty swojego planowania, swojej wizji. Jedli czujesz, ze trzeba, popracuj nad wizjami
alternatywnymi, ktére mozesz wdraza¢, gdy punkty krytyczne okazg sie tragiczne...

Swoja wizje kariery niejednokrotnie bedziesz jeszcze poprawia¢, modyfikowac lub totalnie zmienia¢. Wazne, aby$
zawsze wiedziat, jak ona wyglada - abys swiadomie ja tworzyt i realizowat, najlepiej oczywiscie krok po kroku. Zatem
do dziefa.
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CWICZENIE — MOJA WIZJA KARIERY:

e
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CWICZENIE — MOJA ALTERNATYWNA WIZJA KARIERY:

o
=
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IV. PLANUJE B

Czwartym etapem Twojego poszukiwania mocy spetniania marzen
jest ,planowanie” - jak widzisz, realizacja marzen jest juz coraz ‘
blizej. Czas najwyzszy na podjecie decyzji, dokad zmierzasz, jakie
cele chcesz osiggnac i na okreslenie, jak to zrobi¢. Aby dotrze¢ do
celu, musisz opracowa¢ indywidualny plan dziatania oraz ustali¢
kolejne cele szczegotowe.

OGOLNY PLAN DZIALAN

Czesto dzieje sie tak, ze moment, w ktérym podejmujemy decyzje,

jest dtuzszym przystankiem na naszej drodze. Uff, nareszcie wiem, co chce osiggna¢, wiem, jaki jest moj cel - wiec moge
chyba troche odpocza¢? Powiedzmy, ze moim gtéwnym celem staje sie zdobycie prawa jazdy. Po podjeciu tak waznej
decyzji wydaje impreze z tej okazji i... nie robie nic. Mam przeciez czas, najwazniejsze, ze wiem, jaki cel przede mna. Mija
miesiac, 2 miesigce - ech, zima to nie warto zaczynac¢, bo $lisko na drogach. Mija wiosna i juz... nie, latem przeciez s
wakacje! Natomiast jesien to czas nauki, ale skoro w szkole tyle kucia”.. Wiec znowu zima, wiosna itd.

Musimy wyksztatci¢ w sobie bardzo wazny nawyk. Nawyk planowania, tak aby podjeciu decyzji zawsze towarzyszyto
natychmiastowe sporzadzenie planu - jak to osiggne. Niewazne, czy jest to cel w postaci poderwania sympatycznej
kolezanki z naprzeciwka, czy zdobycie prawa jazdy, czy wyjazd na studia do USA - plan to podstawa!

Dobry plan to realny plan

Ta zasada powinna by¢ pierwszym zapiskiem na czystej kartce papieru, na ktérej zaczniecie pisa¢ swoj plan. Przy czym
bardzo wazne jest, aby zawsze witasnie pisa¢ swoj plan, a nie tylko wymyslac i mie¢ go ,w gtowie”. Jest to duzo trud-
niejsze, ale umozliwia operowanie konkretami i utatwia przemyslenie kazdego elementu. Potem taki plan bedzie moégt
np. wisie¢ na $cianie przy tézku i przypomina¢ nam o kolejnych etapach, np.:

1. Wstan i umyj zeby.

2. Spakuj drugie $niadanie.

3. Nie zapomnij...
Oj, nie, przepraszam, to pomytka! Ten plan przeciez napisata dla Ciebie ukochana mama...

Wracajgc do naszej zasady - realny plan to taki, ktéry ma szanse realizacji. Jezeli Twoim celem jest np. kupno swojego
pierwszego samochodu i jako ambitny mtody cztowiek chcesz, aby byt to najlepiej jakis model Alfa Romeo, zas w planie
realizacji zatozysz, ze przeznaczysz na ten cel pienigdze zarobione przez siebie w czasie wakacji to albo te wakacje bedg
baaaaaaaaaardzo dtugie, albo ta praca to maty ,skok na bank”. Kazdy etap i kazde zadanie w swoim osobistym planie
dziatania musisz ,przeswietli¢” pod katem posiadanych zasobéw i realnych szans jego wykonania. To nie znaczy, ze
masz obniza¢ loty, nie ma to by¢ rezygnacja z niezdobytych szczytéw i fantastycznych marzen, lecz po prostu odrobina
zdrowego rozsadku. Ten okropny realizm i tak prawdopodobnie Cie w zyciu dopadnie, gdyz jego poziom ro$nie wraz
z wiekiem i jako 40-letni planista bedziesz juz za wakacyjne pienigdze planowat jedynie zakup hulajnogi (no, moze
w wersji profesjonalnej - z przerzutka... ).

Jak by¢ piekng, mtoda i... mie¢ prace?

Tak chyba dzisiaj powinno brzmie¢ stynne retoryczne pytanie mtodych dziewczat. Jak to zrealizowa¢, gdy najpierw
bede sie 20 lat uczy¢, potem kilka lat szukac pracy. W jaki sposéb, koncentrujac sie jednak na tym ostatnim elemencie,
podejs¢ do realizacji celu, jakim jest uzyskanie zatrudnienia w zawodzie wymarzonym przez nas?

Znacznym ufatwieniem i wprowadzeniem koniecznego uporzadkowania w naszym dziafaniu jest pogrupowanie zadan
na dtugo- i krétkoterminowe. Strategia taka pozwoli na wtasciwe oszacowanie koniecznego czasu oraz wymaganego
naktadu sit i wszelkich innych potrzebnych srodkéw. Dobry plan dziatania powinien wyraznie przedstawiac:

= o ma zostac zrobione?

= kto ma wykona¢ poszczegdlne zadania (jesli wiaczamy w to inne osoby)?
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= jak nalezy to zrobic¢?
= kiedy nalezy to zrobic¢?

Pamietajmy, ze nawet najlepszy plan dziatania nie powiedzie sig, jezeli nie bedzie konsekwentnie realizowany.

Podczas konstruowania planu zdobycia zatrudnienia dobrze jest skonsultowac¢ go z kims majacym wieksze doswiad-
czenie zawodowe lub oczywiscie — ze specjalista — doradca zawodowym, pedagogiem szkolnym czy wychowawca.
Z pewnoscig moga oni pomdc w jego opracowaniu i zwiekszy¢ szanse jego realizacji z sukcesem.

Przeszkody na drodze do celu

Matka natura zadbata o to, aby realizacja naszego planu nigdy nie byta nudna i z requty stawia na naszej drodze wiele
przeszkod.

Mozna je podzieli¢ na 2 rodzaje:
a) zewnetrzne - lezace poza naszg osoba, np. kleski zywiotowe, sytuacja na rynku pracy, brak srodkéw finanso-
wych, brak odpowiedniej szkoty w okolicy,
b) wewnetrzne — wynikajace z naszego osobistego potencjatu, np. posiadane cechy osobowosci (lub ich brak),
zdolnosci, umiejetnosci, wiedza, problemy ze zdrowiem.

Oczywiscie nieco tatwiej jest pokonywac to, co zalezy od nas, od naszej dodatkowej pracy i aktywnosci — tatwiej mi
zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci obstugi komputera niz spowodowac¢ zatozenie nowej szkoty w miescie. Chociaz jesli
sie zatne i jesli bardzo chce, to i te druga przeszkode zwalcze - bede dojezdzat do najblizszej szkoty lub zamieszkam
w innym miescie w internacie, lub podejme nauke zaocznie, eksternistycznie, korespondencyjnie itp.

CELE SZCZEGOLOWE

Planujac cele ogdlne, czesto poprzestajemy na ich wyznaczeniu, nie okreslajac szczegdtowo drogi, jak do nich doj-
dziemy. Wyznaczajac sobie np. cel ,musze opanowa¢ dobrze obstuge komputera’, uznajemy, ze ,jakos” do tego doj-
dziemy. Tymczasem brak szczegétowego planu powoduje, ze tak naprawde nic w tym kierunku nie robie i z reguty... nie
osiggam celu.

Jezeli natomiast szczeg6towo okresle drobniejsze etapy i kroki dojscia do celu — m.in.: skad wezme materiaty do nauki,
jak zdobede dostep do komputera, jakie kolejno programy bede poznawac, kto moze mi pomdc, jakie ew. kursy moge
ukonczy¢ w najblizszym czasie itp. — oraz do tego ustale jeszcze konkretne terminy realizacji planu szczeg6towego, to
moje szanse na osiggniecie celu zdecydowanie rosna.

Wielki rezultat zawsze osigga sie matymi krokami, pokonujac kolejne szczeble i etapy. Szczegoétowe cele sg sktadowymi
elementami celu strategicznego, a im sa prostsze, tym fatwiej je wykonasz, tym wieksze szanse na realizacje celu gtow-
nego. Jesli pragniesz, aby wspaniaty, wysoki blondyn z llla zakochat sie w Tobie, nie rzucaj mu sie na szyje ani nie pton
rakiem w jego towarzystwie, lecz spraw, aby najpierw Cie zauwazyt, poznat, zainteresowat Twojg spontaniczng otwar-
toscia, zafascynowat niezwykta osobowoscia, zachwycit uroda, wiasnym stylem ubierania sie i w rezultacie... umoéwit
z kolezanka.

W przypadku realizacji wizji kariery Twoje cele szczegétowe moga by¢ niezwykle ztozone i wielopoziomowe. Zawsze
powinny jednak wynika¢ z ogdélnego planu dziatania, w zaleznosci od indywidualnych zatozen. Wazne jest, aby nie
pomija¢ zadnego z nich ani tez fatwo z nich nie rezygnowac. Bywaja oczywiscie sytuacje, ktére wymagaja pewnej
korekty naszych ustalen. Trzeba wéwczas przeformutowac cele i na nowo ustali¢ ich kolejnos¢ i hierarchie. Warto przy
tym sprawdzi¢, czy poszczegdlne cele nie koliduja ze soba i wzajemnie sie nie wykluczaja.

Pamietajmy takze, ze nadmierna liczba celéw gtéwnych nie sprzyja naszym dziataniom. Korzystniej bowiem jest ustali¢
mniejsza ich ilos¢, ale za to z wiekszym prawdopodobienstwem realizacji wiekszosci z nich.

| pod zadnym pozorem nie gubcie marzen i fantazji podczas planowania!
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V. MOJE SUKCESY

W tym miejscu Portfolio zbieraj dowody swoich biezacych sukceséw — moga to by¢ dyplomy sportowe, dyplomy z kon-
kurséw, olimpiad przedmiotowych. Moga to by¢ takze zdjecia Twoich réznych dziet, projektow, dziatan.

Wszystko to, co w jakikolwiek sposéb udokumentuje Twdj osobisty potencjat.
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OPISY MOICH DUZYCH | MALYCH SUKCESOW...
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VI. WSPARCIE

W tym miejscu Portfolio zbieraj dane do swojej sieci wsparcia — wszelkie kontakty, adresy, telefony oséb, instytucji,
ktére moga Ci sie przydac¢, pomoc, wesprzec Cie w Twojej sciezce edukacyjno-zawodowe;j.

Osoba/instytucja

Obszar wsparcia

Dane kontaktowe
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Vil. MARZENIA

CWICZENIE — MOJA MARZENIA — KIM BEDE

Napisz kilka zdan, kim bedziesz:
= za5lat

L2 T 10 =

= za 15 lat
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CWICZENIE - MOJ 1IDOL

Czy masz jakiego$ idola? Konkretna osobe, do ktérej chciatbys$ byé podobny w przysztosci? Jesli nie masz, to uruchom
wyobraznie (i marzenia) - wymysl jg w tej chwili.

Ponizej opisz krotko najwazniejsze cechy tej osoby:
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PYTANIA, NA KTORE MUSZE ZNALEZC ODPOWIEDZI:

(Tu wpisuj pytania, gdy sie pojawiq, a potem szukaj odpowiedzi.)

Pytanie: Gdzie moge uzyska¢ dodatkowa pomoc doradcy zawodowego (adres)?

Odpowiedz:

Pyt.:

Odp.:

Pyt.:

Odp.:

Pyt.:

Odp.:

Pyt.:

Odp.:

Pyt.:

Odp.:

Pyt.:

Odp.:
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POMIAR MOCY SPEENIANIA MARZEN

Do tego miejsca wracaj, ilekro¢ osiggniesz kolejny etap wtajemniczenia na drodze do mocy spetniania marzen. Zazna-

zaj to, co juz potrafisz.

Zadanie

Wiem, kim jestem! Znam dokfadnie swdj osobisty potencjat.

Potrafie znalez¢ ,$ciezki przejscia” od moich cech i zainteresowan do zawoddw (zadan i wymagan, jakie
stawiajq).

Poznatem doktadne opisy przynajmniej kilku zawodéw - znam ich wymagania.

Znam swoja hierarchie wartosci — potrafie znalez¢ zawody, w ktérych najlepiej spetniatbym swoje
wartosci.

Znam dobrze swoj stan zdrowia i ewentualny jego wptyw na mozliwosci wykonywania réznych zawodoéw

Znam doktadnie wymagania egzamindw, ktére mnie czekaja.

Wiem, czego bede sie uczyt w kolejnej mojej szkole (znam program nauczania).

Odwiedzitem specjaliste doradce zawodowego, aby uzyska¢ dodatkowa pomoc.

Zrobitem wywiad przynajmniej z 3 osobami pracujacymi w obszarze zawoddw, ktdre sobie wybratem.

Wykonatem (dowolny) profesjonalny test wspomagajacy méj wybor na $ciezce kariery.

Mam alternatywna wizje kariery (lub 2 wizje).

Uczestniczytem w petnym programie zaje¢ zwigzanych z planowaniem kariery (lub wykonatem go w cato-
$ci samodzielnie, np. caty cykl Piramida Kariery).

Umiem okresli¢ finansowe koszty realizacji swojej wizji kariery i wiem, skad wezme na to fundusze.

Napisatem juz swoje CV i ogélny list motywacyjny.

Mam pomysty na wakacyjna prace (praktyke) zwigzang z obszarem zawodowym, ktéry wybratem.

Mam listy polecajace (np. od swojego nauczyciela, wakacyjnego pracodawcy, doradcy, instruktora, trenera,
od swojego przyjaciela itp.).

Wypetnitem juz cate Portfolio — mam jasna wizje kolejnych krokéw, ktére mnie czekaja — czuje w sobie moc

spetniania marzen...

1 I T I I I I I I I I I e
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OSTATECZNA FORMULA MOCY SPE£NIANIA MARZEN
Nadszedt czas na ostatnie wtajemniczenie... jak opanowac moc spetniania marzen.

Jesli systematycznie i zzaangazowaniem pracowates ze swoim Portfolio, to juz wiesz - to, co przeczytasz ponizej, bedzie
tylko pewnym podsumowaniem.

Przygotuj zatem kociotek do warzenia eliksirow i kolejno wrzucaj skfadniki.

Moc spetniania marzer ma 3 skfadniki:
= Swiadomosc ciqggtych zmian,
= Swiadomosc¢ siebie,

= Swiadomosc¢ Swiata zewnetrznego.

SWIADOMOSC CIAGLYCH ZMIAN

Swiadomos¢ ciggtych zmian i poszukiwan to ,prawo” pochodzace wprost od ,matki natury” - to zrozumienie jednej
z podstawowych zasad naszego istnienia, méwiacej o tym, ze cztowiek nigdy nie jest istota skoniczong - dzietem
zamknietym, lecz tworem ciggle stajgcym sie od nowa, bezustannie zmieniajacym sie, ewoluujgcym i przybierajgcym
nowe role.

Swiadomos¢ ciggtych poszukiwan to,,zmyst” nieustannego wyczuwania koniecznych zmian, ktére musimy podja¢, aby
nasza $ciezka rozwoju mogta rozwijac sie w sposéb optymalnie pasujacy do naszego osobistego potencjatu.

Powoli odchodza w niepamiec czasy, gdy raz wyuczone umiejetnosci zawodowe wystarczaty cztowiekowi na cate zycie,
gdy raz podjeta w jednym miejscu praca byta kontynuowana az do emerytury. Swiat zawodéw wcigz zmienia sie, prze-
ksztatca i rozbudowuje. W $lad za tym ewoluuja wymagania i oczekiwania pracodawcéw, a gdy dodamy do tego jeszcze
odpowiednio zmieniajace sie cele i dgzenia ludzi, otrzymujemy spirale zmian ciagle nabierajaca szybkosci.

W tej niezwykle dynamicznej rzeczywistosci kariere zawodowa jestesmy w stanie zaplanowac jedynie w sposob ela-
styczny, reagujac na zachodzace zmiany i odpowiednio modyfikujac swoje cele i zamierzenia. Na przykfad 15 lat temu
absolwentka studiéw ekonomicznych raczej nie miata i nie planowata zdobycia kompetencji obstugi komputera, zas
dzisiaj na rynku pracy ekonomistéw licza sie przede wszystkim osoby z praktyka i ze znajomosciag nowoczesnych pro-
gramoéw ksiegowych. Ci, ktérzy zrozumieli to na czas, podjeli trud nauki, ,dotozyli” do tego znajomos¢ jezykédw obcych,
dzisiaj moga wybiera¢ wsrdd oferty pracy.

Niezwykle wazne jest, aby uczyni¢ swiadomos¢ ciagtych zmian naszym nowym ,zmystem”. Musimy sami aktywnie
starac¢ sie wyczuc pojawiajace sie kierunki zmian. Naturalnie réwniez korzystajac z pomocy specjalistow (doradcow
zawodowych, ekspertéw itp.) czy tez positkujac sie specjalnymi opracowaniami i informacja zawodowa. Bardzo wazne
jest to, ze nie wolno nam czeka¢, az,zycie” czy ,los” zmusza nas do podjecia takich dziatan. Impulsem do nich nie powi-
nien by¢ moment, gdy np. utracimy prace lub zostaniemy przeniesieni na,gorsze” stanowisko. Proces ten powinien by¢
inicjowany przez nas samych, Swiadomie tworzacych, planujacych i realizujgcych swoja ,wizje kariery”.

SWIADOMOSC SIEBIE

Podejmujac prace zawodowsa (szczegodlnie, gdy bedzie to pierwsza praca), konfrontujemy nasz potencjat z rzeczywi-
stymi wymaganiami zawodu, wymaganiami pracodawcow. Sprawdzamy, jak wygladaja przy tym nasze kompetencje,
zdolnosci i umiejetnosci, czy sg adekwatne do wymagan, a moze je przewyzszaja? Wykonujgc prace zawodowa, prawie
zawsze nabywamy nowych umiejetnosci, zdobywamy tzw.,,praktyke’, ktdra, jesli sie gtebiej zastanowi¢, nie jest niczym
innym, jak wiasnie ustaleniem realnej rownowagi pomiedzy wymaganiami a posiadanymi kompetencjami. Tej $wiado-
mosci whasnie - tej rbwnowagi, nalezy szukac¢ najbardziej!

Nie przywiazuj sie do swojej samooceny, tylko z rozmystem ja ksztattuj. Czesto na réznych spotkaniach po wielu latach
od ukonczenia szkoty (np. na balach absolwentéw), gdy wszyscy juz dowiedza sie wszystkiego o wszystkich, stychac
komentarze tego typu:,patrzcie, kto by pomyslal, taka ofiara klasowa, niesmiaty Jareczek zostat dzisiaj pewnym siebie,
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agresywnym graczem gieldowym, a Anka — przeciez ledwo tréjczyny z jezykdw miata, a dzisiaj prowadzi oddziat duzej
firmy poza granicami kraju; zas Marek - jest bezrobotny?!, no c6z nasz prymus-kujon niezbyt sobie daje rade w zyciu”.
Swiadczy to najlepiej o tym, ze $ciezki rozwoju zawodowego petne s niespodzianek i trudnych wyzwan.

SWIADOMOSC SWIATA ZEWNETRZNEGO

Niestety jest tak, ze nie wszystko w zyciu zalezy od nas samych i od naszego potencjatu. Jest wiele takich czyn-
nikéw, ktére nie zalezg od naszej woli, a bardzo istotnie warunkujg mozliwo$ci naszego rozwoju zawodowego
(np. zasoby finansowe, stan zdrowia, stan rodzinny, ogdlna sytuacja na rynku pracy, miejsce zamieszkania).
O tych elementach mowiliSmy bardzo mato, a czesto to one stanowig argumenty uzasadniajgce wybory doko-
nane przez nas: ,...chciatlam studiowaé¢ medycyne, ale tam studia trwajg 5 lat, tymczasem w domu nie przelewa
sie, wiec wybratam biologie, zrobie licencjat i zaczne szybciej pracowaé” albo ,...pasjonuje sie sztukg, lubie
tworzy¢ witraze, obrazy i podobno robie to niezle, lecz c6z, w danych z rynku pracy znalaztam, ze nie ma ofert
pracy dla artystow malarzy czy witrazystéw. Postanowitam wiec wybra¢ pedagogike”.

Tak widziang swiadomos¢ swiata zewnetrznego proponuje rozumie¢ jako $wiadomg kalkulacje (ocene) warun-
kéw zewnetrznych. Z reguty przybiera ona bowiem posta¢ analizy pluséw i minuséw w réznych wariantach
wyborow.

Pamietajcie, ze analizujgc uwarunkowania swiata zewnetrznego, nalezy unika¢ putapek, szablonéw i standar-
dowych rozwigzan (nie mam pieniedzy - nie ide na studia; mieszkam w matym miescie > nie znajde pracy),
warto szukac wielu wariantow pomystéw na przezwyciezenie trudnosci stawianych przez czynniki zewnetrzne.

NASZA MIKSTURA - PUNKT WSPOLNY

Jedli dobrze wymieszasz 3 powyzsze sktadniki, otrzymasz iscie wybuchowy eliksir — majacy moc spetniania marzen.
Punktem wspolnym 3 sktadnikéw opisanych powyzej jest, jak juz zapewne zauwazytes, Swiadomos¢ - swiadome dzia-
tanie. No c6z, powiecie, raczej nie da sie nieswiadomie podja¢ decyzji wyboru zawodu, szkoty, pracy zawodowej?

Z grubsza niby tak, ale czesto nasze decyzje rodza sie gdzie$ poza nami — powoduja je sugestie rodzicéw, przyjaciof,
moda, przypadek itp. i tak jak wskazuja badania, wiecej niz potowa z nas wybiera swoje $ciezki dos¢ przypadkowo...

Swiadome dziatanie to w petni przemyslane dziatanie zgodnie z samym soba. Swiadome dziatanie to dziatanie wynika-
jace z wielu mozliwosci, watpliwosci i btedéw, ale dziatanie oparte na Twoim osobistym potencjale, na Twoich przemy-
$leniach i zamierzonych celach. Nie musi by¢ najlepsze, optymalne, nieomylne, powazne, ale musi by¢ Twoje...

Zajrzyj zatem na koniec do swojej mikstury — co widzisz w kociotku? Odbicie swojej twarzy? | stusznie — moc spetniania
marzen caty czas byta blisko Ciebie. Nic niezwyktego nie otrzymate$ od nas, bowiem klucz caty czas byt w Twoich
rekach... Kluczem do swojej przysztosci jestes Ty sam! Naucz sie nim tylko dobrze postugiwad, a nie bedzie dla Ciebie
rzeczy niemozliwych!
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