Vademecum talentu Wersja dla szkoty ponadgimnazjalnej

ARKUSZ WSPARCIA OD RODZICOW

Kazda matka i kazdy ojciec pragng szczescia swojego dziecka — to znany truizm. Lecz zastanéwmy sie gtebiej — co to
znaczy szczescie. Gdy nasza pociecha jest malutka — sprawa prosta: musi mie¢ sucho, ciepto, by¢ najedzona i otoczona
mitoscia. Gdy ro$nie, wchodzi w wiek szkolny, gimnazjum itd., sprawy zaczynaja sie nieco komplikowac: potrzebne staja
sie ekstraciuchy, supersprzet, kieszonkowe, dobra szkofa, korepetycje — musimy spetni¢ wiele, wiele innych warunkéw
szczescia naszych pociech.

Zapatrzeni w materialne cele niestety zbyt czesto zapominamy o ksztattowaniu osobowosci naszych dzieci, zapomi-
namy o rozmowach o sensie zycia, celu istnienia, warto$ciach. Czy zastanawiasz nad tym, w jaki sposéb Twoje dziecko
widzi $wiat, jaka role przyjmuje dla siebie, jak widzi swoje perspektywy i szanse w przysztosci. Jak Twoje dziecko ocenia
samedgo siebie, jakie ma predyspozycje, zdolnosci, co stanowi jego mocne strony. Czy wiesz, jaki wybierze zawdd, czy
umiesz mu w tym pomdéc, czy wiesz cos o rynku pracy, trendach, prognozach? Moze na razie wystarczy tych pytan, cho¢
jestich duzo wiecej. Niestety wiekszos¢ z nas rodzicéw nie zna na nie odpowiedzi.

Dlatego zachecamy do wykorzystania Vademecum Talentu!

Drodzy rodzice! Opis potencjatu Waszego dziecka zostat podzielony na kilka gtéwnych kategorii. Dokonujac préby
opisu predyspozycji i zainteresowan dziecka, zwrdccie szczegdlng uwage na potencjat, ktéry nie wyraza sie bezpo-
$rednio w osigganych ocenach szkolnych — poszukajcie innych, moze czasami bardziej ukrytych talentéw. Mieliscie
zapewne duzo okazji, aby zaobserwowac szczegdlne zainteresowania, oznaki zdolnosci czy tez pasje swojej pociechy.
Arkusz wsparcia od rodzicéw to jeden z najwazniejszych elementéw oceny predyspozycji zawodowych, stad tez wazne
jest, aby zostat doktadnie i rzetelnie wypetniony. Koniecznie zarezerwujcie sobie odpowiednio duzo czasu na przemy-
$lenia, (moze jeszcze na obserwacje i koniecznie na wspdlne rozmowy) zanim ostatecznie wypetnicie arkusz wsparcia.

JAKWYPELNIAC ARKUSZ

Zanim rozpoczniesz wypetnianie arkusza wsparcia, zapoznaj sie z Informatorem Metody Vademecum Talentu.

Wazne, aby Twoje wpisy do arkusza byty wsparciem dla Twojego dziecka do podjecia przez nie samodzielnej, optymal-
nej decyzji, a nie préba nacisku czy wymuszenia decyzji wynikajacych z Twoich potrzeb i pogladéw.

Arkusz wsparcia ma duzo pustych miejsc, ktére dajg mozliwos¢ uzupetnienia poszczegdlnych kategorii o whasne spo-
strzezenia - np. o dodatkowe predyspozycje i zainteresowania, ktére nie zostaly wymienione w arkuszu. Korzystaj
znich jak najwiecej, w ten sposéb Twdj wktad i Twoje wsparcie bedzie pokazywato petniejszy obraz potencjatu dziecka.

1. CECHY OSOBOWOSCI

W ponizszej tabeli, w kolumnie ,ma” zaznacz na ,tak” te cechy, ktére najlepiej charakteryzuja Twoje dziecko. Nastepnie
do kazdego wyboru dodaj krétkie uzasadnienie.

W pustych wierszach dopisz te cechy, ktérych brakuje na liscie, a ktére sg wazne dla petnej charakterystyki.

Ceche: ma: gdyz:

1. Kolezenskos¢ (np.
chetnie pomaga
swoim kolegom
W przygotowywaniu
sie do klasowki)

2. Odwaga (np. otwarcie
mowi to co mysli)

3. Wytrwatos¢ (np. nie
zniecheca sie trudno-
Sciami)

4. Opanowanie (np. nie
denerwuje sie nawet
w bardzo irytujacych
sytuacjach)
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5.

Ambicja (np. stara sie
poprawi¢ swoje wyniki
w osiagnieciach spor-
towych lub nauce)

Niezaleznos¢ (np. nie
ulega naciskom kole-
gow)

Doktadnos¢ (np. stara
sie tadnie pisa¢ lub
doktadnie sprzatac

w domu)

Kreatywnos¢ (np. ma
ciagle nowe pomysty
na spedzanie wolnego
czasu)

Samodzielnos¢ (np.nie
lubi gdy kto$ chce mu
poméc w wykonaniu
jakiejs czynnosci)

10.

Punktualnos¢ (np.
zawsze stara sie by¢
0 Wyznaczonej porze)

11.

Odpornos¢ na stres
(np. potrafi czesto
dobrze i spokojnie
wykonywac rézne
zadania mimo atmos-
fery zdenerwowania)

Il. ZAINTERESOWANIA | PREFERENCJE

Ponizej znajduje sie lista r6znych rodzajéw pracy. Po ich przeczytaniu, w tabeli na kolejnej stronie, ocen, na ile kazda

z tych kategorii pasuje do syna/cérki.

1.

Artystyczna - zwigzana ze sztuka, kreatywnoscia, tworzeniem ,dziet” w réznych dziedzinach sztuki, obejmuje
zaréwno specyficzne techniki wykonawcze, realizacje, jak i sam proces tworzenia koncepdji, idei. Przedstawicieli
zawodoéw artystycznych charakteryzuje duza wyobraznia, myslenie twoércze-niestandardowe.

Informacyjna - poszukiwanie, zbieranie, porzadkowanie, tworzenie, rozpowszechnianie i udzielanie informacji.
Opiekuncza - pielegnowanie, dbanie, opieka, ochrona innych.

Organizacyjna - przyjmowanie odpowiedzialnosci za funkcjonowanie i tworzenie organizacji, zespotu badz kon-
kretnych zadan (projektéw). Sg to zawody niezwigzane bezposrednio z przedmiotami materialnymi, lecz z osobami,
w duzej czesdci kierownicze.

Porzadkowa - pilnowanie porzadku, tadu, harmonii, zasad. Przedstawiciele tych zawodéw bezposrednio dbaja
o prawidtowos¢ przestrzegania okreslonych norm, regulaminoéw, zatozen, wytycznych, np. sedzia, policjant, gospo-
darz domu, archiwista, magazynier, sprzatacz).

Poznawcza - odkrywanie, wymyslanie, badanie, eksperymentowanie — dziatalno$¢ badawcza, naukowa. Przedsta-
wiciele tych zawoddw motywowani sa wtasnym rozwojem, poszerzaniem wiasnych horyzontéw, poszukiwaniem
i tworzeniem czego$ nowego.
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7. Produkcyjna - wytwarzanie, montowanie, budowanie, uczestniczenie w produkgji. Obejmuje réznorodne branze
i obszary zawodowe, np. rzemiesinik, monter, spawacz.

8. Sportowa - zawodowe uprawianie sportu, trenowanie, rekreacja. Jest to praca zwigzana ze sportem, polegajaca na
uprawianiu sportu badz udzielaniu instruktazu.

9. Wychowawcza - oddziatywanie, ksztattowanie pozadanych postaw, umiejetnosci, wiedzy postepowania zgodnego
z przyjetymi normami zycia spotecznego.

SPOSOB WYPELNIANIA TABELI

W kazdym obszarze zaznacz wszystkie pola, az do wartosci najwyzszej wedtug Ciebie, stworzysz w ten sposéb poziomy
wykres dopasowania obszaréw pracy. Ocen doktadnie stopiern dopasowania syna/cérki do danego rodzaju pracy,
wybierz ocene od 1 do 9, gdzie:

1 - oznacza minimalny poziom dopasowania, za$ 9 — oznacza maksymalny, Swietny poziom dopasowania — do zainte-
resowan i preferencji dziecka.

Jesli dana kategoria - rodzaj pracy — zupetnie nie pasuje do syna/cérki, nie zaznaczaj zadnego pola.

< minimalnie pasuje Swietnie pasuje 2>
Obszar (rodzaj) pracy:

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Artystyczna

2. Informacyjna

3. Opiekuncza

4. Organizacyjna

5. Porzadkowa

6. Poznawcza

7. Produkcyjna

8. Sportowa

9. Wychowawcza

Czy widzisz u syna/corki jakie$ inne wazne, specyficzne zainteresowania i preferencje?
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11l. ZDOLNOSCI (UMIEJETNOSCI | WIEDZA)

Zdolnosci sg naturalng i wyuczong umiejetnoscia wykonywania pewnych zadan, pozwalajaca réznicowac osoby o tym

samym poziomie wyksztatcenia pod katem jakosci i efektywnosci wykonywanych dziatan.

W zaleznosci od dziedziny wyréznia sie czasami nastepujace kategorie uzdolnien:

rachunkowe — np. przy doktadnych pomiarach liczbowych, przeliczaniu, przy kontroli zapiséw liczbowych,
techniczne — umiejetno$¢ postugiwania sie ré6znymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen tech-
nicznych, wytwarzanie réznych przedmiotéw uzytkowych,

werbalne/stowne - jasne i poprawne formutowanie i wypowiadanie mysli,

kierownicze/menadzerskie — umiejetnos¢ organizowania i planowania dziatan pracy innych ludzi,

artystyczne (twdrcze) — przejawiaja sie w takiej aktywnosci ludzkiej, jak: malowanie, taniec, rzezbienie, gra na

instrumentach muzycznych, projektowanie, aktorstwo, pisarstwo i inne.

W kazdej zdolnosci zaznacz wszystkie pola, az do wartosci najwyzszej wedtug Ciebie, stworzysz w ten sposéb poziomy

wykres. Ocen doktadnie kazda zdolnos$¢ syna/corki, wybierajgc ocene od 1 do 9, gdzie:

1 — oznacza minimalny poziom zdolnosci, za$ 9 — bardzo wysoki poziom zdolnosci, ktéry mozna okresli¢ jako talent.

Jesli dana zdolno$¢ zupetnie nie pasuje do syna/corki, nie zaznaczaj zadnego pola.

W pustych wierszach dopisz te zdolnosci, ktérych brakuje na liscie, a ktdre sa wazne dla petnej charakterystyki dziecka,

nastepnie ocen ich poziom.

Zdolnosci:

< minimalny poziom --------====-=----—- b. wysoki poziom — talent >

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1.

Rachunkowe

. Techniczne

Werbalne/stowne

Kierownicze/zarzadzania

2
3
4.
5

Artystyczne/twércze

o

Opisz syna/cérke w 3 kategoriach:

Lo T[] 0TI oo 4= €] o) et S
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IV. LISTA WARTOSCI
Ponizej znajduje sie lista przyktadowych, najczesciej wymienianych wartosci. Pomysl o swoim dziecku, czy widzisz
u niego (u niej) inne wartosci? Jesli tak, to wypisz je w pustych miejscach na dole tabeli.

Nazwa wartosci:

1. Samodzielnos¢/niezaleznos¢

2. Uznanie i aprobata spoteczna

3. Pienigdze

4. Przywddztwo, zarzadzanie

5. Ambicje, sukcesy zawodowe

6. Pasjatworzenia, kreatywnosc

7. Pomocinnym

8. Rozwdj osobowosci

9. Zycie rodzinne

10. Wiedza, zdobywanie nowej wiedzy

11. Rébwnowaga pomiedzy praca a zyciem prywatnym

12. Poczucie bezpieczenstwa

13. Szacunek, uznanie innych

T

Nastepnie wybierz z catej listy 5 wartosci, ktére, wedtug Ciebie, sa najwazniejsze dla niego (dla niej), i zgodnie z ich
hierarchia (od najwazniejszej) wpisz je jako cele do tabelki na dole.

o . Zawody, w ktérych uczeh moze

Najwazniejsze wartosci: ) . .

wykorzystaé swoje wartosci:
L e e L et e e
2 2 e
B e B
A e A e e
Dt e o PPN

Zastanow sie teraz dobrze i w prawej czesci tabeli wymien odpowiednio 5 zawodoéw, w ktérych, wedtug Ciebie,
syn/corka najlepiej mégtby/mogtaby zrealizowac swoje preferowane wartosci.

Jakie wartosci, wedtug Ciebie, powinien/powinna syn/cérka wzmocnic (ew. dotaczy¢ do ,pierwszej piatki”):
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V.STAN ZDROWIA
Cechy psychofizyczne i obszary zwigzane ze stanem zdrowia.
Mimo ze ocena stanu fizycznego i zdrowotnego nalezy do lekarza, moze zauwazasz co$ niepokojacego u wspieranego
ucznia? Zastanow sie nad ponizszymi pytaniami i postaraj sie na nie odpowiedzie¢, TAK” lub ,NIE".
Czy zauwazytes u ucznia jakie$ problemy z:
LI @ oY P21 oY1= o o T PSPPI
POruSZaniem rekami, PalCaMI........ueeieee it s e e e e s st e e e e e e e e e e e e e arrr e e e e s e nrereraeeeaan
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Umiejetnoscia:
= precyzyjnego identyfIkOWaNia KOIOTOW. ...........iiiuiiiiiieie ettt ettt e et nes
= whasciwej 0ceny OdIEGIOSCI W PIZESTIZENI.....ciiiiiiie ittt ettt et e e st e e e s nbe e e enaae e e s aeneeeanns
= koordynowaniem rUChU rgK i WZIOKUL..........ciiiiiiiiiiiei e e s re e e
= rozpoznawaniem ksztattdw poprzez zmyst dOtyKU. ........eeoiiiiiiiiiiia e
9. Uktadem:
L (- =1 1 I TS SEETTPPRRR
oY [o =Tl 01712 o sV U STTUUPRRRUPPR
I 4 1= VY0 o PO PRT PR
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11. Opanowywaniem reakcji podczas zdenerwowania takimi jak drzenie rak, ptacz...........cevvvviiiiiiiiiiiiiiiiie e,
LY 2= 0 11 o PSR
13, KONAYCJG FIZYCZNG. 1ttt ettt ettt e e e ea b e et e e oo et b e e e et e e e be e e b e e e ehe e e san e e enbe e eare e e nree e
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LT AY o] U0 o] [Te T a1 =] ' PP TOTPRPTPUPPR
16. SKAKaNI@M W ZWYZ T W 0@l et e s e
LA Y10 B Lo =T T 1= o O PSPPSR PPUPR RPN
LRSI S = 1T T Lo T N oY X 1V SRRSO
19. ChOrOD@MI ZAKAZNYMI..... vttt ettt ettt ea et e e ettt e e e b e et e e eh b et e e eh bt e e ne e e be e e e b be e e e s amne e e e enbeeeebeeenrneeas

20. Wygladem/Chorobg SKOTY..........coi ettt ettt e r et ettt e e r et r e e e e e e n e e

Najgorszym z mozliwych scenariuszy odnosnie tzw. przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu jest sytu-
acja, gdy ktos wybrat zawdd, skonczyt studia, znalazt prace i dopiero podczas badan przydatnosci do pracy u lekarza
medycyny pracy dowiaduje sie, ze jego stan zdrowia uniemozliwia prace w tym zawodzie!

Jezeli cho¢ w jednym przypadku odpowiedziate$ twierdzaco lub miate$ watpliwosci co do stanu zdrowia Twojego
dziecka, skonsultuj sie z lekarzem medycyny pracy.

Warto takze pamieta¢, ze kazdemu uczniowi, nawet z réznymi wadami fizycznymi, mozna dobra¢ odpowiedni zawod.
Pomocy w tym zakresie udzielajg takze doradcy zawodowi i lekarze w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
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VIi. PODSUMOWANIE
1. Cechy osobowosci:

Q) TWOJE MOCNE STIONY 10 1.ttt ttt et ettt ettt et e et et et et et et et et et et e e et et et ea et e e ea e e e e aneneeneasaneenenseneenenes
2. THR dOMIUACR TSN 0
5 3 WAOACAOMIMUACR U CIBETO:
. TG 3 OMINUACE WAOSCH 10
5. SN ZAHOWIE
6 Wydsie mi e 2 zawody najrdzie odpovwedrie dl Clgbie 10
7. Wydaje mi i,z skoly najbardzie odpowedrie dla CIebie 0.
5 Wydje misi,z miejsce pracy noordi) odpowiechie i et
5. W 21 ZWOGOWYI MOZES OATNAE e
10, M0t MYl eI
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