INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
w zwigzku z rekrutacjg

Spetniajgc obowigzek informacyjny towarzyszgcy zbieraniu danych osobowych art. 13 ust 1i 2 oraz art.
14 ust 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia ogdlnego rozporzadzenia Ogdlnego rozporzadzenia parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). (dalej ,RODO”), uprzejmie informujemy,
Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji do
wybranych placéwek szkolnych sg jednostki wskazane na liscie preferencji.

2. Administrator kazdej placéwki (wskazanej na liscie preferencji) wyznaczyt Inspektora Ochrony
danych z ktérym mozna skontaktowac sie przy uzyciu danych kontaktowych placéwki dostepnych na
jej stronie internetowe] lub w siedzibie wytgcznie w sprawach dotyczycacych przetwarzania Panstwa
danych osobowych Nalezy pamietaé, ze powyzsze dane stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach
zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada
i nie udziela informacji dotyczgcych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie
edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3. Dane — w zakresie zawartym w niniejszym formularzu — bedga przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutacji do wybranych jednostek. oparciu o art. 6 ust. 1 lit c) RODO tj. wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe. (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pdz. zm.)

4. Odbiorcami danych osobowych podanych w ramach procesu rekrutacji moze by¢ uprawniony
podmiot obstugi informatycznej (Centrum Superkomputerowo-Sieciowym, ul. Noskowskiego 12/14,
61-704 Poznan) dostarczajacy i obstugujgcy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych, organy prowadzgce w zakresie zapewnienia miejsca realizacji oraz
wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc oraz organy administracji publicznej uprawnione do
uzyskania takich informacji na podstawie przepisdw prawa

5. Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktérej kandydat
zostanie przyjety nie dtuzej niz do korica okresu, w ktdrym kandydat uczeszcza do tej jednostki (zgodnie
z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe). Jednostki, do ktorych kandydat nie zostat przyjety
przechowujg jego dane przez okres jednego roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora jednostki
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakorczone
prawomocnym wyrokiem, woéwczas dane sg przechowywane do momentu uprawomocnienia
sie wyroku.

6. Przystuguje Pani/Pan — z ograniczeniami wskazanymi w RODO - prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych osobowych zgdania ich sprostowania usuniecia, na zasadach
okreslonych w art. 15—-17 RODO

b. ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

. wniesienia sprzeciwu, w przypadkach o ktérych mowa art.21

d. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych zgodnie z art. 77 RODO gdy uznaja,
Panstwo iz przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa)

7. Podanie danych zawartych we wniosku i dotgczonych dokumentach w zakresie realizacji celu
o ktéorym mowa w art. 3, jest wymogiem ustawowym i stanowi warunek udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz umozliwia korzystanie z uprawnien wynikajgcych z kryteridw rekrutacji. Skutkiem
ich niepodania jest brak mozliwosci udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Panistwa dane w trakcie przetwarzania na potrzeby procesu rekrutacji nie bedg przetwarzane
w sposéb zautomatyzowany w tym poddawane profilowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.
Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Podpis rodzica/éw/kandydata lub kandydata petnoletniego



