STATUT

ZESPOLU SZKOE
TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH
NR 4 im. MARIT SKEODOWSKIEJ-CURIE
W ELOMZY

(Zakacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 13-2025/2026 z dnia 11 pazdziernika 2025 roku)
Tekst ujednolicony 2025



Rozdziat 1
NAZWA SZKOLY

§ 1.

1. Szkota postuguje si¢ nazwg Zespot Szkoét Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych Nr 4
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lomzy.

2. Siedziba Zespotu, zwanego dalej Szkota, jest kompleks budynkéw przy ulicy Zielonej
21 w Lomzy.

§ 2.

1. W sktad Zespotu wchodza nast¢pujace szkoty:
1) IV Liceum Ogo6lnoksztatcace w Lomzy;
2) Technikum Nr 4 w Lomzy;
3) Branzowa Szkota I stopnia Nr 4 w Lomzy.

2. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ,,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ szkoty
wymienione w ust. 1.

§3.

1. Organem prowadzacym Zespot Szkoét Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych Nr 4
w Lomzy jest Miasto Lomza, ktdrego siedziba miesci si¢ przy ulicy Stary Rynek 14, 18-400
Lomza, a nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty z siedziba przy ulicy Plac
Kosciuszki 9, 15-950 Biatystok.

2. Zespot Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcagcych Nr 4 w Lomzy od dnia 1 stycznia
2008 r. jest jednostka budzetowa.

§4.
1. Technikum Nr 4 w Lomzy ksztatci w zawodach:
1) technik budownictwa — symbol cyfrowy zawodu 311204;
2) technik hotelarstwa — symbol cyfrowy zawodu 422402;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol cyfrowy zawodu 343404;
4) inne zawody po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
2. Branzowa Szkota I stopnia Nr 4 w Lomzy ksztatci w zawodach:

1) monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie — symbol cyfrowy zawodu
712905;

2) murarz-tynkarz — symbol cyfrowy zawodu 711204;
3) kucharz — symbol cyfrowy zawodu 512001,
4) cukiernik — symbol cyfrowy zawodu 751201;

5) mechanik pojazdéw samochodowych — symbol cyfrowy zawodu 723103;



6) monter sieci 1 instalacji sanitarnych — symbol cyfrowy zawodu 712618;
7) elektryk — symbol cyfrowy zawodu 741103;

8) blacharz samochodowy — symbol cyfrowy zawodu 721306;

9) fryzjer — symbol cyfrowy zawodu 514101;

10) stolarz — symbol cyfrowy zawodu 752205;

11) piekarz — symbol cyfrowy zawodu 751204;

12) sprzedawca — symbol cyfrowy zawodu 522301;

13) rolnik — symbol cyfrowy zawodu 613003;

14) inne zawody po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 4 w Lomzy prowadzony jest oddziat
wielozawodowy, w ktoérym ksztalcag si¢ uczniowie w charakterze mlodocianych
pracownikow.

§ 5.

IV Liceum Ogo6lnoksztalcace w Lomzy wchodzace w skltad Zespolu Szkoét
Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa.

§ 6.
1. W IV Liceum Ogdlnoksztalcacym w Lomzy prowadzone sg nast¢pujace innowacje

pedagogiczne: stuzba w policji oraz psychopedagogika.

2. W IV Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Lomzy prowadzony jest oddzial przygotowania
wojskowego oraz oddziat o profilu mundurowym przygotowujacym do pracy w policji
1 shuzbie granicznej, ktorego organizacja zostata okreslona w Rozdziale 5 niniejszego Statutu.
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Rozdzial 2
KIERUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA
I OPIEKI

§ 6a.

Cele 1 zadania Szkoty w zakresie ksztatcenia i wychowania reguluja:
przepisy prawa oswiatowego;

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania;

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

Wewnatrzszkolne Ocenianie;

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§7.

1. Szkola w zakresie ksztalcenia 1 wychowania zapewnia uczniom:

zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych podejmowanie dalszego
ksztalcenia;

przygotowanie do aktywnego wejscia na rynek pracy;
poznawanie zasad rozwoju osobowego z uwzglednieniem kompetencji spotecznych.

2. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na wspieraniu

rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow;

9) dodatkowych zaje¢¢ z jezyka polskiego dla obcokrajowcow;

10) zaje¢ rewalidacyjnych.



4. Szkota  zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢  lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

§8.

1. Szkota moze organizowa¢ (po zdiagnozowaniu przez wychowawce lub otrzymaniu
wlasciwej dokumentacji, np. zaswiadczenia) w miar¢ mozliwosci pomoc materialng uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

2. Szkota przy rozwigzywaniu problemow wychowawczych wspotdziata z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§09.
1. Rodzice i1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci.

2. Nauczyciel — wychowawca na zebraniu ogélu rodzicow informuje o zadaniach
1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, zapoznaje z aktualnym rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania dotyczacym oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 zapoznaje rodzicOw
z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

3. Szkota organizuje stale spotkania z rodzicami ucznidw kazdego oddzialu w celu
wymiany informacji na tematy dotyczace edukacji i wychowania.

4. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do systematycznego informowania
rodzicow/ucznidow o biezacych zadaniach wychowawczych i celach ksztatcenia na spotkaniach
okresowych zgodnie z harmonogramem spotkan wynikajacym z organizacji roku szkolnego.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do udzielania informacji na temat przedmiotu,
ktorego uczy.

6. Dziennik elektroniczny jest narzedziem utatwiajacym komunikacje miedzy rodzicami
1 szkota.

7. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci zasad oceniania i klasyfikowania oraz przepisow dotyczacych zasad
przeprowadzania egzamindw kwalifikacyjnych 1 poprawkowych;

3) porad pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, doradcy
zawodowego,

4) zglaszania wnioskow 1 propozycji do organdw Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote oraz organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny nad szkolg opinii na temat pracy szkoty.



8. Oprocz stalych spotkan okreslonych w ust. 3 1 wykorzystywaniu narzedzia
komunikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 6, szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢
uzyskania bezposrednio i indywidualnie:

1) informacji na temat zachowania i postepow lub trudnosci w nauce jego dziecka;
2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka.

9. W przypadku niewypelniania przez rodzicoéw zadan wychowawczych i opiekunczych
Dyrektor Szkoty ma prawo do wezwania rodzicéw i pouczenia ich o konsekwencjach braku
opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dzialan przy wspotpracy z Wydziatem Rodzinnym
1 Nieletnich.

§ 10.

W organizowaniu egzaminow zewngetrznych Szkota wspotpracuje z Okregowa Komisja
Egzaminacyjng w Lomzy.

§ 11.

1. Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z budzetu panstwa, budzetu Miasta L.omza oraz
z innych zrodet.

2. Szkota moze by¢ wspomagana finansowo w formie darowizn i dobrowolnych wptat
na konto Rady Rodzicow.

3. Zrédtem $rodkow finansowych jest rowniez fundusz Rady Rodzicow.

4. Za zobowigzania materialne uczniéw wobec Szkoty odpowiadaja rodzice/prawni
opiekunowie.

§12.

Szkola zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom begdacym
obywatelami Ukrainy, w tym organizacj¢ dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego.
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Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§13.

Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

§ 14.

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty naleza:

kierowanie dzialalno$cia Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w § 17 ust. 1
niezgodnych z obowigzujacymi przepisami;

dysponowanie $§rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie wraz
z gtownym ksiegowym odpowiedzialno$ci za prawidtowe ich wykorzystanie;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

tworzenie warunkéw do dziatania w szkole stowarzyszen wolontariuszy i innych
organizacji, w szczeg6olnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

wspotpraca z pielegniarkg lub higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnia imie,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym kierunkow ksztatcenia zawodow,
w ktorych ksztalci szkola, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewoddzkiej rady rynku
pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.



2. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) tworzenia zespoldw problemowo-zadaniowych;

5) Dyrektor Szkoty wraz z gtéwnym ksiggowym podpisuja dokumenty sktadane do banku.

§ 15.
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora lub wicedyrektorow w zalezno$ci od potrzeb i zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) glownego ksiggowego;
4) kierownika gospodarczego.
2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
3. Powierzenie 1 odwolanie z innych stanowisk kierowniczych dokonuje Dyrektor

Szkoty.

4. Osoby petnigce funkcje kierownicze wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przez
Dyrektora przydzialem czynnosci.

5. Przydzial czynnos$ci poszczegdlnych osob zajmujacych stanowiska kierownicze
dotacza si¢ do akt osobowych i aktualizuje w miarg potrzeb.

§ 16.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna bedaca Rada Pedagogiczng Zespotu Szkot
Technicznych 1 Ogolnoksztalcacych Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lomzy, w skiad
ktorej wchodza: dyrektor Szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy petigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu
lub prowadzacy prace wychowawcza z mlodocianymi pracownikami w placowkach
zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.



2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry zwotuje
1 prowadzi jej zebranie.

3. Zawiadamianie cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie 1 porzadku zebran reguluje
regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§17.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

§ 18.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien;



4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 19.

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

2. Szczegbdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla przyjety przez nig regulamin
pracy.
3. Zebrania Rady sg protokotowane.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywaé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odleglo$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 20.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g061 ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidéw.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw
uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna.
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§ 21.

1. Szkota aktywnie wspoOtpracuje ze stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami oraz
uczelniami wyzszymi, jednocze$nie stwarzajac uczniom warunki do rozwijania pasji
1 zainteresowan poprzez uczestnictwo w roznorodnych kotach zainteresowan i zajgciach
pozalekcyjnych, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb

2. Podj¢cie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow

§ 22.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow bedgca Radg Rodzicow Zespotu Szkot Technicznych
1 Ogodlnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Lomzy, ktora reprezentuje ogot
rodzicow uczniow.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych.

4. Rada Rodzicoéw moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty i1 innych organdéw Szkoly,
organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania, o ktorym mowa w ust. 5 reguluje regulamin.

7. Rada rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna uchwala Program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 4
im. Marii Sklodowskiej — Curie w Lomzy.

8. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram zaj¢¢ poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne — zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

4) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.

§ 23.

1. Spory powstate miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg zgodnie z nastepujagcymi
zasadami:

1) rozwiazywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy organami Szkoty w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoty;

2) do sytuacji, o ktérych mowa w pkt 1 moze naleze¢ w szczegdlno$ci sygnalizowanie przez
pozostate organy, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski potrzeby zmiany
nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy w danym oddziale;

3) w przypadkach spornych, w zaleznosci od zakresu sporu, organom Szkoty przystuguje
prawo do wniesienia odwotania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Sprawy sporne miedzy organami Szkoly rozstrzygane sg zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 14 lipca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

§ 23a.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

3. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

4. Organy Szkoty wspoétdzialaja ze soba wedtug nastepujacych zasad:

1) zapewnienie mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych przepisami prawa;

2) zapewnienie biezgcej wymiany informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
lub decyzjach;

3) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty.
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Rozdzial 4
SPOSOBY ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 24.

1. W szkole tworzy si¢ warunki do dzialania stowarzyszen wolontariuszy i innych
organizacji, w szczeg6élno$ci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Samorzad Uczniowski oraz stowarzyszenia
1 organizacje, o ktorych mowa w ust. 1 moga podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

3. Samorzad Uczniowski oraz stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1
mogg ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

4. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby innych oséb, pobudza empati¢ oraz
aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi. Dzialania wolontariatu szkolnego
adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoleczno$ci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne;

5. Dyrektor powoluje sposréd czlonkéw rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu
szkolnego, ktory staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w szkole.

6. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow.
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Rozdzial 4a
ORGANIZACJA SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§ 24a.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe zgodnie z Programem realizacji doradztwa

zawodowego w oparciu o odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole doradca zawodowy opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
tematyke dziatan;

oddzialy, ktérych dotycza dzialania;

metody i formy realizacji dziatan;

terminy realizacji dzialan;

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatah — z uwzglgdnieniem
potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

zapoznawanie uczniow liceum z systemem szkolnictwa wyzszego, pomaturalnego
1 policealnego;

udostegpnianie uczniom informatoréw dotyczacych wyboru kierunku ksztalcenia w formie
ksigzkowej 1 elektronicznej;

organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych typow szkot 1 wyzszych uczelni,
przekazywanie informacji w formie ulotek 1 plakatéw na tablicy informacyjne;.

4. Koordynacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego prowadzi

wyznaczony nauczyciel — doradca zawodowy, ktorego zadania zostaly okre§lone w § 49
ust. 3.

5. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sa

nastepujace formy wsparcia i metody pracy:

1)

2)

3)

4)

diagnoza predyspozycji zawodowych ucznidw (testy, kwestionariusze, rozmowy
indywidualne);

organizowanie warsztatow dotyczacych rynku pracy, pisania CV, rozmowy
kwalifikacyjnej, zaktadania dzialalnosci gospodarczej itp.;

spotkania z przedstawicielami zawodow, absolwentami szkoty, pracodawcami i doradcami
zewngtrznymi;

wspotpraca z lokalnymi instytucjami rynku pracy.
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Rozdzial 5
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZYGOTOWANIA WOJSKOWEGO

§ 25.
1. W szkole funkcjonujg oddziaty przygotowania wojskowego.

2. W oddziatach realizowane jest szkolenie z zakresu przygotowania wojskowego,
w formie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a jego program okre§la rozporzadzenie
Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia w oddziale
przygotowania wojskowego.

3. Uczniowie w trakcie nauki zdobywajg wiedze 1 umieje¢tnosci niezbedne kazdemu
zolierzowi.

4. Program realizowany jest przez szkolg, w czgsci teoretycznej oraz w czesci
praktycznej przez patronacka jednostke wojskowa.

5. Uczniowie uczeszczajacy do oddzialdéw wojskowych przechodza w trakcie nauki
szkolenie wojskowe. Zajecia prowadza instruktorzy z jednostek wojskowych, nauczyciele
szkoty i instruktorzy organizacji proobronnych.

6. Oddzialy wojskowe wyposazaja uczniow w wiedze 1 umiejetnosci ulatwiajace
poruszanie si¢ w tematyce funkcjonowania Wojska, Strazy, Policji, Stuzby Wigziennej,

Stuzby Granicznej 1 Celnej. Zajgcia ksztattuja charakter, ucza samodyscypliny, wytrwatosci
1 odpowiedzialnosci.

7. Uczniowie oddziatow wojskowych maja przywilej noszenia munduru wojskowego na
zasadach okreslony w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 5a
ORGANIZACJA ODDZIALOW O PROFILU MUNDUROWYM
PRZYGOTOWUJACYCH DO PRACY W POLICJI I SLUZBIE
GRANICZNEJ

§ 25a.

1. W szkole funkcjonuja oddziaty o profilu mundurowym przygotowujace do pracy
w policji i sluzbie graniczne;j.

2. W oddziatach tych realizowane jest szkolenie w formie obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, a ich program okresla rozporzadzenie Ministra Spraw Wewng¢trznych
1 Administracji z dnia 25 lutego 2025 r. w sprawie szkolenia w oddziale o profilu
mundurowym.

3. Mtlodziez w trakcie nauki zdobywaja wiedzg¢ i umiejetnosci niezbedne w stuzbach,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Program szkolenia obejmuje nauczanie w formie zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych
realizowanych metoda dostosowang odpowiednio do tematyki zaje¢.

5. Program realizowany jest przez szkole, w cz¢sci teoretycznej oraz w cze$ci praktycznej
przez Komende Miejska Policji w Lomzy.

6. Uczniowie uczgszczajacy do oddziatdéw mundurowych przygotowujacych do pracy
w policji 1 shuzbie granicznej przechodza w trakcie nauki szkolenie praktyczne. Zajecia
prowadzg instruktorzy z jednostek policji i strazy graniczne;j.

7. Uczniowie oddziatéw o profilu mundurowym przygotowujacych do pracy w policji
1 shuzbie granicznej majg przywilej noszenia munduru na zasadach okreslony w odrebnych
przepisach.

16



1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

Rozdzial 6
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatlcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wtaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych z niepelnosprawnosciami;
zaje¢cia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg takze:

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
zdnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajagcych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidw nalezacych do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

zajecia edukacyjne (edukacja zdrowotna), o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy, organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach.

§ 26a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych

panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
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zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych korzystajg z zajec
umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej, na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniowie powinni posiada¢ $wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie klasy lub szkoly za granicg, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni okres.

5. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentow, zostaje on
przyjety do odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjne;.

6. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje
przeprowadzona w obecno$ci nauczyciela.

7. Przyjmowanie do szkoty nowych ucznidw z zagranicy moze odbywac si¢ caly rok.

§ 27.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
(w tym poradni specjalistycznej) moze zezwoli¢ uczniom na indywidualny program lub tok
nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.

§ 28.
Szkota przy realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) (uchylony)
5) zespotu urzadzen sportowych;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§ 29.
Nauka w Szkole trwa w zaleznos$ci od typu szkoty:
1) (uchylony)
2) liceum ogolnoksztalcace — 4 lata (poczawszy od roku szkolnego 2019/2020),
3) (uchylony)
4) technikum - 5 lat (poczawszy od roku szkolnego 2019/2020).
5) branzowa szkota I stopnia — 3 lata (poczawszy od roku szkolnego 2017/2018).
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§ 30.

1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych zaj¢¢ praktycznych 50
minut.
§ 31.
1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w:
1) placowkach ksztatcenia praktycznego;
2) pracowniach szkolnych;
3) upracodawcow.

2. Szkota zawiera umowy z podmiotami przyjmujacymi ucznidOw na praktyczna nauke
zawodu.

3. Szkota organizuje kursy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
(ucznidw) branzowej szkoty I stopnia.

§ 31a.

1. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest:

1) przygotowanie uczacych si¢ do realizacji zadanh zawodowych w zakresie umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, a potwierdzeniem
nabycia tych wiadomosci 1 umiejgtnosci bedzie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

2) uksztaltowanie postaw zawodowych niezbednych we wspodlczesnym swiecie;

3) nabycie przez ucznidw umiejetnosci radzenia sobie na dynamicznie rozwijajagcym si¢
rynku pracy.
3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

4. Zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach
praktycznych 1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okresla
program nauczania dla zawodu.

5. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych.

6. Zadaniem Pracowni Zaje¢ Praktycznych jest ksztattowanie u ucznidw umiejgtnosci
stosowania nowoczesnych metod pracy, przestrzegania dyscypliny technologicznej
1 organizacyjnej oraz zasad BHP i ppoz., wyrabiania poczucia odpowiedzialno$ci zawodowej,
poszanowania mienia i umiejetnos$ci wspotpracy w grupie.
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7. Odpowiedzialnym za organizacj¢ zaje¢ praktycznych jest kierownik szkolenia
praktycznego, a takze nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

8. Uczen moze by¢ dopuszczony do zaj¢c po odbyciu przeszkolenia w zakresie bhp oraz
ppoz. w obowigzujacym ubraniu ochronnym.

9. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w grupach pod nadzorem nauczycieli praktycznej
nauki zawodu. Liczbe ucznidow w grupach okresla si¢ uwzgledniajac specyfike nauczanego
przedmiotu (danej kwalifikacji zawodowej), wymagania przepisow bhp, przepisow
w sprawie prac mtodocianych oraz warunki lokalowe i techniczne danej pracowni.

10. W sytuacji wprowadzenia ksztalcenia na odleglos¢, ksztalcenie zawodowe
prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, a takze jesli
z programu nauczania wynika taka mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu w zakresie zajec¢
praktycznych.

11. W szkole funkcjonuje Regulamin Pracowni Zajg¢ Praktycznych w Zespole Szkoét
Technicznych 1 Ogoélnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy jest integralng czg$cig Statutu Szkoty
1 obowigzuje wszystkich ucznidw pobierajacych nauke¢ na ich terenie oraz nauczycieli
praktycznej nauki zawodu 1 pracownikdéw warsztatow szkolnych.

§ 32.

Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzacym dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie takiego nauczania.

§ 33.

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne
od nauki okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Corocznie Dyrektor Szkoty ustala szczegd6towa organizacje roku szkolnego.

§ 34.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz opracowuje Dyrektor Szkoly w oparciu o odpowiednie akty prawne.

§ 35.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng i szkolna w oparciu o odpowiednie
przepisy prawa oswiatowego.

§ 36.

1. Szkota prowadzi nauk¢ zgodnie z obowigzujacymi planami i programami nauczania,
w oparciu o ktore ustala szkolne plany nauczania.

2. Podzial na grupy na zajeciach edukacyjnych reguluje odpowiednie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;.
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3. Nauczanie w Szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania
1 szkolny zestaw podrecznikow.

4. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku
szkolnym.

5. Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty.

§ 37.

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:
1) zajec klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

2. Zajecia klasowo-lekeyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina
lekcyjna tygodniowo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4
tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru przez ucznidow, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.

3. Uczniowie, z wylaczeniem uczniow petnoletnich, dokonuja wyboru zajeé, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 za zgoda rodzicow.
§ 38.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Innowacje pedagogiczne realizowane w Szkole moga obejmowac¢ nowatorskie
rozwigzania: programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktére maja na celu poszerzenie
badz modyfikacj¢ organizacji zaje¢ edukacyjnych lub zakresu realizowanych w szkole tresci
ksztalcenia oraz poprawe skutecznosci dziatania szkoty.
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Rozdziat 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszelkich zadan zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczo — opiekunczego zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne 1 odpowiada przed Dyrektorem za jakos$¢
1 wyniki tej pracy.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale ustalaja zestaw
programow nauczania oraz podr¢czniki do realizacji tych programow.

§ 40.

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci odpowiedzialny jest za:
1) zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

2) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow i zadan szkoty zgodnie z zasadami
etyki zawodowej;

3) prawidlowy przebieg zaj¢¢ edukacyjnych i osiggane wyniki;

4) obiektywne, sprawiedliwe i1 systematyczne ocenianie ucznidéw zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz monitorowanie postgpow miodziezy;

5) eliminowanie niepowodzen szkolnych w oparciu o analiz¢ potrzeb 1 mozliwosci
uczniow;
6) stworzenie atmosfery do aktywnego udzialu ucznidéw w procesie dydaktyczno —

wychowawczym;

7) ksztaltowanie wlasciwych postaw (w tym postawy patriotycznej) 1 cech
osobowosciowych uczniow;

8) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny oraz poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wolno$ci sumienia 1 drugiego cztowieka;

9) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie warsztatu pracy;

10) wtasciwag realizacje zadan szczegdlowych zawartych w koncepcji programowe]
Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

11) przeprowadzanie egzamindéw zewnetrznych;
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12) dbatos¢ o powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni.

2. Do zadan nauczycieli w zakresie organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty Iub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§ 41.

1. Nauczyciel realizuje swoj awans zawodowy w oparciu o odpowiednie przepisy prawa

oswiatowego.

2. Praca nauczyciela podlega ocenie przez Dyrektora Szkoly zgodnie z obowigzujacymi

przepisami 1 ustalonymi szkolnymi kryteriami.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

§ 42.
Zadania wicedyrektora do spraw dydaktycznych:

petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci w jednostce
oswiatowej;

opracowywanie tygodniowego rozktadu nauczania w Zespole;
monitorowanie wynikéw nauczania w Zespole, a w szczegolnosci:

a) dwukrotna w ciggu roku analiza wynikéw nauczania i frekwencji (w tym wnioski
do dalszej pracy wynikajace z analizy wynikdéw nauczania),

b) gromadzenie dokumentacji z pomiaru dydaktycznego;
nadzor nad tworzeniem Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania;
nadzor nad pracg komisji przedmiotow ogoélnoksztatcacych;

organizowanie i przebieg egzaminu maturalnego, w tym gromadzenie i przechowywanie
dokumentacji, wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (W tym
ustalanie harmonogramu egzaminu maturalnego w czg¢$ci ustnej);
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7) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

8) sporzadzanie rozliczen godzin ponadwymiarowych, zastepczych oraz zajgé
pozalekcyjnych tacznie z listami zbiorczymi do wyptaty;

9) podpisywanie list ptac pod wzgledem merytorycznym w zakresie godzin
ponadwymiarowych i zast¢gpczych nauczycieli;

10) nadzér nad prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji szkolnej w czesci klas
Zespotu;

11) sporzadzanie sprawozdan w Systemie Informacji Oswiatowej;

12) organizacja egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz gromadzenie
dokumentacji w tym zakresie, a takze prezentowanie wynikéw na zebraniach Rady
Pedagogicznej;

13) opracowywanie harmonogramu dyzur6w nauczycieli oraz nadzor nad ich realizacja;
14) wykonywanie innych zadan zleconych doraznie przez Dyrektora Szkoty;

15) kierowanie akcja promocji kierunkow ksztatcenia szkoty.

§ 43.
Zadania wicedyrektora do spraw wychowawczych:

1) pehienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce
o$wiatowej;

2) opracowywanie planu pracy szkoty w zakresie zadan wychowawczych, profilaktycznych
1 opiekunczych oraz nadzoér nad catoscig prac zwigzanych z tworzeniem planu pracy
szkoty;

3) prowadzenie czynnoSci zwigzanych 2z nadzorem pedagogicznym nauczycieli
1 wychowawcow oddziatu (lista nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcodw ustalana
jest corocznie);

4) przydziat czynnos$ci zwigzanych z organizacja pracy szkoly oraz zadan wychowawczych
w zakresie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) monitorowanie sytuacji wychowawczej, profilaktycznej 1 opiekunczej oraz prezentacja
wnioskOow na zebraniach Rady Pedagogiczne;;

6) organizowanie 1 przeprowadzanie uroczystosci szkolnych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem uczniom stypendium, nagréd i innych
wyrdznien;

8) wspoldziatanie i nadzor nad praca Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

9) nadzor nad dziatalnos$cig biblioteki szkolnej:
a) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu pracy,

b) kontrola dokumentacji;
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10) planowanie 1 nadzor nad przebiegiem wycieczek szkolnych, imprez sportowych oraz
innych form wypoczynku;

11) wspotpraca z wychowawcami burs, domu dziecka 1 innych placowek opiekunczo-
wychowawczych w zalezno$ci od potrzeb szkoty;

12) wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia i pozaszkolnymi placowkami o§wiaty zdrowotne;j
w zakresie profilaktyki problemowe;;

13) nadzor nad pracg komisji wspomagania i wychowania fizycznego;

14) nadzor nad sprawami socjalno-bytowymi pracownikow Zespotu (przewodniczaca
komisji socjalnej);

15) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

16) nadz6r nad prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji szkolnej w czeséci klas
Zespotu;

17) sledzenie loséw absolwentow szkoty;

18) podejmowanie interwencji wychowawczych w przypadku ucznidw przejawiajacych
zachowanie problemowe;

19) nadzor nad pracg pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;

20) wykonywanie innych zadan zleconych doraznie przez Dyrektora Szkoty.

§ 44.
Zadania kierownika szkolenia praktycznego:
1) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu szkolenia praktycznego;
2) organizowanie praktycznej nauki zawodu w Szkole 1 zaktadach pracy, a w szczegolnosci:

a) nadzor nad przydziatem uczniow do poszczegdlnych zaktadow pracy i ustalenie
z nauczycielami harmonogramu zajg¢,

b) kontrola realizacji programu praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych),

c) zabezpieczenie uczniom realizacji programu praktyk zawodowych,

d) w imieniu Dyrektora Szkoty zawieranie i podpisywanie umow o praktyczng nauke
zawodu,

e) zapoznanie uczniéw — praktykantdw z zadaniami na poszczeg6lnych stanowiskach
roboczych,

f) prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

3) opieka nad szkolnym zespolem przedmiotowym, w ktérego sktad wchodzg nauczyciele
przedmiotow zawodowych,;

4) organizowanie z nauczycielami przedmiotow zawodowych probnych egzamindéw
zawodowych;
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5) organizacja egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w Technikum Nr 4
w Ltomzy 1 w Branzowe] Szkole I stopnia Nr 4 w Lomzy, w tym gromadzenie
1 przechowywanie deklaracji;

6) nadzor nad pracg doradcy zawodowego w Szkole.

§ 45.
1. Zadania wychowawcy oddziatu:
1) oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

2) celem pracy wychowawcy — opiekuna oddziatu jest wspomaganie uczniow w rozwoju
poznawczym i emocjonalnym;

3) nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

4) priorytety dziatalno$ci wychowawcy zawarte s3 w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym z uwzglednieniem wieku ucznidéw 1 ich potrzeb rozwojowych.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku:
1) rozwigzania umowy o prace z nauczycielem bedacym wychowawca;
2) czasowej nieobecnosci wychowawcy;
3) innych szczegolnie uzasadnionych przypadkow.

3. Na poczatku etapu edukacyjnego wychowawca przygotowuje Klasowy Program
Wychowawczo - Profilaktyczny w oparciu o zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego zawierajacy szczegodtowa tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,
z uwzglednieniem propozycji rodzicow i specyficznych potrzeb klasy.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca organizuje w swojej klasie
dziatania w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1 dokonuje oceny ich
efektywnosci na koniec roku szkolnego.

5. W przypadku notorycznego opuszczania zaje¢ szkolnych i braku kontaktu
z rodzicami, prawnymi opiekunami, szkota ma prawo wysyta¢ informacje o opuszczaniu
zaje¢ szkolnych do urzedu gminy, na terenie ktorej mieszka uczen.

6. Dokonuje $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania z uwzglgdnieniem zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

7. Zadania szczegétowe wychowaweca realizuje przy aktywnym wspotudziale rodzicow
poprzez:

1) organizacj¢ klasowych spotkan z rodzicami zgodnie z zasadami zawartymi w Szkolnym
Programie Wychowawczo- Profilaktycznym;

2) systematyczne kontakty z rodzicami w sytuacjach problemowych odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym;

3) organizacj¢ spotkan zainteresowanych rodzicow z nauczycielami uczacymi w danej
klasie;
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4)

rzetelne informowanie uczniow i rodzicow o mozliwosciach uzyskania dodatkowe;j
pomocy na terenie Szkoty lub innych instytucjach powotanych do niesienia pomocy.

8. Wychowawca w swojej dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i1 profilaktycznej

korzysta z pomocy Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz
placéwek powotanych do niesienia pomocy metodycznej.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

§ 46.
Zadania pedagoga szkolnego:

opracowanie narzedzi i prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow, jak rowniez wyciggni¢cie wnioskow wynikajacy
z analizy uzyskanych danych dla klas liceum ogodlnoksztatcacego, technikum oraz
branzowej szkoty I stopnia;

opracowanie narzedzi 1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych sytuacji
wychowawcze] w szkole, w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniéw, wraz z opracowaniem wnioskéw wynikajacy z analizy
uzyskanych danych dla klas liceum ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty I stopnia;

opracowanie narzedzi i prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych zwigzanych
z profilaktyka (skala probleméw 1 wiedza na temat uzaleznien) wraz z opracowaniem
wnioskoéw wynikajacy z analizy uzyskanych danych dla klas liceum ogo6lnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty I stopnia;

prowadzenie we wspolpracy z wychowawcami oddziatu dzialan wychowawczo —
profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo —profilaktycznego szkoty;

ogolne rozpoznanie sytuacji opiekunczej 1 materialnej uczniow;
organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow;

kontaktowanie si¢ z psychologiem szkolnym 1 uzgadnianie form pomocy, jakiej nalezy
udzieli¢ uczniowi;

organizowanie i udzial wraz z psychologiem szkolnym w spotkaniach z uczniami
sprawiajagcymi wyjatkowe problemy wychowawcze i ich rodzicami,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc indywidualna uczniom i ich rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych

z naukg i zachowaniem (terapia indywidualna);

11) realizowanie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby oraz

zainteresowania uczniow, np. warsztaty realizowane na godzinie wychowawczej;
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12)

13)

14)
15)

16)

1)

2)

3)
4)

przeprowadzenie prelekcji dla rodzicow ucznidéw, w czasie ogdlnoszkolnych
wywiadowek, na tematy wychowawczo-profilaktyczne (jeden raz w ciggu roku
szkolnego);

wspotpraca z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi (wychowawcy burs, domu
dziecka i innych placoéwek opiekunczo-wychowawczych);

prowadzenie doradztwa zawodowego;
przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji o sytuacji opiekunczo-wychowawczej
szkoty wedhug terminarza rad pedagogicznych;

wykonywanie innych obowigzkow zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, w zaleznosci od potrzeb zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 47.
Zadania pedagoga specjalnego:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami. Wspoétpraca ma dotyczy¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly (wedlug ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

— mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

— przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem majacym opracowa¢ IPET. Wspolpraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dotyczy to takze
zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow. Wsparcie ma dotyczyc¢:
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5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wykonywanie innych obowigzkow zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, w zaleznosci od potrzeb, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 48.
Zadania psychologa szkolnego:

gromadzenie wykazéw uczniéw z poszczegdlnych oddzialow klas, uprawnionych do
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym;

opracowanie w porozumieniu z wychowawcami oddziatu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz pomoc nauczycielom w opracowaniu dostosowan
z poszczegdlnych przedmiotow;

wspieranie wychowawcow oddzialu w adaptacji uczniow klas pierwszych w nowe;j
szkole 1 nowym zespole klasowym (warsztaty integracyjne dla uczniéw z udziatem
wychowawcy oddziatu);

opracowanie narz¢dzi 1 opracowanie testow psychologicznych badajacych potencjat
intelektualny, cechy osobowosci, temperament, relacje rodzinne, itp., jak roéwniez
wyciggnigcie wnioskow z analizy danych dla klas liceum ogolnoksztalcacego,
technikum oraz branzowej szkoty I stopnia;

opracowanie narz¢dzi 1 prowadzenie badan socjometrycznych umozliwiajacych
poznanie relacji i r6l w zespole klasowym (klasy pierwsze po okoto 2 miesigcach nauki)
jak réwniez wyciagnigcie wnioskOw z analizy danych, dla klas liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty I stopnia;

przeprowadzenie ~w  porozumieniu z  wychowawcami  oddziatu, zajec
psychoedukacyjnych majacych na celu wyposazenie uczniow w wiedze¢ 1 umiejgtnosci
przydatne w: budowaniu dobrych relacji interpersonalnych, rozwijaniu pozytywnego
wizerunku wiasnej osoby, rozwijaniu twdrczego uczenia si¢, nauki efektywnej pracy
umystowej, radzenia sobie w sytuacjach stresowych itp.;

prowadzenie oddzialywan terapeutycznych i korygujacych w zakresie probleméw
dotyczacych kwestii wychowawczych i emocjonalnych zwigzanych z relacjami z innymi
uczniami, zachowaniem wobec nauczycieli lub sytuacjg rodzinng (rozmowa moze by¢
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poprzedzona zawarciem kontraktu terapeutycznego czy wychowawczego, w ramach
ktorego obie strony relacji uzgadniajg cel i sposob zachowania podczas spotkan);

8) wspieranie ucznidéw zdolnych, w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow, poprzez diagnozowanie ich potencjatu oraz opracowanie wskazowek do
pracy z nimi,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

11) monitorowanie sytuacji szkolnej uczniow znajdujacych si¢ w grupie ryzyka,
sprawiajacych trudno$ci wychowawcze oraz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (postepy edukacyjne, umiejetnosci spoteczne i emocjonalne);

12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych dla ucznidéw i ich rodzicow;

13) przeprowadzenie w czasie ogolnoszkolnych wywiadéwek spotkan psychoedukacyjnych
dla rodzicow, majacych na celu gtownie zwigkszenie ich umiejetnosci wychowawczych
oraz pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji ich dzieci (jeden raz w ciagu roku);

14) doradztwo psychologiczne dla rodzicow w formie konsultacji indywidualnych, prelekcji,
wskazywanie i1 udostepnianie materiatow edukacyjnych;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) przekazywanie Radzie pedagogicznej informacji o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielonej uczniom naszej szkoty, wedlug terminarza rad
pedagogicznych;

17) wykonywanie innych obowigzkéw zwigzanych z pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, w zaleznosci od potrzeb, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 48a.

1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej] w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie
specjalne:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym;

2) wspoéttworzenie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
(WOPFU) 1 Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET);

30



3)

4)

5)

6)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami z niepelnosprawnosciami, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami z niepelnosprawnosciami,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

prowadzenie zaje¢, w szczegolnosci rewalidacyjnych.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 wykonuje zadania okreslone w rozporzadzeniu

w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 49.

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. Zadania doradcy zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, programu doradztwa zawodowego,
o ktorym mowa w § 24a ust. 2, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie doradztwa zawodowego,
o ktéorym mowa w § 24a ust. 2;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 24a ust. 2.

§ 50.
(uchylony)
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§ 51.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji oraz pracownikow
obstugi, w tym na stanowiskach kierowniczych: gtownag ksiggowa 1 kierownika
gospodarczego.

2. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoty, kierujac si¢ przy tym:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

3. Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na
okreslonym stanowisku 1 zakres ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

§ 52.

1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, w szczegolnosci:

2) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych uczniowie pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze;

3) w czasie trwania apeli, spotkan, imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty
w czasie zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja uczestniczacy w imprezie
pracownicy szkoty;

4) podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem po zaj¢ciach dydaktycznych
(wycieczki, udziat w imprezach kulturalnych) opiekunami odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo ucznidow sg bioragcy w nich udziat nauczyciele;

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych realizowane jest
w formie dyzuréw nauczycieli szkoty wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora
Szkotly; nauczyciele odbywaja dyzury w miejscach wyznaczonych w harmonogramie;

6) obowiazek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw Dyrektora Szkoty lub nauczycieli.

2. Zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote dla pracownikow obstugi 1 administracji, dotycza

1) obowigzku reagowania na nieprawidlowe zachowania ucznidw oraz zachowania
ryzykowne 1 zglaszania ich dyrektorowi lub wicedyrektorowi, a w razie ich nieobecnosci
kazdemu innemu —dostgpnemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty;

2) sprawowania doraznej opieki nad uczniami w uzasadnionych wypadkach np. w razie
nagtych sytuacji losowych (do czasu zapewnienia mu opieki nauczyciela lub rodzica).

3. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okre$la zasady postepowania dotyczace
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
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Rozdzial §
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 53.
1. Do Szkoty przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) (uchylony)

2) przystapili do egzaminu o6smoklasisty i1 posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoly
podstawowej od roku szkolnego 2019/2020 (w przypadku IV Liceum Ogolnoksztatcacego
w Lomzy, Technikum Nr 4 w Lomzy 1 Branzowej Szkoty I stopnia Nr 4 w Lomzy);

3) w przypadku kandydatow do szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe - posiadaja
zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) spehnili okre§lone przez szkol¢ wymagania zawarte w zasadach dotyczacych rekrutacji
okreslonych przez organ prowadzacy.

2. Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o wlasciwe przepisy o§wiatowe dotyczace warunkoéw
1 trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych.

3. O przechodzeniu ucznidw z jednego typu szkoly do innego oraz przyjmowaniu
w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty, respektujac odpowiednie akty prawne.

4. Nabor do Szkoty moze by¢ realizowany elektronicznie. Zasady takiej formy naboru
okresla organ prowadzacy.

5. Kandydaci do Szkoty sktadaja w wyznaczonym terminie dokumenty uprawniajace ich
do przyjecia do danej szkoty.

6. Lista obowigzujacych dokumentdéw jest corocznie oglaszana w sekretariacie Szkoty
przed rozpoczgciem naboru.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
1)

12)

1)
2)

3)
4)

Rozdzial 9
UCZNIOWIE

§ 54.
Uczen ma prawo do:
procesu ksztalcenia zgodnego z wymogami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczng i1 psychiczng oraz
poszanowania godnosci wlasnej;

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych wyznania, jezeli nie narusza to praw
innych osob;

rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji oraz korzystania
z wyposazenia Szkoly w celu ich poglebienia;

prezentowania swoich umiej¢tnosci i zdolnosci w konkursach, olimpiadach, zawodach
1 innych formach wspétzawodnictwa;

rzetelnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny umotywowanej przez nauczyciela na wniosek
ucznia lub rodzica;

pomocy dydaktycznej w przypadku trudno$ci w nauce;

poradnictwa 1 opieki pedagogicznej w przypadku trudnosci emocjonalnych i problemow
osobistych;

aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoly poprzez dziatalnos¢ w organizacjach
mtodziezowych, kotach, klubach i sekcjach oraz Samorzadzie Uczniowskim;

sktadania egzamindéw zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania;

ztozenia w trybie administracyjnym pisemnej skargi do Dyrektora Szkoly w przypadku
nieprzestrzegania jego praw;

odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do Podlaskiego Kuratora Oswiaty bedacego
organem nadzorujgcym prace Szkoty.

§ 55.

Uczen ma obowiazek:

zapoznac si¢ z postanowieniami Statutu Szkoty i przestrzegac jego ustalen;

bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich i1 wiasciwie
zachowywac¢ w ich trakcie;

przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty 1 uchwat Rady Pedagogiczne;;

dbac¢ o wiasne zdrowie i zycie. Nie uzywac srodkow szkodliwych dla zdrowia takich jak:
nikotyna, alkohol, narkotyki;
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5) dbac o bezpieczenstwo swoje, innych uczniow 1 pracownikéw szkoty; nie moze wnosic¢
na teren Szkoty przedmiotow niebezpiecznych; lista srodkdéw 1 przedmiotow, ktorych nie
moze wnosi¢ na teren Szkoty podana jest w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty;

6) dbac o sprzet i mienie szkoly oraz estetyczny wyglad otoczenia (za zniszczony sprzet
1 mienie szkoty odpowiadaja materialnie rodzice ucznia/prawni opiekunowie);

7) usprawiedliwia¢ na biezaco godziny opuszczone, przestrzega¢ ustalen zawartych
w § 56a;

8) wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz
pozostatych ucznidéw;

9) nie uzywa¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela telefonow komorkowych oraz urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela;

10) nie przynosi¢ na egzaminy zewnetrzne organizowane przez Szkote telefondéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

11) codzienny str6j ucznia powinien by¢ czysty zgodny z ogdlnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

12) str6j uczniowski powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty oraz
kolezanek 1 kolegéw, nie powinien nikogo obraza¢ ani prowokowaé, powinien
swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidw 1 znajomosci norm obyczajowych;

13) strdj uczniowski powinien zastania¢ plecy, brzuch 1 barki, niedozwolone sg gtebokie
dekolty; spodenki, spodnice 1 sukienki powinny mie¢ dlugo$¢ co najmniej do polowy
uda;

14) uzupehieniem stroju moze by¢ delikatna bizuteria;

15) podczas uroczystosci szkolnych 1 egzamindw organizowanych przez szkote wszystkich
uczniéw obowigzuje galowy strdj uczniowski;

16) strdj galowy ucznia sktada si¢ z biatej bluzki/ koszuli zakrywajacej ramiona, plecy
1 brzuch, czarnej lub granatowej spddnicy o dtugosci co najmniej do potowy uda badz
czarnych lub granatowych dtugich, klasycznych, eleganckich spodni lub garnitur;

17) (uchylony)

18) w przypadku niestosowania si¢ do zasad dotyczacych stroju codziennego badz braku
stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych uczef ponosi odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng (wpis do e-dziennika — uwaga negatywna oraz obnizZenie oceny
zachowania);

19) mundur ucznia klasy policyjnej sktada si¢ z:

a) koszulki t-shirt w kolorze ciemnogranatowym z bialym napisem KLASA
POLICYJNA na plecach oraz skrocong nazwa szkoty na lewej piersi,
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e)

spodni w kolorze ciemnogranatowym z elementami odblaskowymi koloru biatego,

bluzy koloru ciemnogranatowego, z bialym napisem KLASA POLICYJNA na
plecach oraz skrocong nazwg szkoty na lewej piersi,

czarnych butéw taktycznych z cholewka siegajaca za kostke, z czarnymi
sznuroOwkami,

czapki z daszkiem koloru ciemnogranatowego;

19a) mundur ucznia klasy wojskowej sktada si¢ z:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

bluzy i spodni ubioru mundurowego ucznia w kolorze zielonym,
koszulki T-SHIRT w kolorze czarnym,

beretu w kolorze granatowym,

bluzy ocieplanej wykonanej z materiatu typu polar w kolorze czarnym,
plecaka taktycznego w kolorze kamuflazu,

rekawic zimowych w kolorze czarnym,

czapki zimowej w kolorze czarnym,

czarnych butow taktycznych z cholewka siegajaca za kostkg, z czarnymi
sznuréwkami;

19b) mundur ucznia klasy o profilu mundurowym przygotowujacym do pracy w policji
1 stuzbie granicznej;

20)

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
i)

bluzy w kolorze jednolitym dla oddziatu,

spodni w kolorze jednolitym dla oddziatu,

kurtki zimowej w kolorze jednolitym dla oddziatu,

koszulki T-shirt w kolorze jednolitym dla oddziatu,

zestawu oznak regulaminowych do ubioru,

bluzy ocieplanej wykonanej z polaru w kolorze jednolitym dla oddziatu,
rekawic zimowych w kolorze czarnym,

czapki zimowej w kolorze jednolitym dla oddziatu,

beretu, furazerki lub czapki ¢wiczebnej w kolorze jednolitym dla oddziatu,

czarnych butow taktycznych z cholewka siegajaca za kostke, z czarnymi
sznuréwkami;

uczniowie klas (policyjnej 1 wojskowej) policyjnych, wojskowych i oddziatéw o profilu
mundurowym przygotowujacym do pracy w policji 1 stuzbie granicznej zobowigzani
sa dba¢ o mundur tak, aby zachowal on elegancki 1 schludny wyglad zewngtrzny oraz
o jego kompletno$¢. Niedozwolone jest przerabianie munduru zmieniajace jego fason
1 ksztalt;
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21) uczniowie klas policyjnych, wojskowych 1 oddzialdéw o profilu mundurowym
przygotowujacym do pracy w policji i stuzbie granicznej maja obowigzek noszenia
munduru na terenie szkoty w czasie roku szkolnego w dni okreslone przez Dyrektora
Szkoty:

22)

23)

24)

a)

b)

zezwala si¢ na noszenie munduru w drodze do szkoty i powrocie ze szkoty do domu.
Uczen w tym czasie powinien mie¢ na sobie pelne umundurowanie, okreslone w pkt
191 pkt 19a,

w dni chtodne uczen moze nosi¢ czapke, komin na szyje oraz rekawiczki w kolorze
czarnym,

w dni upalne uczniowie klas policyjnych, wojskowych i oddziatow o profilu
mundurowym przygotowujacym do pracy w policji i stuzbie granicznej nie sa
zobowigzani do noszenia bluzy;

zwolnienie od noszenia umundurowania:

a)
b)

zwalnia si¢ ucznia od noszenia umundurowania na skutek zalecen lekarza,

w przypadku odniesienia kontuzji lub urazu uniemozliwiajacego noszenie munduru,
w takim przypadku uczen ma obowigzek zglosi¢ powyzsze na dzien przed zaje¢ciami
prowadzacemu zajecia, a w przypadku jego nieobecnosci wychowawcy oddziatu;

zabrania si¢ laczenia rzeczy cywilnych z umundurowaniem oraz noszenia bizuterii na

zewnatrz umundurowania:

a)

b)

d)

dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii: kolczyki nie wystajace poza ptatek ucha,
obraczki lub pierscionka. Do munduru nalezy usuna¢ kolczyki noszone w obrebie
twarzy (np. nos, warga, brew),

dozwolone jest noszenie tabliczki z oznaczeniem grupy krwi, tzw.
,hiesmiertelnika”, opaski na rgce informujacej o chorobie,

dozwolony jest subtelny makijaz i manicure,

zabrania si¢ uzytkowania przedmiotow mundurowych niezgodnie z ich
przeznaczeniem oraz tymczasowego deformowania czg¢$ci umundurowania
w sposoOb nieuzasadniony z ich przeznaczeniem, np. poprzez nadmierne wypychanie
zewngtrznych kieszeni;

czapke z daszkiem, ktora jest elementem stroju klas policyjnych, uczniowie zaktadajg
daszkiem do przodu; niedopuszczalne jest zaktadanie czapki daszkiem do tytu lub w bok.
Czapka jest integralng cze$cig umundurowania i stanowi jego catos¢;

24a) nogawki spodni uczniowie mogg mie¢ wpuszczone w cholewe buta lub moga nosi¢ na

zewnatrz cholewy buta. Wszyscy uczniowie musza jednak w sposob jednolity nosi¢
spodnie;

24b) obuwie zaktadane do munduru musi by¢ bez jakichkolwiek kolorowych elementdw.
Obuwie musi by¢ czyste i1 schludnie zasznurowane, a sznurowadta schowane w buty;

25) uczen wystepujacy w mundurze powinien mie¢ wlosy (wasy, brode) schludnie i krotko

ostrzyzone. Uczniowie na czas wystepowania w mundurze upinajg wtosy w taki sposob,
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26)

27)

28)

29)

30)

1))

2)

3)

by kosmyki nie opadaly na twarz oraz umozliwiaty wiasciwe zatozenie czapki. Zabrania
si¢ uzywania kolorowych 0zdob do wioséw. Gumka do wloséw moze by¢ w kolorze
czarnym lub granatowym;

w przypadku razacego naruszenia wyzej wymienionych zasad badz braku munduru
w dniu  mundurowym uczen klasy policyjnej, wojskowej i1 oddzialu o profilu
mundurowym przygotowujagcym do pracy w policji 1 sluzbie granicznej ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng (wpis do e-dziennika — uwaga negatywna oraz
obnizenie oceny zachowania);

uczen klasy policyjnej, wojskowej 1 oddziatu o profilu mundurowym przygotowujgcym
do pracy w policji i stuzbie granicznej jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach
specjalistycznych organizowanych dla klasy;

nieuczestniczenie w zajeciach specjalistycznych wynikajace z lekcewazenia tych zajec,
wigze si¢ z obnizeniem oceny zachowania;

uczniowie klas policyjnych, wojskowych i oddzialéw o profilu mundurowym
przygotowujacym do pracy w policji i stuzbie granicznej s3 zobowigzani do
reprezentowania Szkoly na zewnatrz. O formie uczestnictwa decyduje wylacznie
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z wychowawca oddziatu lub osoba prowadzacg zajecia
specjalistyczne z klasa;

niestosowne jest chodzenie w umundurowaniu trzymajac rece w kieszeni spodni, zujac
gumeg, palac tyton lub papierosy elektroniczne.

§ 55a.

Zasady korzystania z telefondw komoérkowych 1 urzagdzen multimedialnych:

w czasie zaje¢ szkolnych uczniowie majg bezwzgledny obowiazek wytaczenia telefonow
komorkowych, innych srodkoéw tacznosci 1 urzadzen multimedialnych;

korzystanie z wymienionych urzadzen jest mozliwe w czasie przerw w zajeciach,
z poszanowaniem godnosci 0sob trzecich oraz dbatoscia o wizerunek wszystkich ucznidw
1 pracownikéw szkoty;

bez wiedzy 1 zgody nauczyciela lub oséb prowadzacych zajecia uczen nie ma prawa
nagrywania, przetwarzania i przesylania informacji i zdjec¢.

§ 56.

1. Zabrania si¢ wszystkim uczniom noszenia w szkole odziezy wierzchniej podczas zajec

lekcyjnych (kurtki, ptaszcze) oraz nakry¢ glowy (czapki, kaptury) z wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych (awaria ogrzewania), na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Obowigzkiem ucznia jest pozostawienie odziezy wierzchniej w szatni.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za odziez pozostawiong poza szatnig.

§ 56a.

1. Ustala si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:
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1) pisemne o$wiadczenie rodzica, w tym za posrednictwem e-dziennika;

2) pisemne o$wiadczenie petnoletniego ucznia, w tym za posrednictwem e-dziennika;
3) osobista rozmowa rodzica z wychowawcg;

4) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.

2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pdzniej
niz do dwoch tygodni po okresie nicobecnosci ucznia w szkole.

3. Usprawiedliwienie to podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci jego
nieobecnosci w szkole.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

Rozdziat 10
NAGRODY I KARY STOSOWANE W SZKOLE

§57.

1. Sposoby nagradzania:

pochwata wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia;
pochwata na forum klasy z adnotacja w dzienniku lekcyjnym;

pochwata na forum rodzicow podczas klasowego spotkania z rodzicami;

wyroznienie pisemne na forum spotecznosci szkolnej udzielone przez Dyrektora Szkoty
(np. podczas apelu lub uroczystosci szkolnej);

list gratulacyjny do rodzicow;
nagroda rzeczowa.

2. Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do

przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia,

w ktorym przyznano nagrod¢. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku, podejmuje decyzj¢
ostateczng w sprawie nagrody w terminie 14 dni.

3. Sposoby karania:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) upomnienie z adnotacja w dzienniku lekcyjnym udzielone przez wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego zajgcia;

3) nagana pisemna Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy w przypadku braku
poprawy zachowania, z powiadomieniem rodzicow;

4) naganna ocena zachowania;

5) skreslenie z listy ucznidw.
4. Skresleniu z listy uczniow podlega uczen, ktdry razaco tamie postanowienia Statutu

Szkoty:

1) zachowuje si¢ niewlasciwie mimo otrzymania nagany z ostrzezeniem;

2) uzywa $rodkéw powodujacych uzaleznienie (alkohol, nikotyna, narkotyki);

3) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow;

4) stosuje wobec innych przemoc fizyczng (agresja, bicie);

5) stosuje wobec innych przemoc psychiczng (zastraszanie, ponizanie, wymuszanie
pienigdzy);

6) kradnie;

7) uwtacza godnos$ci nauczyciela lub pracownikéw administracji i obstugi;

8) poprzez swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkdéw spotecznosci

szkolnej;
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9) =zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa przeciwko zdrowiu
1 Zyciu.
5. Uczen moze odwota¢ si¢ od zastosowanej kary do Podlaskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jej otrzymania.

6. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku nauki, Dyrektor Szkoty
zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddziatywania w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka
oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

7. Informacje o zastosowanych formach nagréd sa jawne i moga by¢ podawane do
wiadomosci calej spotecznosdci szkolnej poprzez zamieszczenie w ekspozycji Sciennej
,»Oslagnigcia 1 nagrody”.

8. Indywidualne lub zespolowe osiagnigcia ucznidw sg informacjami podawanymi do
wiadomosci calej spotecznosci szkolne;.

9. Do aktualizowania informacji na temat osiggni¢¢ oraz nagrod zobowigzani sg
wychowawcy oddziatu.
§ 57a.

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga szkolnego 1 Dyrektora Szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zgtosi¢ ten fakt w formie
pisemnej, wraz z opisaniem swojego przypadku, bezposrednio do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjetych krokach
informuje zainteresowane strony na pismie.

4. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
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5. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez
nauczyciela, Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do poinformowania rzecznika
dyscyplinarnego o popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajagcego prawa i1 dobro
dziecka, nie pozniej niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia powzigcia wiadomosci
o popehieniu takiego czynu.

6. W sytuacji popetnienia czynu, o ktorym mowa w ust. 5 przez Dyrektora Szkoty,
rzecznika dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.
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Rozdziat 11
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 58.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne
z Ustawa o systemie o§wiaty rozdziat 3a Art. 44b.

3. (uchylony)

§ 59.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow na zajeciach

edukacyjnych oraz ich rodzicow na spotkaniach z rodzicami o:

1)

2)
3)
4)

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

stosowanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych dostosowaniach wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Poinformowanie uczniéw 1 rodzicoéw odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 60.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia ustalong ocene, przedstawiajac i analizujac
pisemne prace ucznia oraz oceny z odpowiedzi ustnych w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub rodzicom do wgladu na nast¢pujacych
zasadach:
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a) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

b) rodzice uczniow:

— na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu,

— podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
— w formie zdj¢cia lub kopii.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania prac pisemnych

ucznia w terminie do konca roku szkolnego, w ktérym zostaty przeprowadzone.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen od trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci Dyrektora Szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice moga zapozna¢ si¢ z dokumentacja z egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci w dniu

egzaminu, sprawdzianu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem szkoty.

§ 61.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1))

2)

3)

4)

S)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;
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6) dyrektor szkoty zwalnia ucznia zrealizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych - § 6 ust. 1 1 2;

7) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub
jezyka tacinskiego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia;

8) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. W przypadku zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dotyczacego
zwolnienia ucznia z zaje¢ jednego jezyka obcego, wowczas rodzic moze ztozy¢ do dyrektora
prosbe o zwolnienie z zaj¢¢ tego przedmiotu. Jezeli lekcja jezyka odbywa si¢ na pierwszej
lub ostatniej godzinie lekcyjnej, rodzice moga zglosi¢ si¢ z prosba do Dyrektora Szkoty
o zwolnienie dziecka z uczestnictwa w lekcji, zobowigzujac si¢ do tego, Ze biorg w tym czasie
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo. Jezeli lekcja jest zaplanowana w $rodku dnia,
wowczas uczen dostaje od wychowawcy polecenie i udaje si¢ do czytelni, potwierdzajac
podpisem na liscie swoja obecnos¢.

§ 62.

1. Nauczyciel tworzy jak najlepsze warunki do rozwoju ucznidow tak, aby kazdy mogt
odnie$¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci.

2. W ocenianiu maja zastosowanie zasady oceniania wspierajacego, polegajacego na
udzielaniu uczniowi informacji zwrotnej, wskazywaniu jego mocnych stron i obszaréw do
rozwoju, formutowaniu jasnych kryteriow sukcesu oraz angaZzowaniu go w proces
samooceny i refleksji nad wltasnym uczeniem sig.

§ 63.

1. Nie przewiduje si¢ ocen biezacych oraz S$rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie ocen opisowych, za wyjatkiem ocen
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycie¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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§ 64.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacych skali:

w skrocie cel;
w skrocie bdb;

1) stopien celujacy -6
5
4  w skrocie db;
3
2

2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry

4) stopien dostateczny - w skrocie dst;
5) stopien dopuszczajacy - w skrocie dop;
6) stopien niedostateczny - 1 w skrdcie ndst.

2. Uczniowie Zespolu Szkét Technicznych 1 Ogolnoksztatcagcych Nr 4 w Lomzy
otrzymuja stopnie szkolne wg nastepujace;j skali ocen:

1) niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiedzy i umiejetno$ci na poziomie
wymagan podstawowych, a braki te uniemozliwiajg dalszg edukacje;

3) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci na
poziomie wymagan podstawowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci ich
zlikwidowania w trakcie dalszej nauki;

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiejetno$ci na poziomie
wymagan podstawowych;

5) dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonego
wymaganiami edukacyjnymi na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe;

6) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
wynikajacych z wymagan edukacyjnych danych zajec;

7) celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony
programem nauczania z danych zaje¢ lub osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach
1 zawodach pozaszkolnych.
§ 65.
1. Dopuszcza si¢ nastepujaca liczbe sprawdzianow:

1) dziennie — jeden;

2) tygodniowo — trzy.

2. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢.

3. Podczas biezacego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia sig:

1) mozliwosci intelektualne 1 postepy w nauce (wklad pracy, systematyczno$c,
wytrwalo$¢);

46



2) stosunek do przedmiotu (przygotowanie do lekcji, aktywnosc).

4. Szkota zastrzega mozliwos¢ badania umiejetnosci i wiedzy uczniow na poczatku
okresu ksztalcenia z wybranych przedmiotow. Organizacja sprawdziandw odbywa si¢ wedtug
planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty.

5. Uczniowie nieobecni na sprawdzianach sg zobowigzani do przystgpienia do nich
w terminie 2 tygodni od daty poinformowania uczniow o wynikach sprawdzianu i na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

6. W przypadku, gdy uczen nie przystapi w okreslonym terminie do sprawdzianu,
zostaje to odnotowane w dzienniku lekcyjnym jako nb. (nieobecny).

7. W przypadku, gdy uczen nie przystapi do sprawdzianu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, zostaje to odnotowane w dzienniku jako nb. (nieobecny).

8. W sytuacji, gdy uczen nie przystapi do sprawdzianu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nauczyciel moze w dowolnym czasie i w dowolnej formie
sprawdzi¢ jego wiadomosci i umiejetnosci.

9. Poprawa sprawdzian6w moze odbywaé si¢ na zajeciach z tego przedmiotu lub
w wolnym czasie ucznia.

10. (uchylony)

11. W przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia terminy poprawy ocen ustala si¢
indywidualnie.

12. Ostateczny termin poprawy ocen uptywa na siedem dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

13. Uczniowie sg zobowigzani do poprawiania sprawdziandw na biezgco.

§ 66.
1. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego oceniania uczniow.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zachowaniu /stosowaniu procedury
oceniania nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia nowej oceny.
§ 67.
1. Ocenianiu podlegaja systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci:
1) sprawdziany (prace klasowe);
2) kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;
4) aktywnos¢ (praca na lekcji);
5) wudzial uczniéw w projekcie edukacyjnym;

6) praca domowa;
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7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) udziat w konkursach, olimpiadach,;
9) umiejetnosci praktyczne;

10) prace dodatkowe (nadobowigzkowe).

2. Nauczyciele maja prawo okreslenia innych form uzyskania ocen, ktore formutuja
w wymaganiach edukacyjnych z okreslonych zaje¢ edukacyjnych (przygotowanie
prezentacji, lektury, ¢wiczenia praktyczne i inne). O wymaganiach edukacyjnych nauczyciele
informujg ucznidéw na poczatku roku szkolnego.

3. Zasady organizacji prac klasowych (sprawdzianow):

1) praca klasowa musi by¢ zapowiedziana tydzien przed jej przeprowadzeniem i zapisana
w dzienniku lekcyjnym (w terminarzu);

2) uczniowie s3 zobowiazani do uczestnictwa w pracy klasowej w wyznaczonym terminie;

3) nieobecnos$¢ na sprawdzianie moze by¢ usprawiedliwiona chorobg ucznia potwierdzong
przez rodzicow;

4) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania przed zapowiedziang pracg klasows;

5) prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w ciggu 2 tygodni od daty napisania. Wyjatek
stanowig sytuacje losowe.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne,
b) roczne,
¢) koncowe.
5. Pisemne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oceniane sg wedtug nastepujacych
kryteriow:
1) 0-29% ocena niedostateczna (1),
2) 30-49% ocena dopuszczajaca (2),
3) 50-75% ocena dostateczna (3),
4) 76-90% ocena dobra (4),
5) 91-98% ocena bardzo dobra (5),
6) 99-100% ocena celujaca (6)
- przy ocenach biezacych mozna stosowac plusy i minusy.

6. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci z teoretycznych przedmiotow
zawodowych oceniane sg wedtug nastepujacych kryteriow:
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1) 0-49% ocena niedostateczna (1),
2) 50-61% ocena dopuszczajaca (2),
3) 62-73% ocena dostateczna (3),

4) 74-85% ocena dobra (4),

5) 86-97% ocena bardzo dobra (5),
6) 98-100% ocena celujaca (6)

— przy ocenach biezgcych mozna stosowac plusy i minusy.

7. Wyniki prébnych egzaminow zawodowych oraz sprawdzianéw z przedmiotow
zawodowych przeprowadzanych w formie zgodnej z arkuszami egzaminu zawodowego
praktycznego, mozna wprowadzi¢ do dziennika lekcyjnego kierujac si¢ nastgpujgcymi
kryteriami:

1) 0-74% niezaliczony (NZ);
2) 75-100% zaliczony (ZL).

8. Wyniki probnych egzaminow zawodowych oraz sprawdzianéw z przedmiotéw
zawodowych przeprowadzanych w formie zgodnej z arkuszami egzaminu zawodowego
teoretycznego, mozna wprowadzi¢ do dziennika lekcyjnego kierujac si¢ nastepujacymi
kryteriami:

1) 0-49% niezaliczony (Nz);
2) 50-100% zaliczony (Z1).

8a. Wyniki, o ktorych mowa w ust. 8 nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng z danego
przedmiotu.

9. Nauczyciel informuje ucznidw o kryteriach oceniania pracy przed jej
przeprowadzeniem.

10. Przy ustalaniu oceny okresowej i rocznej nauczyciel uwzglednia nastgpujace wagi
aktywnosci ucznia:

1) obszar I (waga - 5) — sprawdziany (prace klasowe);

2) obszar II (waga - 3) — kartkowki, odpowiedzi ustne 1 inne wynikajace ze specyfiki
przedmiotu;

3) obszar III (waga - 2) — aktywnos$¢, prace domowe, prace dodatkowe.

11. Przy ustalaniu oceny okresowej i rocznej nauczyciel moze postuzy¢ si¢ ponizszg

tabela:
Srednia wynikajaca z wagi ocen Ocena
0,00 - 1,60 niedostateczny
1,61 —2,60 dopuszczajacy
2,61 - 3,60 dostateczny
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3,61 — 4,60 dobry
4,61 - 5,60 bardzo dobry
5,61 —6,00 celujacy

11a. Tabela okreslona w ust. 11 jest elementem pomocniczym przy ustalaniu ocen
$rédrocznych i rocznych, a nie obligatoryjnym.

12. Niewlasciwe zachowanie ucznia podczas biezacej pracy na lekcji nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym:

1) kategoria — postawa;
2) ocena,—,,;
3) komentarz — Uczen niewlasciwie zachowuje si¢ podczas zajec.
13. Podczas ustalania oceny okresowej i rocznej nalezy uwzgledni¢ postawe ucznia na
zajeciach lekcyjnych.
§ 68.

1. Klasyfikacja $rodroczna, roczna i kofcowa polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia okre§lonych w szkolnym
planie nauczania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany poinformowaé ucznia i rodzica
o przewidywanej ocenie $rodrocznej 1 rocznej na tydzien przed $rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace formy informowania rodzicow:
1) zebranie z rodzicami;
2) rozmowa indywidualna;
3) informacja telefoniczna;
4) zawiadomienie pisemne;
5) zawiadomienie drogg elektroniczna.

4. Wychowawca, informujac rodzicow o przewidywanych ocenach $rodrocznych
1 rocznych, zamieszcza adnotacj¢ w e-dzienniku lekcyjnym o formie i terminie przekazanych
informac;ji.

§ 69.

1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg dla:
1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci na zajgciach;
2) ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4) ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do drugiego typu.

§ 70.

1. Na wniosek ucznia lub rodzica (ztozony do Dyrektora w formie pisemnej) uczen
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi zgodg.

2. Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub rodzic do dnia klasyfikacyjnego
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny z roznic programowych zdaje uczen zmieniajacy szkote,
klase lub profil ksztatcenia w terminie i1 zakresie podanym przez Dyrektora Szkoty.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow zlozony do Dyrektora w terminie ustalonym przez Dyrektora w porozumieniu
z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin klasytikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

6. O braku mozliwos$ci stawienia si¢ na egzaminie klasyfikacyjnym uczen lub jego
rodzic albo opiekun prawny informuje sekretariat szkoty najpdzniej w dniu egzaminu.

7. Usprawiedliwienie nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym powinno odby¢ si¢
najpozniej nastgpnego dnia po terminie egzaminu poprzez dostarczenie do sekretariatu szkoty
informacji o przyczynie nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, pismo potwierdzajace
konieczno$¢ usprawiedliwienia: sad, policja).

8. Dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ wylacznie w przypadku
terminowego dostarczenia przez ucznia usprawiedliwienia, o ktorym mowa w ust. 7.

9. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)

51



14. (uchylony)

§ 71.

1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajagce uzupeklnienie programu nauczania
1 ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ praktycznych.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 72.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 73.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum — przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin
ten byt przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania otrzymuja promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja roczng ocene¢ celujaca z tych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw z ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8. (uchylony)

§ 74.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

1) w przypadku technikum- przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

2) w przypadku branzowej szkoty I stopnia — przystapit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego — Ww przypadku ucznia niebgdacego mtodocianym
pracownikiem oraz ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem zatrudnionym
w celu przygotowani zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,

b) egzaminu czeladniczego- w przypadku wucznia bedacego miodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne do $redniej ocen wlicza
si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ukonczenie szkoty.

§ 75.

1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi z jedng lub dwiema ocenami
niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty. Terminy egzaminow poprawkowych oglaszane sg najpdzniej w ostatnim
dniu zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane
w ciagu catego roku szkolnego. Uczen ma obowigzek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od
nauczyciela najpdzniej do ostatniego dnia nauki. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia po
zagadnienia na egzamin dopuszcza si¢ ich przekazanie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase, z zastrzezeniem przypadku umozliwiajgcego
warunkowe przejscie do nastepnej klasy okreslone w § 73 ust. 6.

6. Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

7. Stopien trudno$ci zestawdw 1 pytan egzaminacyjnych powinien by¢ dostosowany do
wymagan na oceng, o ktoérg ubiega si¢ uczen.

8. Nauczyciel przygotowujacy zestawy egzaminacyjne jest zobowigzany do uzyskania
pisemnej opinii wlasciwego metodyka o stopniu ich trudnosci.

9. W przypadku braku metodyka powyzsza opini¢ powinien wystawi¢ nauczyciel

mianowany lub dyplomowany tego samego przedmiotu.

10. Zaopiniowane zestawy powinny by¢ ztozone u wicedyrektora do spraw dydaktycznych
do konca czerwca.

11. (uchylony)
12. (uchylony)
13. (uchylony)

§ 76.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie pisemnej decyzji wydanej przez Dyrektora
Szkoty

3a.W przypadku ucznidéw, ktorzy posiadaja zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania
fizycznego, jezeli lekcja jest w srodku dnia, uczen jest pod opieka nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia, nie ¢wiczy, lecz slucha i obserwuje. W przypadku, kiedy lekcja wychowania
fizycznego jest na pierwszej lub ostatniej godzinie, wowczas rodzice ucznia mogg zwrdcié
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si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg o zwolnienie dziecka z uczestnictwa w lekcji,
zobowiazujac si¢ do tego, ze biorg w tym czasie odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. (uchylony)
6. (uchylony)

7. Ucznia technikum lub branzowej szkoty I stopnia, ktory nie ukonczyl szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase programowo najwyzszg, dyrektor zwalnia
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uczen otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci.

8. Ucznia technikum lub branzowej szkoty I stopnia, ktory nie ukonczyt szkotly
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase programowo najwyzsza, dyrektor zwalnia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego,
jezeli uczen otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w ktorym
ksztalci sie.

9. W przypadku, gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:
1) realizowat nauk¢ zawodu jako mtodociany pracownik oraz
2) nie ukonczyl szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, oraz

4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymal pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu;

5) uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego, o ktérym
mowa w art. 121a ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.
§ 77.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§78.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.
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2. Dokonywanie oceny ma na celu miedzy innymi:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postgpach w tym zakresie;

2) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu
ucznia.

§ 79.

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ dwa razy w roku tj. podczas klasyfikacji srodroczne;j
1 rocznej.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu srodrocznej oceny klasyfikacyjne;.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

4. Ocene zachowania §rddroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

§ 80.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocen¢ zachowania.

§ 81.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. (uchylony)

§ 82.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznidw oraz jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania a takze
o warunkach 1 trybie uzyskania oceny wyzszej niz ocena przewidywana.

2. Adnotacje o formie 1 terminie przekazania informacji uczniom 1 rodzicom
wychowawca zamieszcza w dzienniku lekcyjnym.
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3. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ OCEn¢ zaproponowana przez
nauczyciela na co najmniej trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Ocena przewidywana to informacja dla ucznia, ktéra stwarza szanse
poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddzialu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dluzszym niz 5 dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca oddziatu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkoéw ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okre$lone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz 3
dni przed terminem zebrania rady pedagogiczne;.

5. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.
§ 83.

1. Zachowanie ucznia na terenie szkoty oraz na zajgciach pozaszkolnych podlega
obserwacji.

2. Pozytywne i negatywne opinie na temat ucznia odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym.
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§ 84.
1. Wychowawca oddziatu ustalajac srodroczng i roczng ocen¢ zachowania uwzglednia:
1) opinii na temat ucznia nauczycieli uczacych ucznia;

2) informacj¢ nauczycieli dotyczacg uzywania telefonu komorkowego na lekcji, ktéra
skutkuje obnizeniem oceny zachowania;

3) tres¢ uwag zawartych w dzienniku lekcyjnym;
4) opinie ucznidow danej klasy;
5) opini¢ ocenianego ucznia (np. w formie samooceny).

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenie
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

3. Na tydzien przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie zachowania.

4. Ustala si¢ nastepujace formy informowania rodzicow:
1) rozmowa indywidualna;
2) klasowe spotkanie z rodzicami;
3) zawiadomienie pisemne.

5. Adnotacje o terminie 1 formie poinformowania uczniow oraz rodzicow (prawnych
opiekunoéw) zamieszcza wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej.

7. Wychowawca w terminie nieprzekraczajacym 7 dni od wptynigcia pisemnej prosby
od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespolu klasowego oraz pedagoga
1 w obecnosci Dyrektora poddaje glosowaniu ztoZony wniosek.

8. Wynik ustala si¢ wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

9. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.
10. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
o ktorg ubiegat si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.
§ 85.

1. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, jezeli jest ustalona zgodnie z przepisami.
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2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. w formie pisemnego wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
Szkoty powotuje komisjg.

5. Komisje, o ktorej mowa w ust. 4 powotuje Dyrektor Szkoty. Komisje dziatajg w trybie
1 na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)

§ 86.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie zasad korzystania przez uczniow na terenie szkoly z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Na ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia w znacznym stopniu wplywa ilo$¢
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spoznien. Ustala si¢ nastepujacy przelicznik:

1) wzorowe — 0 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 do 3 spoznien;

2) bardzo dobre — do 5 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 do 5
spOznien;
3) dobre — do 10 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych 1 10 spdznien;

4) poprawne — do 20 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i 20 spdznien;
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5) nieodpowiednie — do 50 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i1 30
spdznien;

6) naganne — powyzej SOnieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i1 40
spoznien.

3. W przypadku ucznidow, ktérzy reprezentuja szkote w zawodach sportowych,
konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, etc. a jednocze$nie nie spetniajg kryteriow
z ust. 2, wychowawca w uzasadnionych przypadkach moze podwyzszy¢ ocene zachowania.

§ 87.

1. Wychowawca oddziatu oceniajac zachowanie ucznia analizuje:

1) odpowiedzialno$¢ za swdj proces uczenia si¢:
a) punktualnos¢, systematycznos¢, pracowitosc,

b) zachowanie na lekcjach,

c) przezwyci¢zanie trudnosci (wklad pracy proporcjonalny do mozliwosci,
wytrwalo$¢);

2) rozwijanie indywidualnych uzdolnien 1 predyspozycji;

3) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych;

4) zaangazowanie w dzialania na rzecz klasy 1 Szkoty;

5) dbalos¢ o kulture jezyka;

6) poszanowanie godnosci innych;

7) zyczliwos$¢ w relacjach migdzyludzkich;

8) prawdomownos¢, uczciwose, samokrytycyzm,;

9) troske o zdrowie wilasne 1 innych;

10) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty i godne jej reprezentowanie w szkole 1 poza nig;

11) przestrzegania zasad opisanych w § 55 dotyczacych stroju ucznia, stroju galowego oraz
umundurowania.

2. Ustalajac ocen¢ zachowania za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, a nastgpnie
uwzglednia argumenty przemawiajace za podwyzszeniem lub obnizeniem oceny.

3. Na podwyzszenie oceny zachowania majg wptyw nastepujace postawy i zachowania
ucznia:

1) angazowanie si¢ w dziatanie na rzecz klasy (imprezy okoliczno$ciowe, wycieczki,
biwaki, wyjscia klasowe);

2) udziat w pracach dodatkowych na rzecz Szkoty (uroczystosci szkolne, sesje naukowe,
promocja szkoly w §rodowisku);

3) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody);
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4) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kota, kluby, sekcje sportowe zajecia
wyrownawcze);

5) udzial w eliminacjach szkolnych olimpiad przedmiotowych;

6) dziatalno$¢ samorzadowa na forum klasy i Szkoty;

7) pomoc w nauce uczniom majacym niepowodzenia szkolne;

8) dbatos¢ o estetyczny wyglad Szkoty (pracownie przedmiotowe, korytarze);
9) otrzymanie pochwat na temat zachowania, brak uwag negatywnych;

10) (uchylony)

11) prezentowanie wiasnych inicjatyw na forum klasy lub Szkoty (kreatywnos¢, postawa
tworcza);

12) promowanie zdrowego stylu zycia.

4. Na obnizenie oceny zachowania maja wplyw nastgpujace postawy i zachowania
ucznia:

1) aroganckie, wulgarne zachowania wobec rowiesnikdw, nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

2) dezorganizowanie pracy klasy podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

3) niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, wyjazdoéw klasowych i przerw
migdzylekeyjnych;

4) ignorowanie polecen nauczyciela, niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan;

5) niszczenie mienia Szkoly i prywatnej wlasnosci innych osob;

6) wagary, ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione spdznienia;

7) uzywanie srodkow mogacych spowodowac uzaleznienie (alkohol, narkotyki, tyton);
8) konfliktowos¢, udziat w bojkach;

9) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej (np. wobec pierwszoklasistow);

10) zgtoszone przez Policje przypadki naruszania prawa, wyroki sgdowe

11) posiadanie, rozprowadzanie narkotykow;

12) kradziez cudzej wlasnosci, wytudzanie pienigedzy;

13) przynoszenie do szkoty przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia;
14) brawurowa (niebezpieczna) jazda samochodem w rejonie szkoty;

15) namawianie innych do stosowania uzywek mogacych spowodowac uzaleznienie;
16) namawianie innych do wagarow, ucieczek z lekcji, dokuczanie innym;

17) otrzymywanie uwag negatywnych;

18) wykluczanie innych z grupy rowiesniczej (np. klasy szkolnej) — wyS$miewanie,
ponizanie, zastraszanie;
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19) naruszanie dobrego imienia szkoty poprzez niewtasciwe zachowania poza szkotg;

20) niestosowanie si¢ do zasad opisanych w § 55 dotyczacych stroju uczniowskiego, stroju

galowego lub umundurowania.

5. Na podwyzszenie oceny wplywaja zmiany zachowania ucznia pod wplywem
podejmowanych dziatan wychowawczych.

6. Na obnizenie oceny wplywaja niewlasciwe zachowania wystepujace mimo
podejmowanych dzialan wychowawczych 1 deklarowaniu przez wucznia zmiany
nieakceptowanych zachowan.

7. O zachowaniach pozytywnych i1 negatywnych informowani sg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
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Rozdziat 12
WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

§ 88.

Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za ucznidow przebywajacych pod jego opieka.

§ 89.

1. W Szkole organizowane sg dyzury nauczycieli majace na celu opieka nad mtodzieza
podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Dyzury szkolne petnig wszyscy nauczyciele za wyjatkiem protokolanta zebran Rady
Pedagogicznej i cztonkoéw dyrekeji.

3. Przydzialem dyzuréw, zakresem zadan oraz kontrolg nad ich wykonaniem zajmuje si¢
wicedyrektor.
§ 90.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia i on odpowiada przed Dyrektorem Szkoly za ich
wlasciwy przebieg.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, a takze na wycieczkach
sprawujg organizatorzy zajec¢ 1 wycieczek.

3. Podczas wycieczek uczen moze oddali¢ si¢ od grupy wylacznie za zgoda opiekuna
lub na pisemny wniosek rodzica, ktory automatycznie przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczenstwo.

4. Inne formy opieki na uczniem regulowane s3 zgodnie z zasadami zawartymi
w odpowiednich aktach prawnych.
§ 91.

1. Organ prowadzacy szkot¢ moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w przypadku, gdy
na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw zwigzane
z utrudnieniem w:

1) dotarciu do szkoty lub

2) organizacji zaje¢ w szkole w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0znaczony,

jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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§ 92.

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezacg wode
oraz §rodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarnohigieniczne sg utrzymywane w czystosci
1 w stanie pelnej sprawnosci techniczne;.

§ 93.

1. Sposoby postepowania dotyczace zagrozen i sytuacji problemowych, zawarte sa
w Szkolnych Procedurach Interwencyjnych, ktore stanowig odrgbny dokument Zespotu
Szkot.

2. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi a w szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

3. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 2 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i s cyklicznie aktualizowane.

§ 94.

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa podejmujac dzialania
przewidziane w Szkolnych Procedurach Interwencyjnych. Dotycza one:

1) znalezienia na terenie szkoty podejrzanej substancji;
2) posiadania przez ucznia na terenie szkoty narkotykow;

3) przebywania ucznia na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu lub innego s$rodka
psychoaktywnego;

4) stwierdzenia stosowania wobec ucznia cyberprzemocy w sieci lokalnej lub rozlegte;;
5) (uchylony)

6) ujawnienia na terenie szkoty kradziezy;

7) ujawnienia na terenie szkoty/klasy agresji;

8) ujawnienia na terenie szkoty/klasy niszczenia mienia;

9) (uchylony)

10) zasad postepowania na wypadek wtargniecia na teren szkoly napastnika;

11) zasad postgpowania w przypadku znalezienia na terenie szkoty paczki, torby, przedmiotu
nieznanego pochodzenia;

12) procedury powypadkowej;

13) postepowania na wypadek wystgpienia przypadkow pedofilii w szkole;
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14) postgpowania na wypadek wystgpienia przypadku rozpowszechniania pornografii
w szkole przez ucznia;

15) postgpowania na wypadek wystapienia przypadku prostytucji w szkole lub wsrod
uczniow;
16) postgpowania na wypadek wystapienia niepokojacych zachowan seksualnych uczniow;

17) postgpowania na wypadek wystapienia przypadku skazenia chemicznego lub
biologicznego.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
Szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

3. Upowazniony przez Dyrektora pracownik Szkoty powinien zwréci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowaé t¢ osob¢ do Dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 95.

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikéw, zapobiegania
zagrozeniom zycia, zdrowia i1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania
wykroczen 1 przestepstw w szkole prowadzony jest monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) =zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
7 dni, chyba, Ze odrebne przepisy stanowig inaczej;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoly lub mieniu szkolnemu;

6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

2. Szczegdtowe informacje znajduja si¢ w Regulaminie prowadzenia monitoringu
wizyjnego w Zespole Szkoét Technicznych 1 Ogolnoksztalcacych Nr 4 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lomzy.
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Rozdziat 13
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 96.

1. Biblioteka jest pracownia szkolna powotang do realizacji potrzeb dydaktyczno -
wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowania
kultury czytelniczej wsréd mtodziezy.

2. Zadaniem nauczycieli — bibliotekarzy biblioteki szkolnej jest tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet.

3. Z biblioteki i czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawykoéw czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,

d) wyrabiania u ucznidw umiej¢tnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania podrgcznikow, literatury metodycznej 1 naukowej, zbiorow
multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidow oraz wywigzywania si¢
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie wywigzywania
si¢ z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;.

5. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materialow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

§ 97.

1. Nauczyciel - bibliotekarz biblioteki szkolnej zobowigzany jest do:

1) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach oraz ich
udokumentowania;

66



2) indywidualnej pomocy uczniom w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych;

3) udostepniania ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty;

4) udostgpniania nauczycielom materialéw utatwiajagcych doskonalenie warsztatu pracy;

5) dokonywania zakupoéw nowosci wydawniczych i ich prezentowania czytelnikom;

6) organizowania roznorodnych form inspiracji czytelniczej z uwzglednieniem
zainteresowan i potrzeb odbiorcow;

7) eksponowania informacji na temat pracy innych bibliotek;

8) okresowego podsumowywania czytelnictwa wsrod mtodziezy i prezentowania wynikow
w gablocie $ciennej;

9) udostepniania i pomocy w obstudze Centrum Multimedialnego.
2. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin zatwierdzony przez

Dyrektora Szkoty.

3. Inne obowiazki nauczycieli — bibliotekarzy dotyczace np. gromadzenia,

opracowywania i ewidencjonowania zbiorow okreslane sa na podstawie odrebnych aktow

prawnych.

67



Rozdzial 14
NAUCZANIE ZDALNE

§ 98.

Od roku szkolnego 2022/2023 dyrektor szkoty zobowigzany jest do zorganizowania
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ (art. 125a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami zagrazajace ich zdrowiu;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia, zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow, innego
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 68. ust 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$§wiatowe.

§ 99.

1. W szczegbélnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia
sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

2. Do zadan dyrektora, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:
1) wyznaczanie zadah nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicow/opiekundéw prawnych) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz sposobu ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorych
mowa w § 72 oraz § 85 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie 1 terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
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b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepOw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
ocenach,

e) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

f) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 100.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

2. W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaj¢¢, Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym
sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkofta.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada Dyrektor Szkoly. Zadania
dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 99 Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglos$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi, czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor Szkoty we wspdlpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach
nauczyciele bedg pracowac zdalnie 1 komunikowac¢ si¢ z uczniami.

6. W przypadku, gdy uczeh, z przyczyn obiektywnych, nie ma mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach (przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku
odpowiednich narzgdzi do komunikacji zdalnej) informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne dotyczace czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci
w domu, etap ksztalcenia ucznioéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne dostepne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;
4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

69



6) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne;
7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach przekazanie uczniowi, za posrednictwem
szkoty, wydrukowanych materiatow;

9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.
§ 101.

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegltos¢, o ktorym mowa w § 98
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
z uwzglednieniem ich mozliwos$ci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego rozktadu zaje¢ (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem)
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego wciggu dnia,
¢) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

3) wspolpracy z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci
uczniéw, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji formie 1 terminach
ustalonych z dyrektorem;

5) ustalenia z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programOw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnos$ci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Kazdy nauczyciel, realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odleglos¢,
wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $§wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci
1 ochrong danych osobowych uczniow.

§ 102.

1. Uczniowie szkoty podczas trwania nauczania zdalnego, o ktorym mowa w § 98
Statutu, sg zobowigzani w szczeg6lnosci do:
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1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicOw na wigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;

4) odbioru materiatdéw przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

3. W razie trudnosci z wykonywaniem zadania nauczyciele udzielajag konsultacji,
pozostajac do dyspozycji uczniéow i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o zasadach etykiety jezykowej
1 kulturze jezyka.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gltosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online 1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku 0sob trzecich, nagrywac¢ prac 1 materialdw nauczyciela
1 pozostalych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiac¢ ich jako wtasne (plagiat), wysyta¢ prac z nieswoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.
§ 103.

1. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 98 rodzice maja
obowiazek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie
z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong internetowa szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialdow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani s3 do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu Librus lub telefonicznie.
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§ 104.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja
okreslong w § 98 nauczyciele monitoruja 1 sprawdzajag wiedze¢ ucznidéw oraz ich postepy
w nauce wedlug nast¢pujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ oraz zaangazowanie uczniéw podczas
lekcji online;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane w wyznaczonej formie
1 okres§lonym terminie (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci 1 prace wykonane
przez chetnych uczniow.
§ 105.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o sposobie
realizacji zadan przekazywane sg poprzez strong internetowq szkoty i dziennik elektroniczny.

2. Realizacja zadan odbywa si¢ poprzez udostepnianie przez nauczycieli materiatow
wlasnych lub ogoélnodostepnych w sieci Internet, w szczegdlnosci na platformach
edukacyjnych polecanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, wydawnictwa oraz
w formie ustalonej przez nauczyciela uwzgledniajace;:

1) wiek ucznia;

2) sprzet do nauczania zdalnego, ktorym dysponuja uczniowie;

3) sprzet do nauczania zdalnego, ktorym dysponuja nauczyciele;

4) mozliwosci 1 umiejetnosci ucznidw i nauczycieli w obstudze sprzetu 1 programow.
3. Dopuszcza si¢ nastgpujace narzgdzia pracy zdalnej:

1) komunikator MS Teams;

2) platformy edukacyjne do pracy zdalne;.

4. Szkota prowadzi zdalne nauczanie, uwzgledniajac specyfike przedmiotu,
dostosowujac treSci nauczania do mozliwosci technicznych nauczycieli 1 ucznidéw.
Wszystkich (uczniéw 1 nauczycieli) obowigzuje przestrzeganie ustalonych zasad podczas
nauczania zdalnego.

5. Zakres i formy pracy z uczniami dostosowane sg do:

1) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

2) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
3) ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajec.
§ 106.

1. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petoletnich —
tych ucznidw i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
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orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ tych zaje¢ w formie zdalne;.
Zajecia odbywaja si¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Nauczanie indywidualne realizowane jest z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej,
o ktérych mowa w § 105 ust. 3.
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Rozdziat 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§107.
1. Szkota posiada okre§lony ceremoniat waznych wydarzen i uroczystosci szkolnych.

2. Zesp6t Szkodt Technicznych 1 Ogolnoksztalcacych Nr 4 w Lomzy posiada whasny
sztandar.

3. Poczet sztandarowy uczestniczy w waznych wydarzeniach szkoty i spolecznos$ci
lokalne;.
§ 108.

1. Tekst niniejszego Statutu moze by¢ zmieniony. Do uchwalenia wniosku w sprawie
zmian wymagana jest obecnos¢ ponad potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej i glosowanie
za zmiang 2/3 obecnych.

2. Zmiany do niniejszego statutu uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
11 pazdziernika 2025 roku.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

§ 109.
(uchylony)
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