
 

1 
 

załącznik nr 2 

do Zarządzenia Dyrektora Nr 23 

z dnia 26.07.2024 roku 

 

 
 

 
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

w Zespole Szkół Technicznych  
i 

 Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży  
Wersja skrócona dla uczniów  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 
 

Rozdział 1 
 

1.  Postanowienia ogólne 

Celem Standardo w Ochrony Małoletnich  w Zespole Szko ł Technicznych i Ogo lnokształcących          
Nr 4 w Łomz y   jest: 

1. Potwierdzenie stosowania STANDARDÓW OCHORNY MAŁOLTENICH przyjętych  
w jednostce; 

2. Zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczeństwa, 
akceptacji i szacunku. 

3. Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale 
wszystkich zainteresowanych podmiotów. 

 
Standard I. 

 

Uczniowie, rodzice i pracownicy ZST i O Nr 4 w Łomz y  znają „Standardy Ochrony Małoletnich”. 

Dokument jest dostępny i upowszechniany. 

 

Standard II. 
 
Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko w ZST i O Nr4 
w Łomży.   
 

Standard III.  

Zespo ł Szko ł Technicznych i Ogo lnokształcących Nr 4  w Łomz y oferuje rodzicom/opiekunom 

prawnym informację oraz edukację w zakresie wychowania dzieci  bez przemocy oraz ich 

ochrony przed krzywdzeniem  i wykorzystywaniem. 

Standard IV.  

Zespo l Szko l Technicznych i Ogo lnokształcących Nr 4  w Łomz y zapewnia uczniom ro wne 

traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.  

Standard V.  

Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia małoletnich 

zapewnia skuteczną ochronę uczniom. 

 

Standard VI.  

 

Zespo ł Szko l Technicznych i Ogo lnokształcących Nr 4 w Łomz y  wzmacnia poczucie 

bezpieczen stwa ucznio w w obszarze relacji społecznych oraz ochrony przed tres ciami 

szkodliwymi i zagroz eniami z sieci.  

 

Standard VII. 

 

Szkoła dokumentuje działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem. 
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Standard VIII. 

 

Szkoła dokumentuje działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem. 

 

 

 

Rozdział 2 
1.1. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi w Zespole Szkół Technicznych  
         i Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży 
 

Zachowania POZYTYWNE małoletnich w szkole 

1. W komunikacji z kolegami/kolez ankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy się 
wypowiadają. 

2. Słuchaj innych, gdy mo wią. 

3. Pamiętaj, z e kaz dy ma prawo do wyraz ania swojego zdania, mys li i przekonan , jes li nie 
naruszają one dobra osobistego innych oso b. 

4. Pamiętaj, z e z arty, kto re nie bawią drugiej osoby, nie są z artami i taką zabawę słowną 
natychmiast przerywaj. 

5. Stosuj słowo „NIE”, jes li dana forma interakcji Ci nie odpowiada 

6. Szanuj przestrzen  intymną swoich kolego w i kolez anek 

7. Jes li chcesz poz yczyc  jakąs  rzecz od kolegi/kolez anki, zapytaj 

8. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera 
innych oso b i ich zawartos ci 

9. Unikaj wchodzenia w sytuacje, kto re mogą miec  dla Ciebie i innych negatywne 
konsekwencje 

 Zachowania NIEDOZWOLONE małoletnich w szkole  

1. Nie wolno Ci krzyczec  na kolez anki, kolego w, lekcewaz yc , obraz ac , wys miewac , wykluczac  
z grupy. 

2. Nie wolno Ci uz ywac  języka nienawis ci ani tzw. Hejtu. 

3. Nie wolno Ci bic , szturchac , popychac  ani w inny sposo b naruszac  nietykalnos c  fizyczną 
kolez anki/kolegi ani uz ywac  jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 

4. Nie wolno Ci nagrywac  ani rozpowszechniac  wizerunku kolegi/kolez anki bez ich jego/jej 
wyraz nej zgody. 

5. Nie wolno Ci wyraz ac  negatywnych, przes miewczych komentarzy na temat zachowania, 
pracy, wyglądu kolego w/kolez anek. 

6. Nie wolno Ci poz yczac  rzeczy innych bez ich zgody. 

7. Nie wolno Ci zabierac , ukrywac  rzeczy innych oso b. 

8. Nie wolno Ci spoz ywac  alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 
ani zachęcac  do ich spoz ycia kolego w/kolez anek. 
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9. Jez eli będziesz s wiadkiem jakiegokolwiek z wyz ej opisanych zachowan , sytuacji ze strony 
innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp zgodnie z 
procedurą interwencji opisaną w Standardach Ochrony Małoletnich . 

10. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, 
przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmioto w 
i substancji (s rodko w pirotechnicznych, łan cucho w, noz y, zapalniczek), uz ywanie ognia na 
terenie szkoły. 

11. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjs cie    
12. bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 
 
13. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczen stwa podczas zajęc  i zabaw organizowanych  
14. w szkole. Celowe zachowania zagraz ające zdrowiu bądz  z yciu. 

 
15. 13. Niewłas ciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np.  
16. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp. 

 
17. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 
18. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 
19. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 
20. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 
21. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej. 
22. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej. 
23. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 
24. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 
25. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 
26. Szykanowanie ucznio w lub innych oso b w szkole z powodu odmiennos ci przekonan ,  
27. religii, s wiatopoglądu, płci, poczucia toz samos ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 
28. i społecznego, niepełnosprawnos ci, wyglądu. 

 
29. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 
30. Znęcanie się (wspo łudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc,  
31. zastraszanie). 

       32. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolego w, wulgaryzmy. Kłamanie, oszukiwanie 
              kolego w/ innych oso b w szkole. 
        33. Stosowanie wobec innych ucznio w/innych oso b ro z nych form cyberprzemocy. 

 
1. 2. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu  
        oraz ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci    
 
1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medio w elektronicznych: 

1) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom  moz liwos c  korzystania z Internetu w czasie 
trwania zajęc  oraz poza nimi; 

2) siec  szkoły jest monitorowania; 
3) siec  szkoły jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony 

Małoletnich.  
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan  tej osoby 
nalez y między innymi: 

a) zabezpieczenie sieci szkoły j przed niebezpiecznymi tes ciami, 
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 
c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne tres ci. W przypadku znalezienia 
niebezpiecznych tres ci, wyznaczony pracownik stara się ustalic  kto korzystał z komputera  
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w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, kto ry korzystał z komputera w czasie 
wprowadzenia niebezpiecznych tres ci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, 
kto ry aranz uje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat 
bezpieczen stwa w Internecie. Jez eli w wyniku przeprowadzonej rozmowy 
psycholog/pedagog uzyska informacje, z e uczen   jest krzywdzony, podejmuje działania 
opisane w procedurze interwencji; 

4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek 
informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  
 

a. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych oraz innych urządzeń  
    elektronicznych 

 

1. Uczen  ma prawo korzystac  na terenie szkoły z telefonu komo rkowego oraz innych 
urządzen  elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. 

 
2. Przez pojęcie „telefon komo rkowy” rozumie się takz e smartfon, urządzenie typu 

smartwatch, itp. 
 

3. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się takz e tablet, odtwarzacz 
muzyki, dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp. 

 
4. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komo rkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na 

własną odpowiedzialnos c .  
 

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialnos ci za zaginięcie lub zniszczenie czy kradziez  sprzętu 
przynoszonego przez ucznio w. 
 

6. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 
elektronicznych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, 
treningów, uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły.  
 

7. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować go w 
torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny 
zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób. 
 

8. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystywać podczas 

zajęć lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą nauczyciela 

prowadzącego zajęcia. Uczeń może korzystać z telefonu, a także innych urządzeń 

elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbędnych do realizacji zadań podczas 

zajęć, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia lub na jego wyraźne 

polecenie.  

 

9. Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, SMS, etc.) ma obowiązek 

poinformować o tym fakcie nauczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie na 

skorzystanie z telefonu i ustalić sposób odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także 

sytuacji, gdy wystąpiła pilna potrzeba skontaktowania się, np. z rodzicami lub w innej 

ważnej sprawie.  

 

10. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania 

dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 
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11. Powyższe nie dotyczy wydarzeń publicznych odbywających się w szkole, w tym 

uroczystości szkolnych. 

 

12. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich  

w jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły lub 

nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne. 

 

13. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe 

jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie 

lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi i 

społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. 

 

 

b. Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść,  
     wycie czek edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

 

1. Każdorazowo decyzję o zabraniu telefonów komórkowych i/lub innych urządzeń 

elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas 

oraz za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność. 

 

2. Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu i/lub innego urządzenia elektronicznego na 

wycieczkę, wyjście edukacyjne uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń wyłącznie w 

zakresie niewpływającym na organizację i przebieg tego przedsięwzięcia. 

 

3. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia, 

zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń jest 

zobowiązany do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w 

torbie/plecaku. 

 

 
c. Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i 
    innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły. 
 

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na 

terenie szkoły, wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku jako 

uwagę negatywną, która ma wpływ na ocenę z zachowania zgodnie z Wewnątrzszkolnym 

Systemem Oceniania Zachowania. 

 

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca bezzwłocznie informuje o tym 

fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wspólnie z pedagogiem szkolnym oraz 

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postępowania. 

 

 

d. Zasady ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci. 
 
 

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym 
dostępem do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi. 
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2. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych  
i zagrożeń z sieci: 
 
a) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory 

sieciowej; stosowanie filtrów antyspamowych; 
                               

b) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących 
posługiwania się technologią komunikacyjną; 
 

c) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu 
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm 
grupowych; uczenie dzieci odróżniania dobra od zła); 
 

d) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego 
korzystania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych 
technologii komunikacyjnych; 
 

e) włączenie rodziców uczniów w działania szkoły na rzecz zapobiegania cyberprzemoc 
– poinformowanie ich o polityce szkoły w zakresie reagowania na cyberprzemoc; 
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci: warsztaty, szkolenia dla 
rodziców, udostępnianie materiałów i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie 
sposobów instalowania ochrony rodzicielskiej;  
 

f) instalowanie aplikacji filtrujących na każdym komputerze, z których korzystają 

pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujących do usług sieciowych, które analizują 

przepływające dane i są w stanie zablokować dostęp do podejrzanych lokalizacji 

niezależnie od tego, czy przyłączony komputer wyposażono w odpowiednie 

narzędzie, czy też nie (bo na przykład jest to laptop lub inteligentny telefon z 

przeglądarką przyniesiony przez ucznia); 

              g)  podejmowanie interwencji w kaz dym przypadku ujawnienia lub podejrzenia  
                    cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tres ci, kto ra obejmuje: 

 
− ustalenie okoliczności zdarzenia; 

− zabezpieczenie dowodów; 

− poinformowanie o sytuacji rodziców uczniów – uczestników zdarzenia; 

− objęcie pomocą poszkodowanego ucznia; 

− podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowanie środków 

dyscyplinujących zgodnie z obowiązującym regulaminem szkoły i rodzajem 

przewinienia; 

− powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna, zostało złamane prawo lub 

sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana; 

 

 

1.3. Zasady ochrony wizerunku małoletnich/uczniów  

 

    Szkoła zapewnia bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Szkoła kieruje  pisemną zgodę rodziców przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.  
2. Udziela wyjaśnień, do czego wykorzysta zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak będzie 

przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ nagrań 
online. 
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3. Unika podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i 
nazwiska, chyba, że jednostka posiada zgodę na rozpowszechnianie wizerunku.  

4. Nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu 
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka. 

5. Zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 
poprzez przyjęcie zasad: 
• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 
negatywnym kontekście, 

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 
przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 
osoby. 

6. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania 
wizerunków uczniów należy rejestrować i zgłaszać zgodnie ze Standardami Ochrony 
Małoletnimi , podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia 
bezpieczeństwa dzieci. 

 

Szkoła gdy rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, oświadcza że: 

1. Dzieci i rodzice zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie 
rejestrowane. 

2. Zgoda rodziców na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta na piśmie. 
3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (fotograf lub operator) 

jednostka zadba o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 
• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 
• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 

czasie trwania wydarzenia, 
• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z 

dziećmi bez nadzoru pracownika jednostki oświatowej, 
• poinformowanie rodziców oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie będzie 

obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili 
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

4. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest 
wymagana (art. 81 prawa autorskiego). 

 

 a.  Rejestrowanie wizerunków dzieci przez rodziców lub widzów szkolnych  
       wydarzeń 
W sytuacjach, w kto rych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen  i uroczystos ci itd. rejestrują 
wizerunki dzieci do prywatnego uz ytku, Szkoła  informuje na początku kaz dego z tych wydarzen  
o tym, z e: 

• wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 
dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – 
przez ich rodziców. 

• zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w 
mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 
opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę, 

• przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 
prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 
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b. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 
organizowane przez szkołę  wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić 
taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka upewni się, że 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 
dzieci.  

2. szkoła  oczekuje informacji o: 
• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 
• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w 

jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 
• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

3. Pracownikom szkoły  nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej zgody 
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

4. Pracownicy Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 
mediom kontaktu do rodziców dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami 
mediów o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy 
pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

5. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 
wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką 
decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 
rejestrowanie przebywających w jednostce dzieci. 
 

c. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

1. Jeśli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Szkoła respektuje ich 
decyzję.  

2. Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca 
wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku. 
Rozwiązanie, jakie zostanie przyjęte, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego 
wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

 

 
1. 4. Zasady ochrony danych osobowych małoletnich  

 

      Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach okres lonych w Ustawie z dna 10 
      maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
      i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso b fizycznych  
      w    związku      z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu  
      takich  danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie o ochronie  
      danych): 
 
1. Pracownik szkoły  ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, kto re 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobo w zabezpieczenia danych osobowych 
przed nieuprawnionym dostępem; 

2. Dane osobowe ucznia  są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym  
na podstawie odrębnych przepiso w; 

3. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia 
i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

    4.  Pracownik szkoły moz e wykorzystac  informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 
         edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowos ci ucznia oraz w sposo b   
         uniemoz liwiający identyfikację ucznia . 
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    5.  Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom medio w informacji o małoletnim ani  
          o jego opiekunie. 
    6.  Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, moz e skontaktowac  się 
         z opiekunem małoletniego i zapytac  go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych  
         przedstawicielom medio w. W przypadku wyraz enia zgody, pracownik szkoły podaje  
         przedstawicielowi medio w dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 
    7. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli medio w z małoletnim, nie wypowiada się 
        w kontakcie z przedstawicielami medio w o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten 
          dotyczy takz e sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest przes wiadczony, z e jego wypowiedz  nie jest  
         w z aden sposo b utrwalana. 
     8.  W celu realizacji materiału medialnego moz na udostępnic  mediom wybrane pomieszczenia 
         szkoły.  Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor. 
     9. Dyrektor szkoły podejmując decyzję, o kto rej mowa w punkcie poprzedzającym, poleca  
         pracownikowi sekretariatu przygotowac  wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału 
         medialnego w taki sposo b, by uniemoz liwic  filmowanie przebywających na terenie szkoły 
         ucznio w. 
 
 

Rozdział 3 

1.Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów  

 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązko w zwracają uwagę 
na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, takie jak: 
1) uczen  jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 
2) uczen  kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 
3) uczen  jest głodny; 
4) uczen  nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien , okularo w itp.; 
5) uczen  nie ma przyboro w szkolnych, odziez y i buto w dostosowanych do warunko w 

atmosferycznych; 
6) uczen  ma widoczne obraz enia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), kto rych pochodzenie trudno 

jest wyjas nic . Obraz enia są w ro z nej fazie gojenia; 
7) podawane przez ucznia wyjas nienia dotyczące obraz en  wydają się niewiarygodne, 

niemoz liwe, niespo jne itp., uczen  często je zmienia; 
8) boi się rodzica lub opiekuna,  
9) uczen  wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 
10) uczen  cierpi na powtarzające się dolegliwos ci somatyczne: bo le brzucha, głowy, mdłos ci 

itp.; 
11) uczen   jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.; 
12) uczen  ucieka w s wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 
13) uz ywa s rodko w psychoaktywnych; 
14) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkos c ” małoletniego); 
15) w rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominowac  elementy/motywy seksualne; 
16) uczen  jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 
17) nastąpiła nagła i wyraz na zmiana zachowania ucznia; 
18) uczen  mo wi o przemocy. 

 
2. Jez eli z objawami u ucznia wspo łwystępują okres lone zachowania rodzico w lub opiekuno w, to 

podejrzenie, z e uczen  jest krzywdzony jest szczego lnie uzasadnione. Niepokojące zachowania 
rodzico w to: 
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1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjas nien  
przyczyn obraz en  wychowanka; 

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontakto w z osobami zainteresowanymi losem 
ucznia; 

3) rodzic (opiekun) mo wi o małoletnim w negatywny sposo b, ciągle obwinia, poniz a strofuje 
ucznia (np.: uz ywając okres len  takich jak „idiota”, „gnojek”, „go wniarz”); 

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekun czy lub 
zbyt pobłaz liwy lub odrzuca małoletniego; 

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 
6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podac  miejsca, w kto rym aktualnie przebywa małoletni; 
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrąz ony w depresji; 
8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos cią np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji; 
10) wypowiada się niespo jnie; 
11) rodzic (opiekun) nie ma s wiadomos ci lub neguje potrzeby małoletniego; 
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzen stwa; 
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 
14) rodzic (opiekun) naduz ywa alkoholu, narkotyko w lub innych s rodko w odurzających. 

 
3. W przypadku zidentyfikowania czynniko w ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują rozmowę  

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 
szukania stosownej pomocy. 
 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 
 

ROZDZIAŁ 4  

1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 
     uczniów  
 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia  przez 
osoby trzecie, związane ze Szkoła  tj. pracownicy szkoły , wolontariusze, organizacje i firmy 
współpracujące ze Szkołą: 
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń  doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 
zapewnienia uczniowi  bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej 
zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 
997, a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub 
prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa.  
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiązany jest podać swoje 
dane, dane ucznia  oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia  oraz opis sytuacji  
z najważniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia 
przestępstwa zawiadomienie adresuje się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu 
podaje się dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń  doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 
psychicznej (np. popychanie, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do zadbania  
o bezpieczeństwo ucznia  i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie powinien 
zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą; 
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3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów  
np. krzyki, niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia 
i odseparować go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby 
mogła przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć 
współpracę. 

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia  przez 
osobę nieletnią: 
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń  doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 
zapewnienia uczniowi  bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej 
zagrożenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to 
niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej 
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocześnie powiadamia najbliższy sąd rodzinny lub 
policję wysyłając zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa. 

3. jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń  doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia 
i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła 
rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia  i osoby 
nieletniej podejrzanej i opracowuje działania naprawcze. W przypadku braku poprawy 
powiadamia lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego 
opiekuna: 
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. 
Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę ,a jeśli to niemożliwe sam 
przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje o możliwości udzielenia wparcia 
psychologicznego. W przypadku braku współpracy opiekuna lub powtarzającej się 
przemocy, zobowiązany jest do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej 
(na piśmie lub mailowo), jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w 
sytuację rodziny; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest 
niewydolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia . Powinien 
powiadomić dyrekcję oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość 
wsparcia psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja 
wychowanka się nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy społecznej. 

5. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia  należy uzupełnić Kartę Interwencji,  
     której wzór stanowi załącznik nr 3. 
6. Kartę załącza się do akt osobowych małoletniego. W przypadku podejrzeń wobec pracownika,  
    również do akt osobowych pracownika szkoły. 
 

Rozdział 5 

1. Zasady i sposób udostępniania Standardów małoletnim i ich opiekunom  do  
    zaznajomienia     i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu Standardów 
 
1. Osobą odpowiedzialną za monitoring Standardo w  w szkole  wyznaczoną przez Dyrektora   
jest Pani Anna Święczkowska, psycholog szkolny. Można skontaktować się z nią osobiście 
lub przez dziennik elektroniczny.  Wykaz godzin dyżurów zostanie zamieszczony na terenie 
jednostki na drzwiach gabinetu psychologa oraz na stronie internetowej szkoły pod 
adresem:  www.zielona21.lomza.pl 
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2. Osoba, o kto rej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za: 
 

• monitorowane realizacji Standardów;   
• reagowanie na sygnały naruszenia Standardów; 
• proponowanie zmian w Standardach; 
• odbierania od rodziców oświadczenia o zapoznaniu się ze Standardami  we współpracy 

z wychowawcami; wszyscy rodzice mają obowiązek zapoznania się z dokumentem i 
podpisanie oświadczenia o zapoznaniu się z nim: dla rodziców nowych uczniów - na 
początku każdego roku szkolnego; dla uczniów aktualnie uczęszczających do szkoły 
przy najbliższym zebraniu z rodzicami; 
 

• dokumentowanie czynności notatkami służbowymi; 

 

 
3. Dyrektor wprowadza do Standardo w niezbędne zmiany i ogłasza je w sposo b przyjęty dla  
    wprowadzenia w z ycie niniejszego dokumentu  pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.  
 
4. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring Standardo w konsultuje się z        
     rodzicami ucznio w podczas spotkan  dyrektora z Radą Rodzico w, zebran  klasowych z  
     rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzico w. 
 
5. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring Standardo w konsultują się z  
    dziec mi podczas spotkan  z przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego, w formie ankiet  
    kierowanych do ucznio w. 
 

 
 
 

 

 


