
1 
 

 
 

załącznik nr 1  

do Zarządzenia Dyrektora Nr 23 

z dnia 26.07.2024 roku 

 

 
 

 
STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

w Zespole Szkół Technicznych  
i 

 Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży  
 

Podstawy prawne: 

 

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagroz eniom przestępczos cią na 
tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekun czy 
oraz niekto rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.  
z 2021 r. poz. 1249); 

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze 
zm.); 

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogo lne Narodo w 
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze 
zm.); 

6) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagroz eniom przestępczos cią na 
tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1781) 

8) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo os wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 
900). 

 
 
 
 
 
 



2 
 

 

 
 

Spis treści 
 

Rozdział 1 

1. Postanowienia ogo lne  

2. Objas nienie termino w 

 

Rozdział 2 

1. Standardy Ochrony Małoletnich 

  

Rozdział 3 

1. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w ZST i O Nr 4 w Łomży  

      1.1. Zasady zatrudniania pracowników i w ZST i O Nr 4  w Łomz y oraz dopuszczania innych oso b 
              do opieki nad małoletnimi 
      1.2. Zasady bezpiecznych relacji ucznio w i personelu ZST i O Nr 4 w Łomz y 
      1.3. Zakaz stosowania przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie, w tym nawiązywania  
              relacji o charakterze seksualnym 
      1.4. Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocą kanało w  
              słuz bowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych 
      1.5. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi w ZST i O   Nr 4 w Łomz y 
      1.6. Zasady korzystania z urządzen  elektronicznych z dostępem do sieci Internetu  
              oraz ochrony małoletnich przed tres ciami szkodliwymi i zagroz eniami z sieci   
      1.7. Zasady ochrony wizerunku małoletnich/ucznio w  

      1.8. Zasady ochrony danych osobowych małoletnich  

 

Rozdział 4 
1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów 

 
Rozdział 5 

          1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia uczniów 

Rozdział 6 

1. Monitoring stosowania Standardo w Ochrony Małoletnich  

Rozdział 7  

1. Przepisy końcowe 

 

Załączniki  

 
 



3 
 

 
 

Rozdział 1 
 

1.  Postanowienia ogólne 

Celem Standardo w Ochrony Małoletnich  w Zespole Szko ł Technicznych i Ogo lnokształcących          
Nr 4 w Łomz y   jest: 

1. Potwierdzenie stosowania STANDARDÓW OCHORNY MAŁOLTENICH przyjętych  
w jednostce. 

2. Zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczeństwa, 
akceptacji i szacunku. 

3. Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są do-
kumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale 
wszystkich zainteresowanych podmiotów. 
 

2. Objaśnienie terminów 
  
Ilekroc  w Standardach Ochrony Małoletnich  jest mowa o: 

1. szkole– należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży; 
2. uczniu, wychowanku, małoletnim – należy przez to rozumieć osobę która nie ukończyła 18 

lat i uczęszcza do szkoły; 
3. nieletnim – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku   życia; 

4. personelu – należy przez to rozumieć każdego pracownika ZST i O Nr 4   w Łomży, bez 
względu na formę zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, które z racji pełnionej 
funkcji lub zadań mają (nawet potencjalny) kontakt z małoletnimi/dziećmi; 

5. wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono jeden od-
dział w szkole;  

6. rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów dziecka oraz 
osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;   

7. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły;   
8. krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone działanie lub 

zaniechanie na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika lub zagrożenie 
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest : 

• przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku której dziecko doznaje fak-
tycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w 
wyniku działania bądź zaniechania działania ze strony rodzica lub innej osoby odpo-
wiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, której dziecko ufa, bądź która ma nad nim 
władzę. Przemoc fizyczna wobec dziecka może być czynnością powtarzalną lub jedno-
razową, 

• przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja 
pomiędzy dzieckiem a opiekunem, obejmująca zarówno działania, jak i zaniechania. 
Zaliczamy do niej m.in.: niedostępność emocjonalną, zaniedbywanie emocjonalne, re-
lację z dzieckiem opartą na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpo-
wiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub 
nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych pomiędzy rodzicem a 
dzieckiem. 

• wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, 
której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody i/lub 
na którą nie jest dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób 
i/lub która jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeń-
stwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi 
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między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze 
względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy, 

• zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podsta-
wowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawo-
wych praw, powodujące zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do za-
niedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wy-
chowania, troski i ochrony dziecka; 

9. prokuraturze – należy przez to rozumieć prokuraturę rejonową właściwą wg miejsca zaist-
nienia przestępstwa; 

10. sądzie opiekuńczym – należy przez to rozumieć Sąd Rejonowy, Wydział Rodziny i Nieletnich 
właściwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka; 

11. przestępstwie – należy przez to rozumieć w szczególności przestępstwa określone w Kodek-
sie karnym; 

12. przemocy domowej  – należy przez to rozumieć zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 
lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzające się 
umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekono-
miczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szcze-
gólności: 
a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 
b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 
c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienie lub krzywdę, 
d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości 

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 
e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, po-

niżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektro-
nicznej; 

13. zagrożeniu dobra dziecka – nalez y przez to rozumiec  przypadki, w kto rych istnieją uzasad-
nione powody do podejrzenia, z e uczen  moz e byc  naraz ony na jakiekolwiek formy zaniedba-
nia, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog moz liwych sytu-
acji będących zagroz eniem dobra dziecka jest otwarty. Przykładowo moz e to byc : 

• zaniedbanie potrzeb życiowych dziecka, tj.; np. prawidłowa higiena, żywienie dostoso-
wane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odzieży; 

• zaniedbanie potrzeć emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez 
opieki lub w takiej sytuacji, że coś mu zagraża lub sprawowanie opieki pod wpływem al-
koholu); 

• niewypełnianie zaleceń lekarskich; 
• stosowanie kar fizycznych; 
• surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodziców, opiekunów; 
• nieposyłanie dziecka do przedszkola/szkoły/placówki1; 
• niestosowanie się do zaleceń jednostki oświatowej co do pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej dziecku; 
• sytuacja gdy wiadomo, że w rodzinie jest założona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka 

nadal nie są zaspokajane i jego sytuacja nie uległa poprawie; 
• sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostępnych środków wychowawczych 

podopieczny jednostki kontynuuje działania naruszające bezpieczeństwo, dodatkowo 
gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiają współpracy z jednostką oraz szczególnie w 
sytuacji, gdy jednostce znane są inne przejawy demoralizacji; 

• konflikty około rozwodowe zagrażające dobru dziecka; 
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• rodzic nadużywający substancji psychoaktywnych; 
14. demoralizacji – należy przez to rozumieć, w szczególności: 

• dopuszczenie się czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach określonych w 
ustawie karnej jako wykroczenie lub przestępstwo), 

• naruszanie zasad współżycia społecznego, 
• uchylanie się od obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, 
• używanie alkoholu, środków odurzających, substancji psychotropowych, ich prekurso-

rów, środków zastępczych lub nowych substancji psychoaktywnych, 
• uprawianie nierządu. 

 

 

 

Rozdział 2 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH w Zespole Szkół Technicznych  

i Ogólnokształcących Nr 4  w Łomży 

 

Standard I. 

 

Uczniowie, rodzice i pracownicy ZST i O Nr 4 w Łomży  znają „Standardy Ochrony Mało-

letnich”. Dokument jest dostępny i upowszechniany. 

 

Wskaźniki realizacji standardu:  

 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” został opracowany, zgodnie 
z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 
i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606). 
 

2. Zapoznano z nim personel ZST i O Nr 4 w Łomży, rodziców/opiekunów prawnych 
uczniów oraz uczniów. 

 
3. Dokument został wprowadzony do stosowania w Zespole Szkół Technicznych i Ogól-

nokształcących Nr 4 w Łomży. 
 
4. Dokument udostępniono na stronie internetowej ZST i O Nr 4 www.zielona21.lomza.pl 

oraz w gablocie przed sekretariatem szkoły. 
 
5. Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz skróconej 

przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich istotne.  
 
6. Informacje o treści dokumentu upowszechniane są wśród rodziców na zebraniach z 

rodzicami, konsultacjach indywidualnych. Natomiast dla uczniów w trakcie lekcji wy-
chowawczych, konsultacjach indywidualnych, realizowanych programów i warszta-
tów edukacyjnych.  

 

 
 
 
 
 

http://www.zielona21.lomza.pl/
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Standard II. 
 
Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko  
w ZST i O Nr 4 w Łomży.   
 
Wskaźniki realizacji standardu:  

 
1. W ZST i O Nr 4  zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym Re-

jestrze Karnym, Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,   
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orze-
czeń Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowców personel weryfi-
kuje osobę w rejestrach karalności państw trzecich w zakresie określonych prze-
stępstw (lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) 
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oświadczenia o niekaralności. 
 

2. Dyrektor  ZST i O Nr 4  określa organizację, stosowanie i dokumentowanie działań po-
dejmowanych w ramach procedur określonych w dokumencie „Standardy ochrony 
małoletnich”. 

 
3. Pracownicy ZST i O Nr 4  są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej 

ciążącej na nich za nieprzestrzeganie standardów ochrony małoletnich. 
 
4. W szkole  prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracowników z za-

kresu ochrony dzieci/uczniów przed krzywdzeniem. 
 

5. W szkole prowadzi się systematyczną diagnozę  poczucia bezpieczeństwa uczniów. 
 

 

 

Standard III.  

Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących Nr 4  w Łomży oferuje rodzicom/opie-

kunom prawnym informację oraz edukację w zakresie wychowania dzieci  bez przemocy 

oraz ich ochrony przed krzywdzeniem  i wykorzystywaniem. 

Wskaźniki realizacji standardu:  

 

1. Wszyscy rodzice i opiekunowie prawni mają dostęp do  obowiązujących w szkole „Stan-

dardów ochrony małoletnich” oraz znają procedury zgłaszania zagrożeń. 

 

2. W  szkole   znajduje  się tablica informacyjna oraz  informacja w dzienniku elektronicznym  

dla rodziców, gdzie można znaleźć przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez 

przemocy.  

 

3. Szkoła uzyskuje od rodziców/opiekunów prawnych swoich uczniów informacje zwrotne 

na temat realizacji „Standardów ochrony małoletnich”. 
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Standard IV.  

Zespól Szkól Technicznych i Ogólnokształcących Nr 4  w Łomży zapewnia uczniom równe 

traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.  

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

2.  Uczniowie zostali poinformowani, do kogo mają się zgłosic  po pomoc i radę w przypadku 

krzywdzenia lub wykorzystywania. 

3. W szkole dostępne są dla ucznio w materiały edukacyjne  

w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed zagroz eniami przemocą 

i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczen stwa w Internecie  

4.  W  szkole wyeksponowane są informacje dla ucznio w na temat moz liwos ci uzyskania po-

mocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefono w zaufania dla dzieci i mło-

dziez y. 

 

Standard V.  

Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ma-

łoletnich zapewnia skuteczną ochronę uczniom. 

 

     Wskaźniki realizacji standardu: 

 

1. Dokładnie  określono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub po-

dejrzenia krzywdzenia małoletniego. 

 

2. W szkole  ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego 

krzywdy.  

 

3. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o popełnieniu 

przestępstwa na szkodę małoletniego. 

 

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń  

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja  

o osobach przyjmujących zgłoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoły 

oraz na tablicy ogłoszeń w budynku szkolnym.  

 

5. Podmioty postępowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestników 

postępowania w sprawach krzywdzenia małoletnich przestrzegają Politykę Bezpieczeń-

stwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiązującą  w  Zespole Szkól Technicznych i 

Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży.  
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Standard VI.  

 

Zespół Szkól Technicznych i Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży  wzmacnia poczucie bez-

pieczeństwa uczniów w obszarze relacji społecznych oraz ochrony przed treściami 

szkodliwymi i zagrożeniami z sieci.  

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 
1. W szkole  opracowano zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi      

a personelem. 
 

2. W szkole  określono wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi a w 
szczególności zachowania niedozwolone. 

 
3. W szkole opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych  

z dostępem do sieci internetowej oraz procedury ochrony małoletnich przed treściami 
szkodliwymi.  

 
4. W szkole opracowano i wdrożono procedury ochrony małoletnich przed krzywdze-

niem w sytuacjach przemocy fizycznej, psychicznej, domowej, seksualnej, cyberprze-
mocy. 
 

5. Pracownicy szkoły realizują plan wsparcia ucznia  po ujawnieniu doznanej przez niego 
krzywdy.  

 
 

Standard VII. 

 

Szkoła dokumentuje działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 

1. W szkole  prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i  rozpatrywanych w związku z 
podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich. 
 

2. Osoby upoważnione do przyjmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem uczniów 
składają oświadczenie o zachowaniu poufności 
i zobowiązanie są do zachowania bezpieczeństwa uzyskanych danych osobowych. 

 
3. Obieg dokumentów w sprawach związanych z krzywdzeniem małoletnich określa In-

strukcja Kancelaryjna. 
 

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentów lub zgłoszonych incydentów lub 
zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu są zgodne z Instrukcją Archiwizacyjną.  
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Standard VIII.  

 

Zespól Szkól Technicznych i Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży monitoruje i okresowo 

weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi zasadami i procedurami  

ochrony dzieci. 

 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 

1. Przyjęte zasady i realizowane procedury ochrony uczniów są weryfikowane – przynajm-
niej raz na dwa lata. 
 

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich  szkoła  pozyskuje opinie uczniów  
oraz  ich rodziców lub opiekunów prawnych.  
 

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane są wnioski z kontroli „Standardów 
ochrony małoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnętrzne. 
 

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposób kontroli określa dyrektor Zespołu Szkół 
Technicznych i Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży.  
 
 

 
Rozdział 3 

1. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w Zespole Szkół Technicz-

nych  i Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży  

 

 

       1.1. Zasady zatrudniania pracowników w ZST i O Nr 4  w Łomży oraz dopuszczania  
               innych osób do opieki nad małoletnimi. 

 
1. Dyrektor szkoły przed zatrudnieniem nauczyciela (nie dotyczy pracowników niepedago-

gicznych bez względu na zajmowane stanowisko) weryfikuje  czy nie widnieje on w Cen-

tralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych (CROD).  

2. W przypadku każdej osoby   dyrektor szkoły  weryfikuje  kandydatów do zatrudnienia lub 

dopuszczenia do wykonywania zadań w szkole,  Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

3. Dyrektor szkoły w przypadku każdego pracownika weryfikuje informacje z Krajowego 

Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa ob-

cego; 

4. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest 

nawiązywany kolejny stosunek pracy w ZST i O Nr 4 w Łomży  w ciągu 3 miesięcy od dnia 

rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy. 

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem 

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#_blank
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1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicz-

nych; 

2) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie  

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dys-

cyplinarne. 

 

6. W  przypadku kandydatów do pracy posiadających obywatelstwo innego państwa niż Pol-

ska -kandydat jest zobowiązany do złożenia  informacji z Rejestru Karnego państwa oby-

watelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 

kontaktami z dziećmi . 

7. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 
mowa w ust. 6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się 
rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 6, składa pracodawcy oświadczenie o tym 
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych oraz, że nie ma obowiązku wy-
nikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 
zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypo-
czynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-
wianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad 
nimi. 

8. Oświadczenia, o których mowa w pkt 7, składane są pod rygorem odpowiedzialności  
karnej.  

9. Informacje, o których mowa w pkt 6– 9 pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza 
do akt osobowych pracownika.  
 

      1.2. Zasady bezpiecznych relacji uczniów i personelu Zespołu Szkól Technicznych i  
               Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży  

 
      1. Podstawową zasadą wszystkich czynnos ci podejmowanych przez personel szkoły jest 
           działanie  dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz 
           uwzględnia jego godnos c  i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 
           ucznia w jakiejkolwiek   formie. 
     2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowniko w, 
           staz ysto w i wolontariuszy. 
     3. Pracownik szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 
            i kaz dorazowego rozwaz enia, czy jego reakcja, komunikat bądz  działanie wobec ucznia 
            są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznio w. 
     4. Pracownik szkoły w kontakcie z uczniami: 

1) zachowuje cierpliwos c  i odnosi się do ucznia z szacunkiem; 
2) uwaz nie wysłuchuje ucznia i stara się udzielac  odpowiedzi dostosowanej do sytuacji  

i wieku; 
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewaz y, nie upokarza i nie obraz a; 
4) nie krzyczy, chyba z e wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzez enie); 
5) nie ujawnia draz liwych informacji o uczniu  osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to 

ro wniez  ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgro-
madzenie Ogo lne Narodo w Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989. 

     5.  Decyzje dotyczące ucznia powinny zawsze uwzględniac  jego oczekiwania, ale ro wniez  brac  
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      pod  uwagę bezpieczen stwo pozostałych ucznio w.   
 6.  Uczen  ma prawo do prywatnos ci, odstąpienie od zasad poufnos ci kaz dorazowo musi byc   
       uzasadnione, a uczen  o takim fakcie powinien byc  jak najszybciej poinformowany. 
7.  W przypadku koniecznos ci rozmowy z uczniem na osobnos ci, pracownik powinien pozostawic   
     uchylone drzwi bądz  poprosic  innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie 
     dotyczy szczego lnych pracowniko w szkoły, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, 
     psychologa). 
8.  Pracownikowi szkoły nie wolno w obecnos ci ucznio w niestosownie z artowac , uz ywac   
      wulgaryzmo w, wykonywac  obraz liwych gesto w, wypowiadac  tres ci o zabarwieniu seksualnym. 
9.  Pracownikowi szkoły nie wolno wykorzystywac  przewagi fizycznej ani stosowac  gro z b. 
10. Pracownik szkoły zobowiązany jest do ro wnego traktowania ucznio w, niezalez nie od ich płci,  
      orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez  niepełnosprawnos ci. 
11. Pracownik szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufnos ci informacji uzyskanych  
      w związku  z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb  
     rozwojowych i edukacyjnych, moz liwos ci psychofizycznych, seksualnos ci, orientacji seksualnej,  
     pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądo w politycznych, przekonan  religijnych lub  
     s wiatopoglądo w ucznio w. 
12. Pracownik szkoły nie moz e utrwalac  wizerunko w ucznio w w celach prywatnych, ro wniez   
       zawodowych  jez eli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody 
       

1.3. Zakaz stosowania przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie, w tym  
        nawiązywania relacji o charakterze seksualnym 
 
  1. Pracownikowi szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groz bą kary, w tym więzienia i utraty            
pracy): 

1) nawiązywac  relacji seksualnych z uczniem; 
2) składac  uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym ro wniez  

udostępniania takich tres ci; 
3) proponowac  uczniom  alkoholu, wyrobo w tytoniowych i innych uz ywek (narkotyko w, tzw. 

dopalaczy)                                                      
2. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniom, z e w sytuacji, kiedy poczują się  
     niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania. 
3. Wychowawcy klas  zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardo w Ochrony  
     Małoletnich, kto re obowiązują w Szkole i zapewnienia ich, z e otrzymają odpowiednią pomoc. 
 
4. W przypadku, kiedy pracownik zauwaz y niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany jest  
    postępowac  zgodnie z instrukcją, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest  
    podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardo w do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie  
    ucznia w pracowniku,  bądz  pracownika w uczniu). 
5. Kaz da, przemoc wobec ucznia jest niedozwolona. 
6. Nie moz na ucznia popychac , bic , szturchac , itp. 
7. Pracownikowi nie wolno dotykac  ucznia w sposo b, kto ry mo głby zostac  nieprawidłowo  
     zinterpretowany.  
8.Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moz e byc  niejawny bądz  ukrywany, wiązac  się  
     z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikac  z relacji władzy. 
9. Pracownik, kto ry ma s wiadomos c , iz  uczen   doznał jakiejs  krzywdy np. znęcania fizycznego lub 
    wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania szczego lnej ostroz nos ci  
    w kontaktach z uczniem, wykazując zrozumienie i wyczucie. 
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1.4. Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocą kanałów  
        służbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych 
 
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami  jest co do zasady zabroniony. 
2. Nie wolno zapraszac  ucznio w do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem  lub tez    
    jego opiekunem powinny odbywac  się na terenie szkoły. 
3. Jes li zachodzi koniecznos c  kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez  jego nauczycielem poza  
    godzinami pracy szkoły, dozwolone są s rodki: 

• słuz bowy telefon; 
• dziennik elektroniczny 
• słuz bowy e-mail; 

 4.  Jes li pracownik musi spotkac  się z uczniem poza godzinami pracy Szkoły (lub jego  
      opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcję,  a opiekun musi wyrazic  
      na taki kontakt zgodę. 
 5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub  
      towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufnos ci, w szczego lnos ci do  
      utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych ucznio w, opiekuno w i pracowniko w. 
 

1.5. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi w Zespole Szkół Technicznych  
         i Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży 
 

Zachowania POZYTYWNE małoletnich w szkole 

1. W komunikacji z kolegami/kolez ankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy się 
wypowiadają. 

2. Słuchaj innych, gdy mo wią. 

3. Pamiętaj, z e kaz dy ma prawo do wyraz ania swojego zdania, mys li i przekonan , jes li nie 
naruszają one dobra osobistego innych oso b. 

4. Pamiętaj, z e z arty, kto re nie bawią drugiej osoby, nie są z artami i taką zabawę słowną na-
tychmiast przerywaj. 

5. Stosuj słowo „NIE”, jes li dana forma interakcji Ci nie odpowiada 

6. Szanuj przestrzen  intymną swoich kolego w i kolez anek 

7. Jes li chcesz poz yczyc  jakąs  rzecz od kolegi/kolez anki, zapytaj 

8. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera 
innych oso b i ich zawartos ci 

9. Unikaj wchodzenia w sytuacje, kto re mogą miec  dla Ciebie i innych negatywne 

 konsekwencje 

 Zachowania NIEDOZWOLONE małoletnich w szkole  

1. Nie wolno Ci krzyczec  na kolez anki, kolego w, lekcewaz yc , obraz ac , wys miewac , wykluczac  
z grupy. 

2. Nie wolno Ci uz ywac  języka nienawis ci ani tzw. Hejtu. 

3. Nie wolno Ci bic , szturchac , popychac  ani w inny sposo b naruszac  nietykalnos c  fizyczną 
kolez anki/kolegi ani uz ywac  jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 
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4. Nie wolno Ci nagrywac  ani rozpowszechniac  wizerunku kolegi/kolez anki bez ich jego/jej 
wyraz nej zgody. 

5. Nie wolno Ci wyraz ac  negatywnych, przes miewczych komentarzy na temat zachowania, 
pracy, wyglądu kolego w/kolez anek. 

6. Nie wolno Ci poz yczac  rzeczy innych bez ich zgody. 

7. Nie wolno Ci zabierac , ukrywac  rzeczy innych oso b. 

8. Nie wolno Ci spoz ywac  alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji 
ani zachęcac  do ich spoz ycia kolego w/kolez anek. 

9. Jez eli będziesz s wiadkiem jakiegokolwiek z wyz ej opisanych zachowan , sytuacji ze strony 
innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę lub postąp zgodnie z 
procedurą interwencji opisaną w Standardach Ochrony Małoletnich . 

10. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przy-
noszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmioto w 
i substancji (s rodko w pirotechnicznych, łan cucho w, noz y, zapalniczek), uz ywanie ognia na 
terenie szkoły. 

11. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie wyjs cie    
bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 

 
12. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczen stwa podczas zajęc  i zabaw organizowanych  

w szkole. Celowe zachowania zagraz ające zdrowiu bądz  z yciu. 
 
        13. Niewłas ciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, np.  

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp. 
 

13. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 
14. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 
15. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 
16. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 
17. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej. 
18. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej. 
19. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 
20. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 
21. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

22. Szykanowanie ucznio w lub innych oso b w szkole z powodu odmiennos ci przekonan ,  
religii, s wiatopoglądu, płci, poczucia toz samos ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego 
i społecznego, niepełnosprawnos ci, wyglądu. 

 
23. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 

24. Znęcanie się (wspo łudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc,  
zastraszanie). 

25. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolego w, wulgaryzmy, kłamanie, oszukiwanie 
              kolego w/ innych oso b w szkole. 

26. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 
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1. 6. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internetu  
        oraz ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci.    
 
1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medio w elektronicznych: 

1) Szkoła zapewnia personelowi i uczniom  moz liwos c  korzystania z Internetu w czasie trwa-
nia zajęc  oraz poza nimi; 

2) siec  szkoły jest monitorowania; 
3) siec  szkoły jest zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi Standardami Ochrony Małolet-

nich. 
 
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan  tej osoby na-
lez y między innymi: 
 

a) zabezpieczenie sieci szkoły j przed niebezpiecznymi tes ciami, 
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania, 
c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne tres ci. W przypadku znalezienia 
niebezpiecznych tres ci, wyznaczony pracownik stara się ustalic  kto korzystał z komputera  
w czasie ich wprowadzenia. Informację o uczniu, kto ry korzystał z komputera w czasie 
wprowadzenia niebezpiecznych tres ci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, 
kto ry aranz uje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczen -
stwa w Internecie. Jez eli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska 
informacje, z e uczen   jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze inter-
wencji; 

4) w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on obowiązek 
informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.  
 

a. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych oraz innych urządzeń  
    elektronicznych 

 

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. 

 
2. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu smartwatch, 

itp. 
 

3. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz muzyki, 
dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp. 

 
4. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na własną 

odpowiedzialność.  
 

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu przyno-
szonego przez uczniów. 
 

6. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicz-
nych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, treningów, uro-
czystości, a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoły.  
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7. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować go w tor-
bie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny za-
równo dla ucznia, jak i pozostałych osób. 
 

8. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystywać podczas za-

jęć lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą nauczyciela prowadzą-

cego zajęcia. Uczeń może korzystać z telefonu, a także innych urządzeń elektronicznych w 

celu wyszukania informacji niezbędnych do realizacji zadań podczas zajęć, po uzyskaniu 

zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia lub na jego wyraźne polecenie.  

 

9. Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, SMS, etc.) ma obowiązek poinformo-

wać o tym fakcie nauczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie na skorzystanie z tele-

fonu i ustalić sposób odebrania tej wiadomości. Dotyczy to także sytuacji, gdy wystąpiła 

pilna potrzeba skontaktowania się, np. z rodzicami lub w innej ważnej sprawie.  

 

10. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania 

dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

 

11. Powyższe nie dotyczy wydarzeń publicznych odbywających się w szkole, w tym uroczy-

stości szkolnych. 

 

12. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich  

w jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły lub 

nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne. 

 

13. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innych urządzeń jest możliwe jedy-

nie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub 

fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi i spo-

łecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. 

 

 

b. Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść,  
     wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

 

1. Każdorazowo decyzję o zabraniu telefonów komórkowych i/lub innych urządzeń elektro-

nicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za 

zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność. 

 

2. Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu i/lub innego urządzenia elektronicznego na wy-

cieczkę, wyjście edukacyjne uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń wyłącznie w za-

kresie niewpływającym na organizację i przebieg tego przedsięwzięcia. 

 

3. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedza-

nie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń jest zobo-

wiązany do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/ple-

caku. 
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c. Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i 
    innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły. 
 

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na tere-

nie szkoły, wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku jako uwagę 

negatywną, która ma wpływ na ocenę zachowania zgodnie z Ocenianiem Wewnątrzszkol-

nym. 

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca bezzwłocznie informuje o tym 

fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wspólnie z pedagogiem szkolnym oraz 

rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postępowania. 

 

 

d. Zasady ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci. 
 
 

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym dostę-
pem do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi. 

 
2. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych  

i zagrożeń z sieci: 
 
a) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory siecio-

wej; stosowanie filtrów antyspamowych; 
                               

b) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących posłu-
giwania się technologią komunikacyjną; 
 

c) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu klaso-
wego, budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm grupo-
wych; uczenie dzieci odróżniania dobra od zła); 
 

d) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzysta-
nia z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych techno-
logii komunikacyjnych; 
 

e) włączenie rodziców uczniów w działania szkoły na rzecz zapobiegania cyberprzemocy 
– poinformowanie ich o polityce szkoły w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edu-
kacja na temat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodziców, 
udostępnianie materiałów i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobów in-
stalowania ochrony rodzicielskiej;  
 

f) instalowanie aplikacji filtrujących na każdym komputerze, z których korzystają pra-

cownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujących do usług sieciowych, które analizują 

przepływające dane i są w stanie zablokować dostęp do podejrzanych lokalizacji nie-

zależnie od tego, czy przyłączony komputer wyposażono w odpowiednie narzędzie, 

czy też nie (bo na przykład, jest to laptop lub inteligentny telefon z przeglądarką przy-

niesiony przez ucznia); 

 

              g)  podejmowanie interwencji w kaz dym przypadku ujawnienia lub podejrzenia  
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                    cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tres ci, kto ra obejmuje: 
 

− ustalenie okoliczności zdarzenia; 

− zabezpieczenie dowodów; 

− poinformowanie o sytuacji rodziców uczniów – uczestników zdarzenia; 

− objęcie pomocą poszkodowanego ucznia; 

− podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowanie środków dyscypli-

nujących zgodnie z obowiązującym regulaminem szkoły i rodzajem przewi-
nienia; 

− powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna, zostało złamane prawo lub 

sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana; 

 

 

 

1.7. Zasady ochrony wizerunku małoletnich/uczniów  

 

    Szkoła zapewnia bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez to, że: 

1. Kieruje  pisemną zgodę rodziców przed zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.  
2. Udziela wyjaśnień, do czego wykorzysta zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak będzie 

przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ nagrań 
online. 

3. Unika podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i na-
zwiska, chyba, że jednostka posiada zgodę na rozpowszechnianie wizerunku.  

4. Nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. stanu 
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka. 

5. Zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci po-
przez przyjęcie zasad: 
• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja zdję-

cia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w nega-
tywnym kontekście, 

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 
przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 
osoby. 

6. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerun-
ków uczniów należy rejestrować i zgłaszać zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich,  
podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

Szkoła, gdy rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, oświadcza że: 

1. Dzieci i rodzice zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie będzie rejestro-
wane. 

2. Zgoda rodziców na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta na piśmie. 
3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (fotograf lub operator) 

jednostka zadba o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 
• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 
• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w cza-

sie trwania wydarzenia, 
• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z 

dziećmi bez nadzoru pracownika jednostki oświatowej, 
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• poinformowanie rodziców oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie będzie 
obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie prawni udzielili 
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

4. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajo-
braz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wyma-
gana (art. 81 prawa autorskiego). 

 

 a.  Rejestrowanie wizerunków dzieci przez rodziców lub widzów szkolnych wydarzeń 
 
W sytuacjach, w kto rych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen  i uroczystos ci itd. rejestrują 
wizerunki dzieci do prywatnego uz ytku, Szkoła  informuje na początku kaz dego z tych wydarzen  
o tym, z e: 

• wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 
dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – 
przez ich rodziców. 

• zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w me-
diach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie 
prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę, 

• przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatno-
ści, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 

 
b. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować organi-
zowane przez szkołę  wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 
prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka upewni się, że ro-
dzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 
dzieci.  

2. szkoła  oczekuje informacji o: 
• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 
• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w 

jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 
• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

3. Pracownikom szkoły  nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupo-
ważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej zgody ro-
dzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

4. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje me-
diom kontaktu do rodziców dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami 
mediów o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pra-
cownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

5. W celu realizacji materiału medialnego, dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 
wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decy-
zję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie 
przebywających w jednostce dzieci. 
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c. Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

1. Jeśli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Szkoła respektuje ich 
decyzję.  

2. Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca 
wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku. Roz-
wiązanie, jakie zostanie przyjęte, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek 
nie powinien być rejestrowany. 

 

d. Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Szkoła przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposo b zgodny z prawem i bez-
pieczny dla dzieci: 

1. nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 
klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w 
folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez jednostkę; 

2. nośniki są przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub 
okres ustalony przez jednostkę w Polityce ochrony danych osobowych; 

3. nie przechowuje materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na nośni-
kach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z pa-
mięcią przenośną (np. pendrive); 

4. nie wyraża zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących (tj. 
telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków 
dzieci; 

5. ustala, że jedynym sprzętem, którego używa jednostka, są urządzenia rejestrujące nale-
żące do szkoły, 
 

1. 8. Zasady ochrony danych osobowych małoletnich  

 

      Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach okres lonych w Ustawie z dna 10 
      maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
      i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso b fizycznych  
      w    związku      z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu  
      takich  danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo lne rozporządzenie o ochronie  
      danych): 
 

1. Pracownik szkoły  ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, kto re przetwa-
rza oraz zachowania w tajemnicy sposobo w zabezpieczenia danych osobowych przed nieu-
prawnionym dostępem. 

2. Dane osobowe ucznia  są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym  
na podstawie odrębnych przepiso w. 

3. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia 
i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

    4.  Pracownik szkoły moz e wykorzystac  informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub 
         edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowos ci ucznia oraz w sposo b   
         uniemoz liwiający identyfikację ucznia. 
    5.  Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom medio w informacji o małoletnim ani  
          o jego opiekunie. 
    6.  Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, moz e skontaktowac  się 
         z opiekunem małoletniego i zapytac  go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych  
         przedstawicielom medio w. W przypadku wyraz enia zgody, pracownik szkoły podaje  
         przedstawicielowi medio w dane kontaktowe do opiekuna małoletniego. 
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    7. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli medio w z małoletnim, nie wypowiada się 
        w kontakcie z przedstawicielami medio w o sprawie małoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten 
        dotyczy takz e sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest przes wiadczony, z e jego wypowiedz  nie jest  
        w z aden sposo b utrwalana. 
     8.  W celu realizacji materiału medialnego moz na udostępnic  mediom wybrane pomieszczenia 
         szkoły.  Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor. 
     9. Dyrektor szkoły podejmując decyzję, o kto rej mowa w punkcie poprzedzającym, poleca  
         pracownikowi sekretariatu przygotowac  wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału 
         medialnego w taki sposo b, by uniemoz liwic  filmowanie przebywających na terenie szkoły 
         ucznio w. 
 
 

Rozdział 4 

1.Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniów  

 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązko w zwracają uwagę 
na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, takie jak: 
1) uczen  jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 
2) uczen  kradnie jedzenie, pieniądze itp.; 
3) uczen  jest głodny; 
4) uczen  nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien , okularo w itp.; 
5) uczen  nie ma przyboro w szkolnych, odziez y i buto w dostosowanych do warunko w atmos-

ferycznych; 
6) uczen  ma widoczne obraz enia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), kto rych pochodzenie trudno 

jest wyjas nic . Obraz enia są w ro z nej fazie gojenia; 
7) podawane przez ucznia wyjas nienia dotyczące obraz en  wydają się niewiarygodne, niemoz -

liwe, niespo jne itp., uczen  często je zmienia; 
8) boi się rodzica lub opiekuna; 
9) uczen  wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 
10) uczen  cierpi na powtarzające się dolegliwos ci somatyczne: bo le brzucha, głowy, mdłos ci 

itp.; 
11) uczen   jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się agre-

sywnie, buntuje się, samookalecza się itp.; 
12) uczen  ucieka w s wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet); 
13) uz ywa s rodko w psychoaktywnych; 
14) nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkos c ” małoletniego); 
15) w rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominowac  elementy/motywy seksualne; 
16) uczen  jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku; 
17) nastąpiła nagła i wyraz na zmiana zachowania ucznia; 
18) uczen  mo wi o przemocy; 

 
2. Jez eli wraz z objawami u ucznia wspo łwystępują okres lone zachowania rodzico w lub opieku-

no w, to podejrzenie, z e uczen  jest krzywdzony jest szczego lnie uzasadnione. Niepokojące za-
chowania rodzico w to: 
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjas nien  

przyczyn obraz en  wychowanka; 
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontakto w z osobami zainteresowanymi losem 

ucznia; 
3) rodzic (opiekun) mo wi o małoletnim w negatywny sposo b, ciągle obwinia, poniz a strofuje 

ucznia (np.: uz ywając okres len  takich jak „idiota”, „gnojek”, „go wniarz”); 
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4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekun czy lub 
zbyt pobłaz liwy lub odrzuca małoletniego; 

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego; 
6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podac  miejsca, w kto rym aktualnie przebywa małoletni; 
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrąz ony w depresji; 
8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie; 
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos cią np. reaguje nieadekwatnie do 

sytuacji; 
10) rodzic (opiekun) wypowiada się niespo jnie; 
11) rodzic (opiekun) nie ma s wiadomos ci lub neguje potrzeby małoletniego; 
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzen stwa; 
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym; 
14) rodzic (opiekun) naduz ywa alkoholu, narkotyko w lub innych s rodko w odurzających. 

 
3. W przypadku zidentyfikowania czynniko w ryzyka, pracownicy Szkoły podejmują rozmowę  

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 
szukania stosownej pomocy. 
 

4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 
 

ROZDZIAŁ 5  

1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 
     uczniów  
 

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia  przez 
osoby trzecie, związane ze Szkołą  tj. pracownicy szkoły , wolontariusze, organizacje i firmy 
współpracujące ze Szkołą: 
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń  doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do 
zapewnienia uczniowi  bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej 
zagrożenie. Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 
997, a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub pro-
kuratury o możliwości popełnienia przestępstwa.  
W przypadku zawiadomienia telefonicznego, pracownik zobowiązany jest podać swoje 
dane, dane ucznia  oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia  oraz opis sytuacji  
z najważniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia prze-
stępstwa zawiadomienie adresuje się do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje 
się dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń  doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 
psychicznej (np. popychanie, poniżanie, ośmieszanie), zobowiązany jest do zadbania  
o bezpieczeństwo ucznia  i odseparowania go od osoby krzywdzącej. Następnie powinien 
zawiadomić dyrekcję, aby ta mogła zakończyć współpracę z osobą krzywdzącą; 

3) jeśli pracownik zauważy inne niepokojące zachowania wobec uczniów  
np. krzyki, niestosowne komentarze zobowiązany jest zadbać o bezpieczeństwo ucznia 
i odseparować go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, poinformować dyrekcję, aby 
mogła przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie konieczności zakończyć współ-
pracę. 

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia  przez 
osobę nieletnią: 
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń  doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest do zapewnie-
nia uczniowi  bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zagrożenie. 
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2)  zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przepro-
wadza rozmowę z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. 
Jednocześnie powiadamia najbliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o 
możliwości popełnienia przestępstwa. 

3. Jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń  doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub psy-
chicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia i 
odseparowania go od osoby krzywdzącej. Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła 
rozmowę, a jeśli to niemożliwe sam przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia  i osoby nie-
letniej podejrzanej i opracowuje działania naprawcze. W przypadku braku poprawy, powiada-
mia lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny. 

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego 
opiekuna: 
1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadczył jednorazowo przemocy fizycznej lub 

psychicznej ze strony opiekuna, zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo ucznia. 
Ponadto zawiadamia dyrekcję, aby przeprowadziła rozmowę, a jeśli to niemożliwe, sam 
przeprowadza rozmowę z opiekunami ucznia. Informuje o możliwości udzielenia wparcia 
psychologicznego. W przypadku braku współpracy opiekuna lub powtarzającej się prze-
mocy, zobowiązany jest do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej (na 
piśmie lub mailowo), jednocześnie składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację 
rodziny; 

2) jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewy-
dolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia. Powinien powiadomić 
dyrekcję oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia psycholo-
gicznego oraz możliwości wsparcia materialnego. Jeśli sytuacja wychowanka się nie po-
prawi, zobowiązany jest zawiadomić ośrodek pomocy społecznej; 

5. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia,  należy uzupełnić Kartę Interwencji,  
     której wzór stanowi załącznik nr 3. 
6. Kartę załącza się do akt osobowych małoletniego. W przypadku podejrzeń wobec pracownika,  
    również do akt osobowych pracownika szkoły. 
 

Rozdział 6 

1. Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich 

    1. Osobą odpowiedzialną za monitoring POLITYKI w szkole  wyznaczoną przez Dyrektora jest  
 
Pani Anna Święczkowska, psycholog szkolny. Moz na skontaktowac  się z nią osobis cie lub 
przez dziennik elektroniczny.  Wykaz godzin dyz uro w zostanie zamieszczony na terenie jed-
nostki na drzwiach gabinetu psychologa oraz na stronie internetowej szkoły pod adresem: 
 www.zielona21.lomza.pl 
 
    2. Osoba, o kto rej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za: 

• monitorowane realizacji Standardów   
• ocenę Standardów  w celu zapewnienia jej  dostosowania do aktualnych potrzeb oraz 

zgodności z obowiązującymi przepisami, 
• reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, 
• przyjmowanie zgłoszeń o poprawkach do Standardów Ochrony Małoletnich (od 

uczniów, rodziców, pracowników), 
• proponowanie zmian w Standardach, 
• prowadzenie REJESTRU ZGŁOSZEŃ na podstawie KART INTWERWENCJI, 
• przygotowanie pracowników do stosowania Standardów, 
• ustalenie form prowadzenia szkoleń i form przygotowywanych dokumentów edukacyj-

nych, 

http://www.zielona21.lomza.pl/
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• opracowywanie i przekazywanie materiałów edukacyjnych pracownikom, 
• odbierania od pracowników oświadczenia o zapoznaniu się ze Standardami  i zobowią-

zaniu do jej stosowania, 
• odbierania od rodziców oświadczenia o zapoznaniu się ze Standardami  we współpracy 

z wychowawcami; wszyscy rodzice mają obowiązek zapoznania się z dokumentem i 
podpisanie oświadczenia o zapoznaniu się z nim: dla rodziców nowych uczniów - na po-
czątku każdego roku szkolnego; dla uczniów aktualnie uczęszczających do szkoły przy 
najbliższym zebraniu z rodzicami, 

• zobowiązywania pracowników do uczestniczenia w szkoleniach, 
• dokumentowanie czynności notatkami służbowymi. 

3. Osoba, o kto rej mowa w ust. 1 przeprowadza ws ro d pracowniko w raz na 24 miesiące, ankietę 
     monitorującą poziom realizacji POLITYKI. Wzo r ankiety - załącznik nr 7. 
4. W ankiecie pracownicy mogą proponowac  zmiany w POLITYCE oraz wskazywac  naruszenia    
     szkole. 
5. Osoba, o kto rej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowniko w 
    ankiet, sporządza na tej podstawie RAPORT z monitoringu, kto ry następnie przekazuje Dyrek-
torowi. 
6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbędne zmiany i ogłasza je w sposo b przyjęty dla  
    wprowadzenia w z ycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.  
7. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje się z        
     rodzicami ucznio w podczas spotkan  dyrektora z Radą Rodzico w, zebran  klasowych z  
     rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzico w. 
8. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje się z  
    dziec mi podczas spotkan  z przedstawicielami Samorządu Uczniowskiego, w formie ankiet  
    kierowanych do ucznio w. 
 

Rozdział 7 

1. Przepisy końcowe 

1. Standardy Ochrony Małoletnich  wchodzą w życie z dniem  ogłoszenia. 
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników, w szczególności poprzez umiesz-

czenie Standardów w gablocie przed sekretariatem szkoły, w pokoju nauczycielskim oraz po-
przez przesłanie  tekstu drogą elektroniczną, w tym przez dziennik elektroniczny. 

3. Rodzice zostają poinformowani o wejściu w życie Standardów  przez dziennik elektroniczny,  
umieszczenie Standardów w gablocie przed sekretariatem szkoły oraz w bibliotece. 

4. Uczniowie zostają poinformowani o wejściu w życie Standardów  przez dziennik elektro-
niczny, poprzez umieszczenie Standardów na tablicy ogłoszeń dla uczniów oraz w bibliotece. 
Dla dzieci zostaje ogłoszona skrócona wersja POLITYKI zawierająca istotne informacje dla 
małoletnich. 

5. Niezależnie od powyższych zasad ogłaszania Standardów, zostają one udostępnione również 
poprzez zamieszczenie dokumentu, wraz z wersją skróconą dla małoletnich na stronie inter-
netowej szkoły pod adresem www.zielona21.lomza.pl 
 

6. Zapisy zawarte w Standardach Ochrony Małoletnich  obowiązują uczniów, pracowników oraz 
rodziców uczniów. 

7. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami Ochrony Małoletnich a znajo-
mość ich  treści potwierdzić własnoręcznym podpisem. Oświadczenie pracownika przecho-
wuje się w części B akt osobowych. 

 
 

http://www.zielona21.lomza.pl/
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Załączniki: 

 

 

 
Załącznik nr 1 - Os wiadczenie o niekaralnos ci i zobowiązaniu do przestrzegania  

                                podstawowych zasad ochrony małoletnich 

 

Załącznik nr 2- Notatka słuz bowa 

 

Załącznik nr 3- Karta interwencji  

 

Załącznik nr 4- Zawiadomienie o moz liwos ci popełnienia przestępstwa 

 

Załącznik nr 5- Wniosek o wgląd w sytuację dziecka  

 

Załącznik nr 6- Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa przez nieletniego 

 

Załącznik nr 7- Ankieta dla pracowniko w  

 

Załącznik nr 8- Ankieta dla ucznio w  

 

Załącznik nr 9- Os wiadczenie opiekuna małoletniego o zapoznaniu się z obowiązującymi  

                             Standardami Ochrony Małoletnich 
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Załącznik nr 1 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA 

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

........................................................................ 

miejscowos c , data 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL...................................................... 

os wiadczam, z e nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolnos ci seksualnej i oby-

czajnos ci, przestępstwa z uz yciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie 

z adne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto os wiadczam, z e zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi w 

Zespole Szko ł Technicznych i Ogo lnokształcących Nr 4 w Łomz y i zobowiązuję się do ich przestrze-

gania. 

 

 

…………………………….. 

(podpis pracownika) 
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                                                                                                                                                    Załącznik nr 2 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

z dnia ………………….. 

Imię i nazwisko pra-
cownika: 

 

Stanowisko:  

Opis sytuacji/zdarze-
nia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Świadkowie:  

Wnioski/ustalenia:  

 

 

Podjęte działania 
przez pracownika 

 

 

 

 

…………………………….. 

(podpis pracownika) 
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Załącznik nr 3 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA  

w Zespole Szkół Technicznych i Ogólnokształcących Nr 4  w Łomży 

Imię i nazwisko wychowanka 

Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zgłaszająca interwencję 
 

 

 

 

 

 

 

Opis działań podjętych przez 

personel/pedagoga/psychologa 

Data Działanie 

  

  

  

 

 

 

Spotkania z opiekunami 

małoletniego 

Data Działanie 
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Forma podjętej interwencji 

- Zawiadomienie policji 

- Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa Wniosek o 

wgląd w sytuację rodziny 

- Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję i data in-

terwencji)  

 

 

 

 

Wyniki interwencji: działania or-

ganów sprawiedliwości, 

działania Bursy, działania rodzi-

ców 

Data Działanie 

 

                                   

 

                                                                                                                                           …………………………….. 

(podpis pracownika) 
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Załącznik nr 4 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

 
 

 

………………..., data…………………  

  

…………………............................................. 

(imię i nazwisko)    

                                                                                       

………………………………………………….. 

(nazwa jednostki) 

 

………………………………………………….. 

 

…………………………………………………… 

 

(adres jednostki) 

 

 

Prokuratura Rejonowa   

w ……………………  

ul. ………………………. 

00- ……………………..                                       

     

  

     

 

ZAWIADOMIENIE O MOŻLIWOŚCI POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

 

Składam zawiadomienie o moz liwos ci popełnienia przestępstwa wobec małoletniej/małolet-

niego…………………….……………….…………………………………………(imię i nazwisko) ur. …...................... r. 

zamieszkałej/zamieszkałego………………………………………………………………………………………… przez 

……………………………………………………………………………...……………….... (imię i nazwisko) zamieszka-

łej/ zamieszkałego …………………………………………………………………………………………………………………… 

polegające na: ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

UZASADNIENIE  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(Należy zamieścić w uzasadnieniu krótki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, która miała miejsce. 

Opis powinien być zgodny z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np. kiedy i gdzie miało 

miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo, w jaki sposób 

zostało ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jeżeli instytucja posiada dowody w postaci 

dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki służbowe pracowników, pielęgniarki, higienistki, można 

dołączyć je do zawiadomienia.).  

 

                      

         ………………………………….…………  

  (pieczątka i podpis dyrektora  

  lub inne uprawnionej osoby)      

  

Załączniki:  

1. ………………………. 

2. ……………………                                                                          
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Załącznik nr 5  
do Standardów Ochrony Małoletnich 

 
 
 

………………, ……………………. r. 

 

Sąd Rejonowy …………….2 

w …………………………….. 

Wydział Rodzinny i Nieletnich 

ul. ………………………….. 

00-000 …………………………  

 

Wnioskodawca:  

………………………………………………………………………….  

(imię, nazwisko) 

…………………………………………………………………………. 

(nazwa jednostki oświatowej) 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

(adres jednostki oświatowej) 

 

Uczestnicy:     

Rodzice małoletniej:  

…………………………….…………………………………………….. 

…………………………………………………………………………… 

(imię, nazwisko,) 

…………….…………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………… 

(adres rodziców) 

 

Małoletnia:    

………………………………………………………………………….. 

(imię, nazwisko,) 

…………….…………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………3 

(adres) 

 

 

2 Wniosek należy złożyć do Sądu Rodzinnego i Nieletnich właściwego, ze względu na miejsce faktycz-

nego zamieszkania dziecka, nie zameldowania. 
3 Należy zawsze podać imię, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku, Sąd może sku-
tecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 
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WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJE DZIECKA  

 

Wnoszę o wgląd w sytuacje małoletniej/małoletniego4 …………….………………………………………….…… 
i wydanie odpowiednich zarządzen  opiekun czych.  

 

UZASADNIENIE  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Osobą zajmująca się sprawą małoletniej/małoletniego ……………………………………………….………... 
(imię, nazwisko)  jest psycholog/pedagog/wicedyrektor5 
…………………………..……………………………….…mię, nazwisko)    

 
 
W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione: 
 

1. informacje na temat sytuacji, z powodu której składany jest wniosek np.:  
• podejrzenie popełnienia przestępstwa wobec dziecka,  
• zaniedbanie dziecka, 
• podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunów, 
• nie realizowanie obowiązku szkolnego przez dziecko, pomimo działań ze strony 

szkoły, 
2. informacje dotyczące osób, które były/są świadkami tych zdarzeń, 
3. opis dotychczasowych działań ze strony szkoły, kontaktów z rodzicami. 

 
 
 

……………....................................  
(pieczęć i podpis dyrektora  

lub osoby uprawnionej) 
Załączniki:  

1. ……………………… 

2. …………….………… 

 

4 Niepotrzebne skreślić. 
5 Niepotrzebne skreślić. 
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Załącznik nr 6 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

……………………………., dnia …………………….. 
 
………………………………… 
(pieczęć szkoły) 
 
 
 
 
 

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTAWA PRZEZ NIELETNIEGO 
 

 
 
 

Sąd Rejonowy w ........................ Wydział ..................... 
Rodzinny i Nieletnich 
ul. .............................................. 
………………………………………… 

 
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoły - ........................................... (imię i nazwisko),  
urodzonego  dnia  ..................................,  celem  rozwaz enia,  czy  niniejsze  postępowanie stanowi  przejaw  
demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjęcia wobec ucznia kroko w prawnych przez 
Sąd. 
 
W dniu ..................... uczen  ....................................................................................................... (podać opis zachowania ucznia).  
 
S wiadkami tego zachowania były następujące osoby: ............................................................................................................. 
 
Szkoła nie nałożyła na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoły/nałożyła  na  ucznia  następującą  karę  
przewidzianą  w  statucie  szkoły*:  ...............................................................................................  (należy  wskazać rodzaj). 
 
Ponadto wobec ucznia: zastosowano środek oddziaływania wychowawczego w postaci: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 (pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia 
stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły-należałoby je wymie-
nić)/nie zastosowano środka oddziaływania wychowawczego, ponieważ: ……………………………................................. 
 (np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie środków oddziaływania wychowawczego przez dyrek-
tora szkoły; nieletni uczeń nie wyraził zgody na zastosowanie środków oddziaływania wychowawczego przez 
dyrektora szkoły; dyrektor uznał, że zastosowanie przez niego środka oddziaływania wychowawczego nie bę-
dzie wystarczające; w opinii dyrektora szkoły uczeń mógł dopuścić się czynu zabronionego wyczerpującego 
znamiona przestępstwa ściganego z urzędu/przestępstwa skarbowego)**. 
Zastosowane s rodki nie przyniosły oczekiwanych efekto w wychowawczych, poniewaz  uczen  ... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(należy przedstawić postawę/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub środka oddziaływania 
wychowawczego)** 
Postawa rodzico w wobec ww. zachowania jest następująca: .................................................................................................  
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     .............................. 
(podpis dyrektora) 

 
Załączniki: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(dokumenty potwierdzające zachowanie ucznia i podjęte środki) 
 

*Niepotrzebne skres lic . 

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadku gdy 
nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopus cił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku 
z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor tej szkoły moz e (natomiast nie ma takiego 
obowiązku), za zgodą rodzico w albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac , jez eli jest to wy-
starczające, s rodek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzez enia ustnego albo ostrze-
z enia na pis mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywro cenia stanu poprzedniego lub wykonania okre-
s lonych prac porządkowych na rzecz szkoły. S rodka oddziaływania wychowawczego nie stosuje w przy-
padku, gdy nieletni dopus cił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa s ciganego z 
urzędu lub przestępstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania s rodko w oddziaływania wy-
chowawczego nie jest obowiązkowe, natomiast moz e pozwolic  sądowi ocenic  sytuację ucznia, w tym kon-
teks cie stosowania s rodko w przez ten sąd. 
 

*** Nalez y pominąc , gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani s rodka oddziaływania wycho-
wawczego. 
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Załącznik nr 7 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej Szkole? 
  

 

2. 
Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” 

w Zespole Szkół Technicznych I Ogólnokształcących Nr 4  w Łomży? 

  

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego ucznia? 
  

4. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia ucznia? 
  

 

5. 
Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz 

w pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika? 

  

 

6. 

Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w 

Szkole  „Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli 

poniżej) 

  

 

7. 

Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane 

jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych 

powodów? 
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JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING STANDARTÓW ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK 

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? 

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 
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Załącznik nr 8 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW 

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej Szkole? 
  

 

2. 
Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo 

możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc? 

  

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł Ci i udzielił pomocy? 
  

 

4. 

Czy byłaś/eś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś 

innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej w  tabeli jak zareagowałeś/zareagowałaś?) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? 
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Załącznik nr 9 

do Standardo w Ochrony Małoletnich 

 

 

 

...................................., ................................ 

miejscowos c , data 

 

OŚWIADCZENIE OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ 

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

W ZESPOLE SZKÓŁ TECHNICZNYCH I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 4 W ŁOMŻY 

 

Ja, ................................................................................................os wiadczam, z e zapoznałam/em się ze „Standar-

dami Ochrony Małoletnich” stosowanymi w Zespole Szko ł Technicznych i Ogo lnokształcących        

Nr 4  w Łomz y. 

 

 

…………………………….. 

 (Podpis opiekuna) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


