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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkotl Technicznych
i
Ogolnoksztalcacych Nr 4 w Lomzy

Podstawy prawne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze
zm.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.z 2019 r.
poz. 1781)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz.
900).
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Rozdzial 1

1. Postanowienia ogdlne

Celem Standarddéw Ochrony Matoletnich w Zespole Szk6t Technicznych i Ogoélnoksztatcacych
Nr 4 w tomzy jest:

1. Potwierdzenie stosowania STANDARDOW OCHORNY MALOLTENICH przyjetych
w jednostce.

2. Zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku.

3. Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg do-
kumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

2. Objasnienie terminow

[lekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1.
2.

3.

N

szkole- nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Szkét Ogélnoksztatcgcych Nr 4 w Lomzy;

uczniu, wychowanku, matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ktéra nie ukonczyta 18
lat i uczeszcza do szkoty;

nieletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika ZST i O Nr 4 w Lomzy, bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej
funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzieémi;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden od-
dzial w szkole;
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;
krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub
zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest :

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje fak-
tycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w
wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpo-
wiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim
wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jedno-
razowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zar6wno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, re-
lacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpo-
wiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
dzieckiem.

o wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczen-
stwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi



10.

11.

12.

miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,
o zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podsta-
wowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawo-
wych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do za-
niedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wy-
chowania, troski i ochrony dziecka;
prokuraturze - nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowa wtasciwg wg miejsca zaist-
nienia przestepstwa;
sadzie opiekunczym - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich
wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;
przestepstwie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone w Kodek-
sie karnym;
przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace sie
umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekono-
miczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szcze-
gblnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,
¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, po-
nizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektro-
nicznej;

13. zagrozeniu dobra dziecka - nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktoérych istniejg uzasad-

nione powody do podejrzenia, Ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy zaniedba-
nia, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytu-
acji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to by¢:

e zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, Zzywienie dostoso-
wane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

e zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez

opieki lub w takiej sytuacji, ze co$§ mu zagraza lub sprawowanie opieki pod wptywem al-

koholu);

niewypelnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekundéw;

nieposylanie dziecka do przedszkola/szkoty/placéwki?;

niestosowanie sie do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej dziecku;

e sytuacja gdy wiadomo, Ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka
nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

e sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych Srodkéw wychowawczych
podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo
gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy z jednostka oraz szczeg6lnie w
sytuacji, gdy jednostce znane s3 inne przejawy demoralizacji;

o konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;




rodzic naduzywajgcy substancji psychoaktywnych;

14. demoralizacji - nalezy przez to rozumieé, w szczegdlnosci:

dopuszczenie sie czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okres$lonych w
ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),

naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego,

uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekurso-
row, Srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu.

Rozdziat 2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Zespole Szkét Technicznych

i Ogolnoksztatcacych Nr 4 w tomiy

Standard I.

Uczniowie, rodzice i pracownicy ZST i O Nr 4 w Lomzy znaja ,Standardy Ochrony Mato-
letnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel ZST i O Nr 4 w Lomzy, rodzicéw/opiekunéw prawnych
uczniéw oraz uczniow.

Dokument zostal wprowadzony do stosowania w Zespole Szkét Technicznych i Og6l-
noksztatcacych Nr 4 w L.omzy.

Dokument udostepniono na stronie internetowej ZST i O Nr 4 www.zielona21.lomza.pl
oraz w gablocie przed sekretariatem szkoty.

Dokument zostal udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje o tre$ci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicéw na zebraniach z
rodzicami, konsultacjach indywidualnych. Natomiast dla uczniéw w trakcie lekcji wy-
chowawczych, konsultacjach indywidualnych, realizowanych programéw i warszta-
tow edukacyjnych.


http://www.zielona21.lomza.pl/

Standard II.

Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko
wZSTiONr 4 w Lomzy.

WskazniKi realizacji standardu:

1.

W ZSTiO Nr 4 zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Re-
jestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orze-
czen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfi-
kuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych prze-
stepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oSwiadczenia o niekaralnosci.

Dyrektor ZSTi O Nr 4 okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan po-
dejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony

maloletnich”.

Pracownicy ZST i O Nr 4 sa Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej
ciazacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z za-
kresu ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem.

W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze poczucia bezpieczenstwa uczniéw.

Standard III.

Zespot Szkét Technicznych i Ogélnoksztalcacych Nr 4 w Lomzy oferuje rodzicom/opie-
kunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy rodzice i opiekunowie prawni majg dostep do obowiazujacych w szkole ,Stan-
dardéw ochrony matoletnich” oraz znaja procedury zgtaszania zagrozen.

2. W szkole znajduje sie tablicainformacyjna oraz informacja w dzienniku elektronicznym
dla rodzicow, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez

przemocy.

3. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne
na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.



Standard IV.

Zespol Szkol Technicznych i Ogélnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy zapewnia uczniom réwne
traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

2. Uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne s3 dla uczniéw materialy edukacyjne
w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania po-
mocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mto-
dziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ma-
loletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Doktadnie okres$lono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub po-
dejrzenia krzywdzenia matoletniego.

2. W szkole ustalone s3 zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

3. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetieniu
przestepstwa na szkode matoletniego.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja
o0 osobach przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty
oraz na tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.

5. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczen-
stwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w Zespole Szkél Technicznych i
Ogélnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy.



Standard VI.

Zespot Szkol Technicznych i Ogélnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy wzmacnia poczucie bez-
pieczenstwa uczniow w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w
szczegdblnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tre$ciami
szkodliwymi.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdze-
niem w sytuacjach przemocy fizycznej, psychicznej, domowej, seksualnej, cyberprze-
mocy.

5. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

Standard VII.

Szkota dokumentuje dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. 0Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwiazanych z krzywdzeniem uczniow
sktadajg o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
i zobowigzanie sa do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla In-
strukcja Kancelaryjna.

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu sa zgodne z Instrukcja Archiwizacyjna.



Standard VIII.

Zespol Szkol Technicznych i Ogélnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami i procedurami
ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane - przynajm-
niej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniow
oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,Standardow
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor Zespotu Szkét
Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych Nr 4 w Lomzy.

Rozdzial 3
1. Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Zespole Szko6t Technicz-
nych i Ogélnoksztalcacych Nr 4 w Lomzy

1.1. Zasady zatrudniania pracownikéw w ZST i O Nr 4 w Lomzy oraz dopuszczania
innych oséb do opieki nad matoletnimi.

1. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem nauczyciela (nie dotyczy pracownikéw niepedago-
gicznych bez wzgledu na zajmowane stanowisko) weryfikuje czy nie widnieje on w Cen-
tralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD).

2. W przypadku kazdej osoby dyrektor szkoty weryfikuje kandydatéw do zatrudnienia lub
dopuszczenia do wykonywania zadan w szkole, Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

3. Dyrektor szkoty w przypadku kazdego pracownika weryfikuje informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa ob-
cego;

4. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w ZST i O Nr 4 w Lomzy w ciagu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#_blank

6.

1) posiadania petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicz-
nych;

2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dys-
cyplinarne.

W przypadku kandydatéw do pracy posiadajacych obywatelstwo innego panstwa niz Pol-
ska -kandydat jest zobowigzany do ztoZenia informacji z Rejestru Karnego panstwa oby-
watelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi .

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 6, sktada pracodawcy oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych oraz, Ze nie ma obowigzku wy-
nikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypo-
czynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, upra-
wianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karne;j.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 6- 9 pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika.

1.2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu Zespotu Szkdl Technicznych i

Ogdlnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra uczniaiw jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy.
3. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

4. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1)
2)

3)
4)
5)

zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje ucznia i stara sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

nie krzyczy, chyba zZe wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgro-
madzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

5. Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez braé
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pod uwage bezpieczenistwo pozostatych uczniow.
6. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

7. W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawié¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczego6lnych pracownikéw szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa).

8. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywacé
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac¢ grozb.

10. Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

11. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow ucznidow.

12. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez

zawodowych jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody

1.3. Zakaz stosowania przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):

1) nawiagzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktadac¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowad uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy)
2. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja sie
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.
3. Wychowawcy klas zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, Ze otrzymajg odpowiednia pomoc.

4. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowiazany jest
postepowac zgodnie z instrukcjg, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie
ucznia w pracowniku, badZ pracownika w uczniu).

5. Kazda, przemoc wobec ucznia jest niedozwolona.

6. Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchag, itp.

7. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry mdgtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

8.Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

9. Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczenn doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
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1.4. Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanatéow
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez jego nauczycielem poza

godzinami pracy szkoty, dozwolone s3 srodki:
o stuzbowy telefon;
e dziennik elektroniczny
o stuzbowy e-mail;

4. Jesli pracownik musi spotka¢ sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazié
na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika 13cza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikéw.

1.5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Zespole Szko6t Technicznych
i Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy

Zachowania POZYTYWNE matoletnich w szkole

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja.

2. Stuchaj innych, gdy méwia.

3. Pamietaj, Ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Pamietaj, Ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng na-
tychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

© N o wun

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych oséb i ich zawartosci

9. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga miec dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje

Zachowania NIEDOZWOLONE matoletnich w szkole

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewaé, wykluczac
zZ grupy.

2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. Hejtu.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.
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10.

11.

12.

13.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw /kolezanek.

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osdéb.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachecac do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyZej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap zgodnie z
procedurg interwencji opisang w Standardach Ochrony Matoletnich .

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przy-
noszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéow
i substancji (Srodkow pirotechnicznych, fanicuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na
terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie wyjsScie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenistwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nia.
Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnos$ci innych os6b oraz wtasnosci szkolne;.
Kradziez/ przywtaszczenie wiasnos$ci kolegéw lub innych os6b oraz wiasnosci szkolne;j.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

Znecanie sie (wspotudziatl w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie, oszukiwanie

kolegow/ innych os6b w szkole.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osdb réznych form cyberprzemocy.
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1. 6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:
1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢é korzystania z Internetu w czasie trwa-
nia zaje¢ oraz poza nimi;
2) sie¢ szkoty jest monitorowania;
3) siec¢ szkoty jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matolet-
nich.

Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby na-
lezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkoty j przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi,
ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczen-
stwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, Ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze inter-
wencji;

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

a. Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komdérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch,
itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komadrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnosé.

5. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przyno-
SzZonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mogg korzystac¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicz-

nych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uro-
czystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
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7. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go w tor-
bie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny za-
réwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb.

8. Telefony iinne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas za-
je¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadza-
cego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w
celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu
zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

9. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformo-
wac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z tele-
fonu i ustali¢ spos6b odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita
pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

10. Na terenie szkoly zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

11. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w szkole, w tym uroczy-
stosci szkolnych.

12. W szczegélnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

13. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedy-
nie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spo-
lecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

b. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote.

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komérkowych i/lub innych urzadzen elektro-
nicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za
zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos¢.

2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wy-
cieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie w za-
kresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

3. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedza-
nie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobo-
wiagzany do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/ple-
caku.
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c. Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad Korzystania z telefonow i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na tere-
nie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywng, ktéra ma wptyw na ocene zachowania zgodnie z Ocenianiem Wewngtrzszkol-
nym.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowaweca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.

d. Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. Szkota ma obowigzek podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed fatwym doste-
pem do tych tresci z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory siecio-
wej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna - dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetno$ci dotyczacych postu-
giwania sie technologia komunikacyjna;

C) prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klaso-
wego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupo-
wych; uczenie dzieci odrézniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzysta-
nia z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych techno-
logii komunikacyjnych;

e) wilaczenie rodzicow uczniéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
- poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edu-
kacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw,
udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow in-
stalowania ochrony rodzicielskiej;

f) instalowanie aplikagiji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja pra-
cownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizujg
przeptywajace dane i sg w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji nie-
zaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie,
czy tez nie (bo na przyktad, jest to laptop lub inteligentny telefon z przegladarka przy-
niesiony przez ucznia);

g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
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cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

— ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowodow;

— poinformowanie o sytuacji rodzicéw ucznidéw - uczestnikéw zdarzenia;

— objecie pomoca poszkodowanego ucznia;

— podjecie dziatann wobec agresoréw, w tym zastosowanie srodkéw dyscypli-
nujacych zgodnie z obowigzujagcym regulaminem szkoty i rodzajem przewi-
nienia;

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub
sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

1.7. Zasady ochrony wizerunku matoletnich/uczniow

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez to, ze:

1.
2.

Kieruje pisemng zgode rodzicoéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
Udziela wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedzie
przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/ nagran
online.

Unika podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i na-

zwiska, chyba, Ze jednostka posiada zgode na rozpowszechnianie wizerunku.

Nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

Zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci po-

przez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdje-
cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w nega-
tywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnos$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerun-

kow uczniow nalezy rejestrowac i zgltasza¢ zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich,

podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Szkota, gdy rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, oSwiadcza ze:

1.

Dzieci i rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestro-

wane.

Zgoda rodzicdw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pi$mie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (fotograf lub operator)

jednostka zadba o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w cza-
sie trwania wydarzenia,

¢ niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzieémi bez nadzoru pracownika jednostki o§wiatowe;j,
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4,

e poinformowanie rodzicéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajo-

braz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wyma-

gana (art. 81 prawa autorskiego).

a. Rejestrowanie wizerunkow dzieci przez rodzicow lub widzéw szkolnych wydarzen

W sytuacjach, w ktdrych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, Szkota informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci -
przez ich rodzicow.

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w me-
diach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno-
$ci, aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

b. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organi-

zowane przez szkole wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg

prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka upewni sie, Ze ro-

dzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

szkotla oczekuje informaciji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupo-

waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej zgody ro-

dzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje me-

diom kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami

medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pra-

cownik jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decy-

zje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych w jednostce dzieci.
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c. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

2.

Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka Szkota respektuje ich
decyzje.

Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dzie¢mi, w jaki spos6b osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku. Roz-
wigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

d. Przechowywanie zdjec i nagran

Szkola przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bez-
pieczny dla dzieci:

1.

nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez jednostke;
nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub
okres ustalony przez jednostke w Polityce ochrony danych osobowych;

nie przechowuje materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$ni-
kach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pa-
miecig przenos$na (np. pendrive);

nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (t;j.
telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci;

ustala, ze jedynym sprzetem, ktérego uzywa jednostka, s3 urzadzenia rejestrujace nale-
z3ace do szkoty,

1. 8. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych):

1.

Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwa-
rza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieu-
prawnionym dostepem.

. Dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepiséw.

. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o matoletnim ani

o0 jego opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie

z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
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7. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest
w Zaden spos6b utrwalana.

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

szkotly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

9. Dyrektor szkoty podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
uczniow.

Rozdziatl 4

1.Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1.

2.

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen jest gltodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmos-
ferycznych;

6) uczen mawidoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne, niemoz-
liwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) boi sie rodzica lub opiekuna;

9) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

11) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agre-
sywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;

12) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

13) uzywa srodkoéw psychoaktywnych;

14) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

15) w rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac¢ elementy/motywy seksualne;

16) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

17) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

18) uczen mdéwi o przemocy;

Jezeli wraz z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opieku-

now, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczeg6lnie uzasadnione. Niepokojace za-

chowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen wychowanka;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza strofuje

Jd

ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,géwniarz”);
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3.

4)

5)
6)
7)
8)
9)

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 5

1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

uczniow

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkota tj. pracownicy szkoly , wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze Szkota:

1) jesli pracownik podejrzewa, Ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub
997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub pro-
kuratury o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

W przypadku zawiadomienia telefonicznego, pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje
dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia prze-
stepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje
sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej (np. popychanie, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o0 bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw

np. krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenistwo ucznia
i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, poinformowa¢ dyrekcje, aby
mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznos$ci zakonczy¢ wspoét-
prace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:
1) jesli pracownik podejrzewa, Ze uczen dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnie-
nia uczniowi bezpiecznego miejscaiodseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
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2) zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przepro-
wadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub psy-
chicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenistwo ucznia i
odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nie-
letniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy, powiada-
mia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:

1)

2)

jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe, sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwo$ci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspoétpracy opiekuna lub powtarzajacej sie prze-
mocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (na
pi$mie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewy-
dolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢
dyrekcje oraz porozmawiac z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psycholo-
gicznego oraz mozliwos$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja wychowanka sie nie po-
prawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osSrodek pomocy spotecznej;

5. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia, nalezy uzupenic¢ Karte Interwencji,
ktérej wzdr stanowi zalacznik nr 3.

6. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
réwniez do akt osobowych pracownika szkoty.

Rozdzial 6

1. Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

1. Osoba odpowiedzialng za monitoring POLITYKI w szkole wyznaczong przez Dyrektora jest

Pani Anna Swieczkowska, psycholog szkolny. Mozna skontaktowa¢ sie z nig osobiscie lub
przez dziennik elektroniczny. Wykaz godzin dyzuréw zostanie zamieszczony na terenie jed-
nostki na drzwiach gabinetu psychologa oraz na stronie internetowej szkoty pod adresem:
www.zielona21.lomza.pl

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

monitorowane realizacji Standardow

ocene Standardéw w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,

reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do Standardéw Ochrony Matoletnich (od
ucznidéw, rodzicéw, pracownikow),

proponowanie zmian w Standardach,

prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN na podstawie KART INTWERWENC]I,
przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw,

ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentéw edukacyj-
nych,
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e opracowywanie i przekazywanie materiatéw edukacyjnych pracownikom,

e odbierania od pracownikéw o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami i zobowig-

zaniu do jej stosowania,

e odbierania od rodzicéw o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami we wspotpracy
z wychowawcami; wszyscy rodzice majg obowigzek zapoznania sie z dokumentem i
podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu sie z nim: dla rodzicéw nowych uczniéw - na po-
czatku kazdego roku szkolnego; dla uczniow aktualnie uczeszczajacych do szkoty przy

najblizszym zebraniu z rodzicami,
e zobowigzywania pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach,
e dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdéd pracownikéw raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujaca poziom realizacji POLITYKI. Wzér ankiety - zatagcznik nr 7.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany w POLITYCE oraz wskazywac naruszenia
szkole.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow

ankiet, sporzgdza na tej podstawie RAPORT z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrek-

torowi.

6. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza je w spos6b przyjety dla
wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

7. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje sie z
rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicéw, zebran klasowych z
rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow.

8. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje sie z
dzieémi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, w formie ankiet
kierowanych do uczniéw.

Rozdzial 7

1. Przepisy koncowe

=

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, w szczeg6lnosci poprzez umiesz-
czenie Standardéw w gablocie przed sekretariatem szkoty, w pokoju nauczycielskim oraz po-

przez przestanie tekstu drogg elektroniczng, w tym przez dziennik elektroniczny.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie Standardéw przez dziennik elektroniczny,

umieszczenie Standardéw w gablocie przed sekretariatem szkoty oraz w bibliotece.

4. Uczniowie zostajg poinformowani o wejsciu w zycie Standardéw przez dziennik elektro-
niczny, poprzez umieszczenie Standardéw na tablicy ogtoszen dla uczniéw oraz w bibliotece.
Dla dzieci zostaje ogtoszona skrdcona wersja POLITYKI zawierajaca istotne informacje dla

matoletnich.

5. Niezaleznie od powyzszych zasad ogtaszania Standardow, zostajg one udostepnione réwniez
poprzez zamieszczenie dokumentu, wraz z wersjg skrécong dla matoletnich na stronie inter-

netowej szkoty pod adresem www.zielona21.lomza.pl

6. Zapisy zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujg uczniéw, pracownikéw oraz

rodzicéw uczniow.

7. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami Ochrony Matoletnich a znajo-
mos¢ ich tresci potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem. O$wiadczenie pracownika przecho-

wuje sie w czesci B akt osobowych.
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Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

Zalacznik nr 2- Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 3- Karta interwencji

Zalacznik nr 4- Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 5- Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalacznik nr 6- Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego
Zatacznik nr 7- Ankieta dla pracownikéw

Zalacznik nr 8- Ankieta dla uczniow

Zatacznik nr 9- O$wiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich
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Zatqcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i oby-
czajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie

zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w
Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgcych Nr 4 w Lomzy i zobowigzuje sie do ich przestrze-

gania.

(podpis pracownika)
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NOTATKA SLUZBOWA

Zatqcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Imie i nazwisko pra-
cownika:

Stanowisko:

Opis sytuacji/zdarze-
nia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

26
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Zatqcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENC]I OBOWIAZUJACA

w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy

Imie i nazwisko wychowanka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel /pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Data

Dzialanie
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- Zawiadomienie policji
- Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa Wniosek o
wglad w sytuacje rodziny

Forma podjetej interwencji - Innyrodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencje i data in-

terwenciji)
Data Dzialanie
Wyniki interwencji: dziatania or-
ganow sprawiedliwosci,
dziatania Bursy, dziatania rodzi-
cow
(podpis pracownika)
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Zatqcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

(imie i nazwisko)

(nazwa jednostki)

(adres jednostki)

Prokuratura Rejonowa

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa wobec matoletniej/matolet-

101 o BTSSR U PSP PPTPR (imie i nazwisko) ur. ..., I

zamieszkate]/zamieSZRatego.......cooceiuii i e przez

................................................................................................................ (imie i nazwisko) zamieszka-

1ej/ ZamIeSZKAIEGO «...eeoeeee e e e e e e e

JOT0) (7o | = Tof I - TSR U PP USRI
UZASADNIENIE
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(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce.
Opis powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mégt je widziec¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié¢ przestepstwo, w jaki sposéb
zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci

dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna
dotgczy¢ je do zawiadomienia.).

(pieczqtka i podpis dyrektora
lub inne uprawnionej osoby)

Zataczniki:
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Zatgcznik nr 5
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

.................. SRR o
Sad Rejonowy ........c.eeuni2

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

UL
00-000 .eveeeeeeeer e
Whnioskodawca:
(imie, nazwisko)
(nazwa jednostki oswiatowej)
(adres jednostki oswiatowej)
Uczestnicy:
Rodzice maloletniej:
(imie, nazwisko,)
(adres rodzicow)
Maloletnia:

2 Whniosek nalezy ztozy¢ do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycz-
nego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

3 Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku, Sgd moze sku-
tecznie pomdéc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUAC]JE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego? ..........cccuei i e
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

Osobg zajmujgca sie sprawg matoletniej/maloletniego .........cccooverrinnccnnce e
(imie, nazwisko) jest psycholog/pedagog/wicedyrektors
et e ——————— crreenenei€, NAZWISko)

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:

1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktdrej sktadany jest wniosek np.:
e podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka,
e zaniedbanie dziecka,
e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekundw,
e nie realizowanie obowiqzku szkolnego przez dziecko, pomimo dziatan ze strony
szkoty,
2. informacje dotyczqce 0sob, ktore byty/sq swiadkami tych zdarzen,
3. opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoty, kontaktéw z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)
Zataczniki:

4 Niepotrzebne skresli¢.
5 Niepotrzebne skreslié.

32



Zatgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

(pieczec szkoty)

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTAWA PRZEZ NIELETNIEGO

Sad Rejonowy w.....ccceeveseennnns Wydzial ......ccovnvcinnnns
Rodzinny i Nieletnich
UL s ————
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej SzKoty - ..enrennecnnecnneenns (imie i nazwisko),
urodzonego dnia ... , celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw

demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez
Sad.

W dniu ..o 18 Lo/ o TP (poda¢ opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byly NaStePUJACE 0SODY: ...oocwwveeeerseeeeersssssssseessssssssseessssssssessssssssssesssssssssssssssssssesssssssesssnes

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na ucznia nastepujgcq kare
przewidziang W StAtUCIe SZKOLY™: ... ssssssss s sssssssssessesssesens (nalezy wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano Srodek oddziatywania wychowawczego w  postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdécenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz szkoty-nalezatoby je wymie-
nic)/nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego, PONIEWAZ: ..........c..ccoucuerereeerercerommmsesssmsessssssesasssssaes
(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego przez dyrek-
tora szkoty; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego przez
dyrektora szkoty; dyrektor uznat, ze zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie be-
dzie wystarczajqce; w opinii dyrektora szkoty uczen mégt dopuscic sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego)**.

Zastosowane S$rodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych, poniewaz uczen
(nalezy przedstawic postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka oddziatywania
wychowawczego )**

Postawa rodzicOw wobec ww. zachowania jeSt NAStEPUJGCA: .cuuveeueerersrernreerneessseessesesseessesssse s sssessssessssessssssssesssesssssenss

33



Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajqce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadku gdy
nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego
obowiagzku), za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowag, jezeli jest to wy-
starczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrze-
Zenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre-
$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje w przy-
padku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z
urzedu lub przestepstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania srodkéw oddziatywania wy-
chowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sgdowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kon-
tekscie stosowania Srodkow przez ten sad.

*#* Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka oddziatywania wycho-
wawczego.
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Zatqcznik nr 7
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na poniZsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”

w Zespole Szko6t Technicznych I Ogolnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czywiesz w jaki sposéb zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz

w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli

ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

Zatgcznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czyznasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?
Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
2.
mozesz sie zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?
3. | Czyznalazt sie ktos, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas/e$ $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
4. | innego? (Jezelitak, opiszponizej w tabelijak zareagowate$/zareagowatas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatacznik nr 9

do Standardéw Ochrony Matoletnich

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH I OGOLNOKSZTALCACYCH NR 4 W LOMZY

2 PPN oSwiadczam, Ze zapoznatam /em sie ze ,Standar-
dami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych

Nr 4 wLomzy.

(Podpis opiekuna)
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