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Znajdujesz si @ w najwazniejsze] fazie rozwoju
kariery zawodowej - fazie poszukiwa A.

Powoli stajesz sie niezalezny od rodzicow. Chcesz
samodzielnie kierowac¢ swoim zyciem.

Jezeli myslisz o przysziej pracy, to raczej jako o zrodle /
dochodow, dzieki ktérym kiedys bedziesz sie utrzymywat.

Jednak oprocz dochoddéw, praca powinna dawac¢ Ci
satysfakcje. /

Sprobu;j sprawdzic, jakie masz umiejetnosci,
zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje 1 do jakich
zawoddéw one ,pasujg”.

Mitej zabawy! A mo ze mitej pracy!

Czesc |

KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWA N ZAWODOWYCH
| UZDOLNIEN

Odpowiedz szczerze na pytania, zakreslajgc po kazdym z nich
odpowiednio TAK lub NIE

1 _Czy chciatbys$ miec takg prace, w ktorej kierujesz dziataniami TAK | NIE
innych pracownikéw?
Czy zdarza Ci sie pomoc innym nie oczekujgc niczego
2. . TAK | NIE
w zamian?
3 Czy sprawia Ci satysfakcje doprowadzenie jakiego$ zadania TAK | NIE
do konca?
4 Czy czujesz si¢ diobrze, gdy jestes odpowiedzialny za wiele TAK | NIE
spraw jednoczesnie?
5. | Czy lubisz konstruowac i naprawiac rézne rzeczy? TAK | NIE
6. _Czy !ublsz prgc na siebie odpowiedzialnos¢ za zadania TAK | NIE
i wywigzywac sie z nich?
Czy zdarza Ci sie mie¢ lepsze pomysty od Twoich
7. . . : Core P : TAK | NIE
kolegéw/kolezanek na rozwigzanie jakiegos zadania?
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Czy wolatbys mie¢ takg prace, w ktorej zawsze bedziesz

8. wiedziat, czego sie od ciebie oczekuje? TAK T NIE
Czy lubisz kanat naukowy Discovery Chanell, czasopismo

9. : . . TAK | NIE
National Geographic lub inne tego typu?
Czy pc_)traﬂsz projektowa¢, wymysla¢ lub tworzy¢ rézne TAK | NIE
przedmioty?
Czy lubisz kierowac¢ dziataniami innych ludzi? TAK | NIE
Czy zdar;aio Ci sie pomaga¢ ludziom, ktérzy sg czyms 1AK | NIE
zmartwieni?
Czy projekty lub inne prace wykonujesz dokfadnie, krok po TAK | NIE

kroku?

Czy lubisz zaglebia¢ sie w problemy, nad ktérymi pracujesz? | TAK | NIE

Czy masz jakie$ wiasne hobby? TAK | NIE
Czy chciatbys mie¢ takg prace, w ktorej bytbys TAK | NIE
odpowiedzialny za podejmowanie decyzji?
Czy chciatbys podczas wakacji dorabia¢ sobie pracg 1AK | NIE
ankietera i pyta¢ ludzi o ich opinie w r6znych sprawach?
Czy chcialby$ opieraé sie w swojej pracy na wyraznie 1AK | NIE
okreslonych zasadach i regutach?
Czy rozwigzujgc problem, chciatbys opiera¢ sie na TAK | NIE
niepodwazalnych faktach?
Czy odwiedzasz w Internecie portale z grami i famigtéwkami TAK | NIE
logicznymi?
Czy pemiles kiedykolwiek role lidera w jakim$ zespole 1AK | NIE
lub organizac;ji?
Czy mégibys przebywaé z ludzmi, ktérzy sg chorzy lub majg TAK | NIE
jakie$ problemy zyciowe?
Czy potrafisz pracowac¢ nad jakims zadaniem przez dluzszy 1AK | NIE
czas?
Czy podobataby Ci sie praca, w ktérej kazdy dzien nidstby 1AK | NIE
nowe, r6znorodne zadania?
Czy podoba Ci sie praca wymagajgca uzywania narzedzi TAK | NIE
lub maszyn?
Czy jest dla Ciebie wazne, aby mie¢ osiggniecia wigeksze niz TAK
inni? NIE
Czy chcialbys mie¢ prace, ktora jest zwigzana z poprawg 1AK | NIE
warunkéw zycia innych ludzi?
28. | Czy lubisz pracowaé wedtug wskazoéwek innych ludzi? TAK | NIE
MINISTERSTWO *
UNIA EUROPEJSKA 2 050t
KAPITAL LUDZKI SO EUROPEJSKI [IRY
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * s

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Ministerstwa Edukacji Narodowej
w ramach Dziatania 3.4.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



29. | Czy chciatbys wykonywac prace archeologa? TAK | NIE

30. Czy chmaib_ys: pracowac z materiatem takim jak drewno, glina, TAK | NIE
metal, kamien, tkanina?
Czy byles kiedy$ odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie,

31.| ktére wymagato dopilnowania réznych szczegotéw, aby | TAK | NIE
mogto zosta¢ wykonane w catosci?

30 Czy ] chmaibys mieC prace zwigzang ze stuzbg dla 1AK | NIE
okreslonego srodowiska?

33, Czy c’h_c'|a+bys mie¢ takg prace, gdzie twoje czynnosci sg na TAK | NIE
0got scisle kontrolowane?

34, Czy jeste$ w stanie ra_dz_lc sobie w sytuacji, gdy nieustannie TAK | NIE
dzieje sie co$ nowego i ciekawego?

35, Czy chm_aibys by¢ przez caly dziern operatorem jakiegos TAK | NIE
urzadzenia?

36. Cz,y klgdys by+es' odpc_JW|edZ|aIny za planowanie dziatan, TAK | NIE
ktére miat wykonac ktos inny?

37 Czy ’ch_C|aibys miec sttanomsko, ktore wymaga kontaktu 1AK | NIE
Z ludzmi przez caly dzien?

38. Czy pode_JmUJesz sie nowego zadania wtedy, gdy skohczysz TAK | NIE
poprzednie?

30, C_zy Iublsz_ realizowac zad_an_la, ktére pozwalajg odkrywac TAK | NIE
nieznane Ci rzeczy, zagadnienia, fakty?

20, Czy ) potrafisz  wyjasni¢ zasade dziatania telefonu TAK | NIE
komaorkowego?

41. | Czy wolisz raczej kierowac pracg grupy niz byc¢ jej czionkiem? | TAK | NIE

42. | Czy wspbétpraca z ludzmi przychodzi ci tatwo? TAK | NIE

43, Czy chmai_bys miec sta_n(_)W|sk9 pracy, ktore wymaga statego 1AK | NIE
poszerzania swoich umiejetnosci?

a4 Czy eksperyrp_ent_qwaies i wykorzystywate$ r6zne pomysty, TAK | NIE
aby rozwigzac jakis$ problem?
Czy cieszy Cie, kiedy dzieki ksigzkom Ilub programom

45. | telewizyjnym mozesz dowiedzie¢ sie, jak dziatajg rézne | TAK | NIE
urzadzenia?

46. Czy_ mysllg_z ze masz duzg site przekonywania innych do TAK | NIE
swoich racji?

47.| Czy potrafisz organizowac i nadzorowac¢ prace innych ludzi? TAK | NIE

48. | Czy umiesz przyjmowac polecenia od innych? TAK | NIE

49. Czy Iub|§z takie dziatania, ktérych wynik daje sie obiektywnie TAK | NIE
zmierzy¢?

50. Czy raczej wolalbys prace nie wymagajgca kontaktu TAK | NIE

z ludzmi?
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Analiza wynikow

W tabeli ponizej otocz kotkiem te numery pytan, na ktore
odpowiedziates TAK.

Pomin pytania, na ktére odpowiedziate$ NIE.

Zsumuj liczbe kétek w kolumnach. Zapisz sumy.

11 12 13 14 15

16 17 18 19 20

21 22 23 24 25

26 27 28 29 30

31 32 33 34 35

36 37 38 39 40

41 42 43 44 | 45

46 47 48 49 50

Suma odpowiedzi TAK
w kazdej kolumnie

K S M | T
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Przeczytaj
punktéw.
Zakresl je (K, S, M, I lub P).

dwa opisy, w

Prawdopodobnie to

Sg

ktérych zdobyte$s najwiecej

Twoje  zainteresowania

I uzdolnienia, powiniene$ dobrze czu¢ sie w zawodach im

przypisanych.

K (zainteresowania i uzdolnienia kie-
rownicze) — Osoby takie lubig podej-
mowac sie obowigzkéw i mie¢ kon-
trole nad rzeczami. Lubig by¢ odpo-
wiedzialne za zadania wymagajgce
planowania, podejmowania decyzji
i koordynowania pracy innych. Potra-
fia dawaé instrukcje i wskazowki.
Lubig organizowa¢ swojg wiasng
dziatalno$é. Spostrzegajg siebie sa-

ZAWODY: menedzer, dyrektor, kierow-
nik grupy pracownikéw, hand-
lowiec, pracownik marketingu
i pokrewne.

mych, jako osoby o duzej nie-
zaleznosci i samokontroli.
S (zainteresowania i uzdolnienia

spoteczne) - Osoby takie lubig mie¢
do czynienia z ludzmi w sytuacjach
zawodowych, udziela¢ im pomocy,
doradza¢, konsultowaé. Chetnie
opiekujg sie innymi, pomagajg
W rozwigzywaniu probleméw. Pre-
ferujg prace wymagajgce wspotpracy
i kontaktow interpersonalnych.

ZAWODY: nauczyciel, psycholog, do-
radca ubezpieczeniowy, ak-
wizytor, sprzedawca, przed-
stawiciel handlowy, opiekun-
ka, obstuga klientobw banku
i pokrewne.

| (zainteresowania i uzdolnienia

innowacyjne) — Osoby takie to
nowatorzy lubigcy zgtebia¢ problemy
i eksperymentowa¢ w trakcie pracy
nad problemem. Interesuje ich wymy-
slanie i wdrazanie nowych rozwigzan.
Czesto lubig przedmioty Sciste. tatwo
przystosowujg sie do zmiennych
warunkow dziatania.

ZAWODY: marketing, grafik kompute-
rowy, programista, artysta,
kucharz, stylista i pokrewne.
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M (zainteresowania i uzdolnienia me-
todyczne) — Osoby takie lubig dziata¢
wedtug jasnych zasad i sprawdzonych
metod. Preferujg prace pod kie-
runkiem i kontrolg innych, wedlug
otrzymanych instrukcji. Pracujg nad
jednym zadaniem, dopoki go nie
skonczg. Pracujg dokfadnie, raczej nie
lubig niespodzianek.

ZAWODY:: ksiegowy, urzednik, adminis-
trator systeméw, laborant,
Analityk, farmaceuta, biblio-
tekarz i pokrewne.

T (zainteresowania i uzdolnienia tech-
niczne) — Osoby takie chetnie pracujg
przy pomocy narzedzi, maszyn, | ZAWODY: operator maszyn, kierowca,

urzgdzen technicznych. Lubig elektryk, serwisant, mechanik,
naprawia¢ lub wytwarza¢ przedmioty budowlaniec, stolarz i pokrew-
z réznych materiatéw, wykorzystujgc ne.

sprawdzone techno-logie. Interesuje
je budowa i dziatanie urzgdzen.

Czesc Il
JA | WEASNY BIZNES W KONTEK SCIE PREDYSPOZYCJI

OSOBOWOSCIOWO — MOTYWACYJNYCH
(czyli charakter Twoijej przysziej pracy)

By¢ moze nie wiesz o tym, ze masz cechy przedsiebiorcy.
Przedsiebiorczos¢ to okreslony styl dziatania plus osobowosé i styl
myslenia.

Sprawdz, w jakim stopniu jestes osobg przedsiebiorczg i czy masz
. predyspozycje do zalozenia wilasnego biznesu, czy raczej inny rodzaj
pracy bedzie dla Ciebie odpowiedni. Okresl, jaki rodzaj pracy da Ci
rado $¢, satysfakcj e i zabezpieczenie finansowe.

Przy kazdym stwierdzeniu, ktére dobrze Cie charakteryzuje - postaw 1
punkt. Przy takim, ktore opisuje Cie szczegOlnie dobrze - postaw 2
punkty . Jezeli nie odnosisz tego stwierdzenia do siebie, nie zgadzasz
sie z nim - postaw 0 punktéw .
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Punkty
(0, 11ub 2)
1. | Nie zalezy mi specjalnie na tym, zeby by¢ dobrym uczniem.
2. Bardzo lubie uczestniczy¢ w réznorodnych zajeciach pozaszkolnych.
3. | Szkote da sie lubi¢, bez niej bytoby okropnie nudno.
4. | Wczesnie w zyciu wykonywatem rézne drobne prace .
5. Nie przejmuje sie zbytnio tym, co myslg o mnie inni.
6. | Zdarza sie, ze podejmuje ryzyko dla emoc;ji.
7. | Zadania musze zaplanowac i zorganizowa¢ przed ich wykonaniem.
8 Cze_sto zdar_za mi sie _zrobié cos tylko po to, zeby udowodnié¢ (sobie
lub innym), Ze to potrafie.
9. Nie przejmuje sie drobiazgami.
10. Naprawde dobra praca wcale nie musi gwarantowaé bezpieczenstwa
finansowego.
11. | Latwo sie nudze.
12. | Czesto bywam dumny ze swoich osiggnigc.
13. | Satysfakcja z pracy jest duzo wazniejsza niz pienigdze.
14. | Zdarzyto mi sie przekroczyé swoje uprawnienia, zeby zrealizowac cel.
15. | Gdy co$ mi nie wychodzi, najczesciej winig innych.
16. icjiglrza mi sie upiera¢ przy swoim, nawet gdy inni méwig, ze to sie nie
17. | Najczesciej budze sie rano w dobrym nastroju.
18. Przedsiebiorcy w dzisiejszych czasach wcale nie podejmujg

kolosalnego ryzyka.

MINISTERSTWO

KAPITAt LUDZKI ROoWES

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA Lt
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * g *

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Ministerstwa Edukacji Narodowej
w ramach Dziatania 3.4.3. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



Wyksztalcenie wcale nie ma decydujgcego znaczenia w tym,

19. by by¢ przedsiebiorca.

20. | Korzystam aktywnie z ustug bankowo$ci.

21. | Rzadko choruje.

22. | Lubie podejmowaé wazne decyzje.

23. | Zawsze wyciggam wnioski ze swoich btedow.

Rozwigzanie  trudnych  probleméw przychodzi mi latwiegj

24. | 2%
niz innym.
o5 Wiekszos¢ trudnych zadan jakie podejmuje, traktuje jako osobiste
" | wyzwanie.
26 Wiasna firma jest duzo wiekszym osiggnieciem niz kierownicze

stanowisko w cudzej firmie.

Analiza wynikéw

W tej tabeli wpisz przy kazdym pytaniu punkty z testu,
ktory przed chwilg wykonates.

14 115116 17§18 119120121 2223242526

Suma punktow: .....................
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* Gdy masz 35 punktow lub wi ecej - Powinienes szukac
szansy we wilasnym biznesie. Posiadasz cechy
przedsiebiorcy, mozesz mysle¢ o zalozeniu wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, masz szanse na sukces w tej
dziedzinie.

* Gdy masz 17 - 34 punkty — Warto zebys sprébowat
pracy ,na swoim”. Bedziesz miat szanse przekonac sie,
czy taka forma pracy jest dla Ciebie najwlasciwsza.
Takze praca etatowa moze dac Ci satysfakcje.

* Ponizej 17 punktéw - Prawdopodobnie praca etatowa,
dajgca stabilizacje i bezpieczenstwo, jest dla Ciebie
najwtasciwsza.Ten rodzaj pracy daje satysfakcje wielu
ludziom zajmujgcym stanowiska kierownicze, pracujgcym
w roznych zawodach.
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Whioskodawca:

Powiat Lubanski
ul. Mickiewicza 2
59-800 Luban
tel.: 75 64 64 300
fax: 75 64 64 321

Realizator:

Powiatowe Centrum Edukacyjne
w Lubaniu
Al. Kombatantéw 2
59-800 Luban

Biuro Projektu:
tel.: 75 64 55 349
fax: 75 64 55 340

www.predyspozycjepce.prv.pl
e-mail: predyspozycjepce@gmail.com

Cele projektu:

» Stworzenie i wystandaryzowanie narzedzi diagnostycznych, wspomagajgcych proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidow szkoét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych powiatu lubanskiego;

* Wzbogacenie warsztatu pracy doradcéw zawodowych i pedagogéw szkolnych w materiaty
metodyczne i kompetencje wspomagajgce proces diagnozowania predyspozyciji
I zainteresowan zawodowych.
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